UNIFACCAMP

Centro Universitdrio Campo Limpo Paulista

CLIMA ORGANIZACIONAL DOCENTE DA POS-GRADUACAO

Prezado(a) Professor(a):

O objetivo deste instrumento é colher informagfes dos DOCENTES em relacdo ao andamento

das disciplinas, dos cursos e da estrutura da UNIFACCAMP.

Todas as informacdes coletadas, neste estudo, serdo mantidas em sigilo. Apesar dos
resultados serem disponibilizados de forma agregada por dependéncia administrativa,
garantimos a vocé, a IES ou qualquer membro da equipe docente, que néo serao identificados
em qualquer relatério sobre os resultados do estudo.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois seus
resultados permitirdo a reflexdo sobre a qualidade do ensino ministrado e a sistematizacéo de
informacgdes para subsidiar o planejamento e as decisdes institucionais.

Para responder as questfes utilize a escala numérica de 1 até 5, considerando que o valor 1

corresponde ao pior desempenho e o 5 ao melhor desempenho.

Informacdes Basicas

Género:

() Masculino
( ) Feminino
() Outro

Idade (em anos):
( ) menos de 25;

( )de 26 a30;
( )de 31a40;
( )de4lab50;

() mais de 50.

Grau de Instrucéo:
() Especialista;
() Mestrado;

() Doutorado;

( ) Pés Doutorado.

Regime de trabalho:
() Horista;

() Regime parcial;
() Regime Integral.

Quanto tempo trabalha na UNIFACCAMP
( ) Menos de 5 anos

( )entre 6 e 10 anos

( )entre 11 e 15 anos
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() mais de 15 anos
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6 — AVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTE

CONCEIT
O

NSA

6.1 — A percepcédo quanto a qualidade do grupo gestor, suas habilidades,
técnicas, cognitivas e relacionais.

6.2 — A percepcdo em relagé@o a sua liberdade para promover
alteracdes no trabalho.

6.3 — A percepc¢édo em relacdo aos mecanismos de reconhecimento
profissional existentes na IES e quanto a forma de gerenciamento
desses mecanismos por parte dos gestores.

6.4 — A percepcdo em relacdo ao seu comprometimento com a
missao da IES.

6.5 — A percepcédo em relacdo a qualidade dos relacionamentos
interpessoais.

6.6 — A percepcdo sobre a forma de tratamento recebido da
organizagéo, tanto em relacdo aos seus direitos trabalhistas,
guanto em relacdo a justica e igualdade no tratamento.

6.7 — A percepcdo relativa as areas de apoio para o desenvolvimento de
suas atividades.

6.8 — A percepcao em relacédo ao processo de comunicacdo, especial
mente quanto a disponibilizacdo das informacdes necessarias
para o desenvolvimento do trabalho.

6.9 — A percepgdo em relagdo a imagem da IES, tanto interna quanto
externamente.

6.10 — A percepcdo em relacéo a salarios e beneficios;

6.11 — A percepcao relativa aos mecanismos internos e externos para a
captacéo e retencao de alunos.

6.12 — A percepcdo em relacdo as oportunidades de treinamento,
desenvolvimento, qualificacdo, ascensdo académica e
profissional na IES.

COMENTARIOS
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