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DESCRICAO DA QUESTAO RESPONDENTES E S o '2_8 E % S
1 |0 ambiente de trabalho é favoravel ao desenvolvimento de minhas atividades. 3 4 4 3 3 3 3 4 3 1 4 1 5 3 5 5 3 4 4 3 5 5 5 5 3 5 1 5 5 5 3,7 4 1,3 0,5 3,3 4,2
2 No ato de minha contratagdo a empresa deixou claro as minhas fungées. 2 2 3 1 2 1 2 5 4 1 3 2 5 5 5 5 2 3 3 4 5 3 3 5 4 5 2 5 5 4 3,4 1,4 0,5 2,8 3,9
3 ﬁjﬁ;%p:;?sa fornece os materiais necessarios para o desenvolvimento de minhas 1 4 4 4 4 5 4 3 4 1 4 3 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 4,2 4 1,1 0,4 3,8 4,6
4 Tenho autonomia para tomar dedisOes relacionadas as minhas fungdes. 1 5 4 4 2 4 3 2 3 1 3 1 4 5 5 5 4 3 5 2 5 4 5 5 3 5 5 5 5 4 3,7 4 1,4 0,5 3,2 4,2
5 Sinto que minha fungao é importante para a empresa. 2 5 4 4 4 3 4 4 4 1 3 1 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 2 5 1 4 5 3 3,9 4 1,3 0,5 3,4 4,4
6 Sinto-me a vontade para dar opiniGes sobre a empresa aos gestores. 2 1 5 1 1 3 1 2 3 1 4 1 5 1 3 3 2 4 4 4 4 4 3 5 1 5 1 4 5 4 2,9 3 1,5 0,5 2,3 3,5
7 Irl\r/‘lieszisesr:)\{olvo nas atividades de melhoria da empresa, para que ela possa cumprir sua 1 2 4 3 3 2 1 5 4 1 3 1 5 5 5 5 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 1 3 5 5 3,6 4 1,5 0,6 3,0 4,2
8 Minha relagao de trabalho com meu superior é tranquila. 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1 5 1 5 4 5 5 4 5 5 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4,5 5 1,1 0,4 4,1 4,9
9 ;\Sﬁzas:sr.)erior imediato costuma dar apoio para o bom desenvolvimento de minhas 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1 4 1 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 1 a 5 5 4,4 4 1,3 0,5 3,9 4,8
10 E muito boa a relagdo de trabalho com meus colegas. 4 4 5 5 5 5 5 3 4 1 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4,6 5 0,9 0,3 4,3 4,9
11 Estou satisfeito com os beneficios que a empresa me proporciona. 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 3 1 4 1 4 3 1 2 3 2 5 2 1 5 2 5 5 5 5 4 2,8 3 1,4 0,5 2,3 3,3
12 Acredito que tenho oportunidade de promogao de cargo na empresa. 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 3 1 3 1 5 1 1 1 4 1 4 2 3 5 1 5 1 3 5 4 2,3 2 1,6 0,6 1,7 2,9
13 A empresa proporciona cursos de capacitagao. 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 3 1 5 1 1 5 5 2 5 3 5 5 1 5 1 1 5 4 2,4 2 1,8 0,6 1,8 3,1
14 Estou sempre informado do que acontece na empresa. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 4 2 5 5 1 3 4 3 5 2 3 5 1 5 1 5 5 4 2,5 3 1,7 0,6 1,9 3,2
15 Tenho conhecimento da missao e valores da empresa. 3 4 4 4 4 3 4 4 4 1 3 1 5 5 5 5 4 5 4 4 5 2 4 5 2 5 1 3 5 4 3,7 4 1,3 0,5 3,3 4,2
16 Tenho conhecimento claro dos objetivos e metas da empresa a médio prazo. 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 1 4 2 5 3 2 5 4 4 5 2 3 5 1 5 1 5 5 3 2,9 3 1,5 0,5 2,3 3,4
17 [\ampresa fomece os materials necessrio pars e sunpessammecutar minkas | 3 | 3 | 2 |1 |1 fa [ a1 |3 fa e fmla s mls m| s als e s s 3]s | a|s|s|as2]3|15|0s| 2|3
MEDIA 2,1 | 3,0 3,3 2,8 2,7 2,8 2,6 3,2 3,1 1,0 3,4 1,5 4,5 3,5 4,8 4,1 2,6 4,0 4,4 3,2 4,9 3,6 4,0 5,0 2,8 5,0 2,2 4,2 5,0 4,2
DESVIO PADRAO 14 | 1,6 1,5 1,6 1,5 1,6 1,6 1,5 11 0,0 0,9 0,9 0,7 1,7 0,5 1,5 1,2 1,3 0,7 1,0 0,3 1,3 1,2 0,0 1,6 0,0 1,7 1,1 0,0 0,6
INTERVALO DE CONFIANCA 0,7 | 0,8 0,7 0,8 0,7 0,7 0,8 0,7 05 | #i## | 0,4 0,4 0,3 0,8 0,3 0,7 0,6 0,6 0,3 0,5 0,2 0,6 0,6 | #i## | 0,8 | #Hi##H | 0,8 05 | #i## | 0,3
LIMITE INFERIOR (95%) 14| 22 | 26 | 20 | 20 | 20 | 1,9 | 25 | 26 | #u## | 3,0 | 1,0 | 42 | 26 | 46 | 3,4 | 20 | 3,4 | 40 | 2,7 | 47 | 3,0 | 3,4 | ### | 2,1 | ### | 1,4 | 3,6 | ### | 3,9
LIMITE SUOERIOR (95%) 2,8 | 3,8 4,0 3,5 3,4 3,5 3,4 4,0 3,6 | #i## | 3,8 1,9 4,8 4,3 51 4,8 3,1 4,6 4,7 3,7 5,0 4,3 4,6 | ### | 3,6 | ### | 3,0 4,7 | ### | 4,5

N = 30 RESPONDENTES
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