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APRESENTACAO

Faculdade Campo Limpo Paulista - FACCAMP, no intuito de Planejar estrategicamente
0 seu futuro, sintetiza neste Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) sua missdo, suas

diretrizes e suas proposi¢des politicas para o periodo de 2012-2016.
Fundamentam a presente proposta:

a) A missao, a historia e o papel social da FACCAMP.
b) A andlise da trajetéria da atuagdo institucional nos ultimos cinco anos, construida

coletivamente, com o auxilio das comunidades interna e externa.

Desde a sua criacdo, a FACCAMP sempre valorizou a constru¢ao coletiva de propostas
de desenvolvimento institucional, baseadas na avaliagéo institucional continua, considerando-a
como um instrumento de gestao institucional. Dessa forma, o presente documento nao decorre
simplesmente de exigéncia governamental e nem de avaliacdo pontual, mas sim de um
processo continuo de analise e compreensdo do percurso da Instituigdo - com suas

dificuldades e conquistas - do qual resultam todas as suas agoes.

c) A transformacdo em Centro Universitario, fruto do desenvolvimento e atuacdo da
FACCAMP, nos ultimos cinco anos, o que ampliou consideravelmente o niumero de
cursos ofertados na Graduacao e no Lato Sensu e das areas de conhecimento em que
atua, redundando, todo esse processo de amadurecimento e aperfeicoamento na
abertura de dois Programas de Mestrado: um em Administracéo e outro em Ciéncia da

Computacéo, ambos reconhecidos pela CAPES.

Toda essa estrutura carece de uma nova organizacao de gestao institucional académica

e administrativa que comporte sua atual dimenséao.

d) O conhecimento claro e objetivo do cenario global da educacao superior e em particular
dos desafios a serem enfrentados nos proximos anos pelas instituicbes de ensino
superior, em especial as Faculdades e Centro Universitarios, entre os quais assumem
particular relevancia, a compatibilizacdo entre a qualidade académica e a
sustentabilidade financeira, a ampliacdo do acesso ao ensino superior, 0S mecanismos
de financiamento ao estudante, as propostas de novas formas de ensinar e aprender
diante do contexto contemporaneo da sociedade da informacdo e do conhecimento, a
expansdo da educacgdo a distancia, o financiamento das atividades de pesquisa e de
extensdo, o sistema de avaliacdo do ensino superior e a internacionalizacgéo.

e) A adesdo e o engajamento das instituicbes brasileiras de educacdo superior aos
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programas do Plano de Desenvolvimento da Educacdo do Governo Federal (PDE).

http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/index.htm

Assim, a FACCAMP, atualiza agora seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
na esteira de um conjunto de acdes que visam ao aprimoramento da exceléncia académica
mediante a um processo de andlise, discussdo e profunda reflexdo que envolve toda a

comunidade universitéria, visando a um Centro Universitario.

Sendo a expressao da vontade explicita e compartilhada desta instituicdo, visando a
consecuc¢ao de sua missao e objetivos, apresentamos, entdo, a toda a comunidade académica,
o PDI, instrumento politico, teérico e metodoldgico, considerado uma referéncia para a acao
educativa no dmbito académico de ensino da graduacéo, da pds-graduagéo e pesquisa e da

extensao.

Desta maneira, o PDI, pautando-se por politicas nacionais para a Educagédo Superior,
contém um conjunto de decisfes, procedimentos e agdes articuladas com vistas a marcar a
identidade institucional e garantir a qualidade das atividades académicas, visando a uma
formacéo de qualidade do alunado, ao preparo para a cidadania e a qualificagdo para o0 mundo
do trabalho.

Como projeto, representa concretamente a aspiracdo da FACCAMP em intervir na
realidade existente na busca incessante do aperfeicoamento; por isso, deve ser entendido o
PDI como um documento em constante e incansavel construcdo, sujeito, pois, a alteracdes,
que devem ser resultantes de momentos de reflexdo envolvendo os diversos agentes

educacionais.

O PDI da FACCAMP traz o mapeamento de processos de analise, bem como o modelo
de atuacgéo institucional, construido coletivamente, com o auxilio das comunidades interna e
externa. Destaque-se que o planejamento estratégico aqui delineado tem como objetivo maior
o0 alcance da exceléncia académica, buscando atingir as metas tracadas por meio da execucéo
de planos de acéo, que serdo permanentemente acompanhados e avaliados pela comunidade
universitaria para que as metas estabelecidas sejam alcancadas ou reavaliadas sempre que

necessario.

O presente PDI contempla essas vertentes fundamentais num contexto em que a
missdo institucional e os principios e objetivos da FACCAMP balizam o planejamento
estratégico orientado na busca da qualidade académica, observada a questdo da
sustentabilidade, para uma Faculdade contemporanea que visa a um Centro Universitario,

pronta para enfrentar os desafios impostos pelos novos tempos.

Nesse sentido, o documento materializa as metas definidas para o desenvolvimento
institucional da FACCAMP na forma de planos de acéo, cuja execug¢éo, sob a responsabilidade

dos Dirigentes e dos Colegiados da FACCAMP, ser4d acompanhada e avaliada pela
8



comunidade universitaria.

Campo Limpo Paulista, 27 de janeiro de 2011.

Prof. Dr. Nelson Gentil

Mantenedor

Prof. Dr. Osvaldo Luiz de Oliveira

Mantenedor

Prof2. Dra. Patricia Gentil Passos

Diretora

Profa. Dra. Sonia Sueli Berti Santos

Coordenadora da CPA e AAPC



1. AFACCAMP

1.1.Historico de Implantacéo e Significativo Desenvolvimento da Instituicao

1.1.1. Dados Cadastrais
v Faculdade Campo Limpo Paulista (FACCAMP) - Cédigo da IES: 1273

Instituicdo de Ensino Superior privada, com fins lucrativos.

1.1.2. Entidade Mantenedora

Instituto de Ensino Campo Limpo Paulista Ltda.

Rua Guatemala, 167 — Jardim América

CEP 13231-230 — Campo Limpo Paulista — Séo Paulo

PABX: 011-48129400

1.1.3. Entidade Mantida

Faculdade Campo Limpo Paulista — FACCAMP

1.1.4. Mantenedores
Sao sécios mantenedores do Instituto de Ensino Campo Limpo Paulista:
v' Prof. Dr. Nelson Gentil

v" Prof. Dr. Osvaldo Luiz de Oliveira

1.1.5. Diretoria

A Instituicdo é administrada por uma Diretoria. E presidida por uma Diretora, Profa. Dr.

Patricia Gentil Passos.

A Faculdade Campo Limpo Paulista, mantida pelo Instituto de Ensino Campo Limpo
Paulista, CNPJ 02.252.746/0001-18, e credenciada pela Portaria MEC 1494-98, publicada no
Diério Oficial da Unido no dia 30 de dezembro de 1998, iniciou suas atividades no primeiro

semestre de 1999.

Instalada, no inicio de 1999, em uma area de 1500 m? a Instituicdo iniciou suas

atividades ofertando um Bacharelado em Administracdo de Empresas com Habilitacdo em
10



Comércio Exterior e um Bacharelado em Ciéncia da Computacdo. Até entdo a FACCAMP
contava com 12 professores, 10 funciondrios técnico-administrativos e um total de 94 alunos

matriculados.

No periodo de 1999 a 2007, a FACCAMP foi crescendo paulatinamente, acompanhando
as modificacfes e procurando atender a demanda da regido, oferecendo cursos de graduacao
e de extensdo que atendessem as necessidades de seu entorno.

As necessidades da regido por formacgéo superior de qualidade motivaram a rapida
abertura de novos cursos. Entre 1999 e 2007 a Instituicdo aumentou o oferecimento de cursos
em 1050%, a quantidade de docentes em 917%, a quantidade de funcionérios em 750%, a
guantidade de alunos em 2800%, a quantidade de computadores em 501%, o acervo

bibliografico em 460% e a area construida em 620%.

A FACCAMP, seguindo seu modelo e sua Misséo, iniciou mais uma etapa de trabalho
reiterando seu compromisso com o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, expandindo sua area de
atuacdo mediante a oferta de dois Programas de Mestrado, sendo um deles Mestrado
Profissional em Administracdo, desde 2009, que tem como &rea de concentracdo de suas
pesquisas a Dindmica das Micro e Pequenas Empresas e Empreendedorismo e
Desenvolvimento, e o outro Mestrado em Ciéncias da Computacdo, com as linhas de pesquisa
em Sistema da Informacédo e Técnicas e Modelos da Computacdo, ambas reconhecidos pela
CAPES, e acena a possibilidade, neste momento, de implantacdo de um terceiro Mestrado em

Educacédo e um Doutorado em Administragédo, consolidando, assim, sua Misséo Institucional.

No ambito da Graduacao, ao longo de sua histéria, a FACCAMP vem consolidando sua
exceléncia académica por meio da oferta, em todas as areas do conhecimento, de cursos de
qualidade, como atesta os resultados obtidos nas diversas avaliagdes do MEC/INEP a que é
submetida, destacando-se entre elas o ENADE e as avaliagdes in loco do MEC.

A FACCAMP conta, hoje, com treze prédios; area aproximada de 15.000 m?; 192, sendo
67 especialistas, 70 mestres e 57 doutores, desses, 14 pds-doutores. No corpo técnico

administrativo, a FACCAMP conta hoje com 193 funcionarios.

Trata-se de uma Faculdade com, aproximadamente, 6.300 alunos (dados de marco de
2015), distribuidos em 35 cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e superiores de
tecnologia), Entre eles: Administracdo, Analise de Sistemas (Sistemas de Informacao), Ciéncia
da Computacdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de
Producdo, Engenharia Eletrbnica, Engenharia Elétrica: Modalidade Telecomunicagdes,
Engenharia de Materiais, Engenharia Mecénica, Farmacia, Letras Inglés/Portugués -
Licenciatura, Letras Espanhol/Portugués - Licenciatura, Masica - Licenciatura, Publicidade e
Propaganda - Bacharelado, Quimica - Bacharelado, Quimica Bacharelado, Radio e TV -

Bacharelado, Tecnologia em Comércio Exterior, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia
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em Gestdo Financeira, Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Marketing, Tecnologia em
Producdo Cénica - Formagdo de Atores, Tecnologia em Recursos Humanos, Tecnologia em
Redes de Computadores, Tecnologia em Seguranca no Trabalho, Tecnologia em Sistemas
para Internet, Tecnologia em Gestdo da Qualidade e Tecnologia em Gestdo Comercial,
Ciéncias Econdmicas Bacharelado e Tecnologia em Manutencdo de Aeronaves.

Visando ao aprimoramento e a continuidade na formagé@o académica e tecnoldgica da
populacdo de seu entorno, oferece a comunidade cursos de Lato Sensu, sdo eles:
Comunicacdo e Redes Sociais, Gestdo Publica, MBA em Engenharia Logistica, MBA em
Gestéo de Negocios Empresariais, MBA em Gestdo de Pessoas, MBA em Gestao e Lideranca
Comercial, MBA em Gestdo Financeira e Controladoria, MBA em Gestdo de Projetos
Organizacionais, MBA Gestdo de Engenharia da Qualidade, MBA em Coaching e Lideranca,
MBA em LEAN SIX SIGMA, Arte e Educacdo, Educacdo Mateméatica, Educagcdo Musical,
Educacdo Quimica, Formacdo de Docentes - Ensino Superior (Capacitagcdo EAD), Gestao
Escolar - Historia do Brasil Contemporaneo, Informatica Aplicada na Educagdo, Lingua
Brasileira de Sinais, Musica Popular, Neurociéncia e Aprendizagem, Psicopedagogia, Clinica
Escola em Psicopedagogia, Educacio Especial e Inclusiva, Geréncia e Desenvolvimento Ageis
de Software, Matematica para Negocios, Enfermagem na Saude da Mulher, Engenharia de

Segurancga no Trabalho, Engenharia Ambiental e Farmacia Clinica (Prescricdo Farmacéutica).

A FACCAMP, desde 2009, destaca-se como Instituicdo Socialmente Responsavel por
seus Projetos de Extensdo e acdo social desenvolvidos no ambito da graduacdo e pos-
graduacgdo, recebeu o Selo de Entidade de Ensino Responsavel, que vem reiterar seu

compromisso com a qualidade da Educacgéo Superior que oferece a comunidade.

Neste momento, tem protocolado no sistema e-MEC o pedido de Credenciamento para

Ensino a Distancia (EAD) — Campus Virtual FACCAMP, aguardando visita de autorizagao.

Com vistas ao credenciamento em Ensino a Distancia, (EAD) a FACCAMP, desde 2009,
insere-se na semipresencialidade, ofertando 20% a distancia em seus cursos ja reconhecidos,
de acordo com a Portaria 4059. Conta com cursos de capacitacdo para professores
conteudistas e tutores oferecidos a capacitacdo aos docentes, de forma gratuita e a

comunidade externa, por meio dos cursos de lato sensu e de extensao ofertados.

Ha ainda a pesquisa como ponto forte de aprimoramento e melhorias a instituicdo e
seus atores, por intermédio do Mestrado em Ciéncias da Computagdo, que incrementam

pesquisas e da suporte ao Ensino a Distancia — EAD.

Com o intuito de aprimorar cada vez mais seu corpo docente e a qualidade dos servigos
ofertados, tem incentivado e dado apoio a seus docentes a participarem de Programas de
Mestrado, Doutorado e de Lato Sensu, buscando exceléncia académica que viabilize formagéo

de ponta aos discentes que a buscam.
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Concorre para isso a seriedade com que a Mantenedora e Direcdo entendem o
processo educativo e a sua importancia para a regido e para o Brasil, ndo medindo esforgos
para que os cursos ofertados tenham todo suporte de que necessitam para sua plena

realizacao.

Além disso, a equipe gestora, composta por Coordenadores de Cursos, Coordenador
da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA; Assessoria Académica e de Planejamento de
Cursos — AAPC; Coordenacgéo de Apoio Didatico-Pedagogico — ADP; Nucleo de Educacgéo a
Distédncia — NEAD do Campus Virtual FACCAMP e corpo técnico-administrativo trabalham de
modo integrado e de forma competente, contribuindo para uma gestdo compartilhada da
FACCAMP. Ainda, os documentos internos e de cursos sao elaborados com seriedade e
acuidade, sempre em consonancia com os documentos Institucionais, com a Legislagdo em
vigéncia e alinhados aos ditames do MEC/INEP, desse modo, sdo elaborados e
acompanhados os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), alinhados aos documentos
institucionais que norteiam a gestao académico-administrativa: o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e o Relatério de

Avaliacgéao Institucional — SINAES.

O perfil da FACCAMP revela uma faculdade jovem, consolidada entre as instituicbes de
ensino superior brasileiras como instituicAo de porte pequeno, que tem compromisso com a
qualidade da formacé&o que oferece, por isso, orienta sua acédo educativa na participacédo ativa
e critica do aluno em sua aquisicdo de conhecimentos praticos e teéricos. Conforme se
demonstra nos textos apresentados nesse capitulo, essa opcao tem trazido expressivos
resultados no ensino de graduacdo, na pds-graduacao, na pesquisa e nos programas e acoes

na area de extensao.

Durante o periodo de 2012 a 2016 a FACCAMP, com vistas ao credenciamento para
Centro Universitario, promove o desenvolvimento institucional pautado pelas diretrizes que

nortearam as acdes propostas no PDI 2007-2011, dentre elas destacando-se:

v" Envolver o corpo docente e o corpo discente nas atividades relativas ao trinbmio

ensino/pesquisa/extensao;
v Buscar a exceléncia académica de todos os cursos oferecidos;
v' Oferecer novos cursos em atendimento as necessidades da comunidade e seu entorno
v' Consolidar os cursos de graduagéo;
v' Consolidar grupos e linha de pesquisa institucionalizadas;
v' Desenvolver a pesquisa institucional;

v" Incentivar a busca de fomento para a pesquisa;
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v' Desenvolver a area do ensino de pés-graduacao;
v' Gerar conhecimentos e servigos que garantam a atuagdo da faccamp na sociedade;
v' Garantir o servico de acompanhamento ao alunado;

v" Analisar, revisar e complementar o processo de avaliagdo institucional em funcao da lei
n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que implanta o SINAES.

A FACCAMP passa, entdo, neste novo periodo de PDI 2012 a 2016, a dar continuidade
ao desenvolvimento de acdes coerentes com o perfil alcancado pelo crescimento e evolucao
institucional. Além das acdes extensionistas que caracterizaram seu inicio, agora propde a
ampliacdo da sua atuagado em nivel nacional e internacional, avangando na construgdo de sua
identidade e na sua transformacdo em Centro Universitario capaz de ampliar os limites e
facilitar o acesso de alunos, pesquisadores e sociedade a um projeto educacional bem

sucedido.

1.2. Insercao Regional, Nacional e Internacional

1.2.1. Acidade de Campo Limpo Paulista

Histérico

A cidade surgiu com a construgéo do leito da Estrada de Ferro Sdo Paulo Raiway (atual
Santos-Jundiai) para o transporte de café dos fazendeiros da zona bragantina. Em 1880 o sitio
integrava o bairro de Ivoturucaia, que, de acordo com o livro histérico de Manoel Tavares da

Silva, possuia posto de telégrafo, de propriedade de Jodo Antbnio da Silva e de sua mulher,

ambos pioneiros de Campo Limpo.

O povoamento teve inicio na Rua Joaquim Pereira Pinto, onde foram construidas casas

de sapé para os funcionarios da Estrada.

Atraveés de plebiscito foi garantido a emancipacéo, efetivada em 1964.

Formacdo Administrativa

Distrito criado com a denominacdo de Campo Limpo, pela lei estadual n° 2456, de 30-

12-1953, subordinado ao municipio de Jundiai.

Em divisdo territorial datada de 1955, o distrito de Campo Limpo figura no municipio de

Jundiai. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 1960.
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Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Campo Limpo, pela lei
estadual n® 8092, de 28-02-1964, desmembrado do municipio de Jundiai. Sede no antigo
distrito de Campo Limpo. Constituido do distrito sede. Instalado em 21-03-1965.

Pelo decreto n° 22, de 23-08-1969, o municipio de Campo Limpo passou a denominar-
se Campo Limpo Paulista. Pela lei estadual n° 4954, de 27-12-1985, é criado o distrito de

Botujuru e anexado ao municipio de Campo Limpo Paulista.

Os primeiros moradores vislumbraram na regido um campo sem edificagao.

Foto panoramica antiga de Campo Limpo Paulista

Foto panoramica atual de Campo Limpo Paulista
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http://www.google.com.br/imgres?q=bandeira+campo+limpo+paulista&hl=pt-BR&biw=936&bih=579&tbm=isch&tbnid=XlOpVuGXIqw1PM:&imgrefurl=http://www2.campolimpopaulista.sp.gov.br/bandeira.php&docid=ZtwltRNqsMvhyM&imgurl=http://www2.campolimpopaulista.sp.gov.br/images/bandeira.gif&w=300&h=213&ei=aDh2UNn3Gem10AG2l4GICQ&zoom=1&iact=hc&vpx=89&vpy=145&dur=2013&hovh=170&hovw=240&tx=149&ty=115&sig=100352417292146203787&page=1&tbnh=100&tbnw=141&start=0&ndsp=16&ved=1t:429,r:0,s:0,i:68
http://www.google.com.br/imgres?q=krupp+campo+limpo+pta&num=10&hl=pt-BR&biw=983&bih=608&tbm=isch&tbnid=DT2VsQpLJZO2VM:&imgrefurl=http://www.ferias.tur.br/fotogr/82921/avalfriedkrupp-fotolucianorizzieri/campolimpopaulista/&docid=6oot5BbKOk7q6M&itg=1&imgurl=http://www.ferias.tur.br/imgs/9026/campolimpopaulista/g_Av.Alfried KruppFotoLuciano Rizzieri5.jpg&w=400&h=300&ei=FZ94UI-GAfGL0QHAh4CwBg&zoom=1&iact=hc&vpx=117&vpy=252&dur=645&hovh=194&hovw=259&tx=163&ty=114&sig=100352417292146203787&page=1&tbnh=148&tbnw=217&start=0&ndsp=12&ved=1t:429,r:4,s:0,i:81

Portal de Cidade Pago Municipal

Centro Cultural

Teatro de Arena

A Faculdade Campo Limpo Paulista é uma Instituicdo isolada, privada, com sede em
Campo Limpo Paulista, jovem cidade paulista emancipada em 1965. Ocupando uma area de
84 Km?, a uma altitude média de 740 m, a cidade possui divisa com os municipios de Jundiai,
Varzea Paulista, Jarinu, Atibaia, Francisco Morato, e Franco da Rocha, e esta a menos de 60
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http://www.google.com.br/imgres?um=1&hl=pt-BR&biw=936&bih=522&tbm=isch&tbnid=oT1WlD5Fjx5H8M:&imgrefurl=http://www.encontracampolimpopaulista.com.br/campo-limpo-paulista/camara-municipal-de-campo-limpo-paulista.shtml&docid=iEG1Qmgg356LvM&imgurl=http://www.encontracampolimpopaulista.com.br/imgs/imagens-campo-limpo-paulista/camara-municipal-de-campo-limpo-apulista.jpg&w=300&h=214&ei=PbZ2UMu6GYK89gS0roDoDA&zoom=1&iact=hc&vpx=109&vpy=153&dur=718&hovh=171&hovw=240&tx=156&ty=119&sig=109131325641167371803&page=2&tbnh=140&tbnw=181&start=9&ndsp=12&ved=1t:429,r:0,s:9,i:103
http://www.google.com.br/imgres?um=1&hl=pt-BR&biw=936&bih=522&tbm=isch&tbnid=nAAHtuUvJk1Z1M:&imgrefurl=http://www.gkaliliarquitetura.com.br/projetos-institucionais/complexo-cultural-campo-limpo-paulista/&docid=20v6K1-aOalGUM&imgurl=http://www.gkaliliarquitetura.com.br/wp-content/uploads/2012/06/DSC_0019.jpg&w=1195&h=800&ei=PbZ2UMu6GYK89gS0roDoDA&zoom=1&iact=hc&vpx=285&vpy=79&dur=3484&hovh=184&hovw=274&tx=131&ty=109&sig=109131325641167371803&page=2&tbnh=140&tbnw=181&start=9&ndsp=12&ved=1t:429,r:1,s:9,i:106
http://www.google.com.br/imgres?hl=pt-BR&biw=936&bih=522&tbm=isch&tbnid=GF1qxAZt3aCoVM:&imgrefurl=http://www2.campolimpopaulista.sp.gov.br/acidade.php&docid=by5hw1SMXZwG_M&imgurl=http://www2.campolimpopaulista.sp.gov.br/images/pontos_da_cidade/espelhodagua4.jpg&w=1023&h=768&ei=cbN2UIHsJYPo9ASu-oHYBg&zoom=1&iact=rc&dur=78&sig=109131325641167371803&page=5&tbnh=148&tbnw=191&start=45&ndsp=12&ved=1t:429,r:6,s:45,i:240&tx=87&ty=103

km das cidades de Sado Paulo e também de Campinas. Hoje, a cidade é servida por duas
importantes rodovias paulistas, a Anhanguera e a Dom Pedro, e por uma ferrovia administrada
pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM), com interligagdo ao metrd
paulistano.

Segundo dados do IBGE (2010) Campo Limpo Paulista conta com uma populacdo
estimada em 74.074 mil habitantes, taxa geométrica de crescimento anual entre 2000 e 2010
de 1,54% ao ano, contra 1,09% registrado por todo o estado (SEADE, 2010). Foram
registrados 16 estabelecimentos de saude (2010), 28 escolas de educacgdo pré-escolar, 31
escolas de educacgédo fundamental, 13 escolas de educagédo média e 1 instituicdo de Educacao
Superior (2012). A quantidade de alunos matriculados na educacéo pré-escolar, fundamental e
média é de, respectivamente, 2.248, 11.439 e 3.939 alunos. O rendimento médio entre o total
de empregos da cidade é de R$ 2.422,71, sendo superior a média da Regido de Jundiai, que é
de R$ 2.158,88 e a média Estadual é de R$ 2.329,86 (SEADE, 2012). O PIB da cidade advém
predominantemente do setor de servi¢os e das atividades industriais. Campo Limpo Paulista se
encontra no grupo 2 do indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS), isto &, esta entre os
municipios que, embora com niveis de riqueza elevados, ndo exibem bons indicadores sociais
(SEADE, 2011).

A regido em gque se encontra a Faculdade Campo Limpo Paulista possui um elevado
potencial de crescimento populacional e econémico. Os indices apresentados de crescimento
populacional (IBGE, 2010) e econémico (SEADE, 2012) da regido, expressos nas tabelas I, Il e
[ll, sugerem que na regido, se faz necessario fornecer a comunidade um nivel cada vez maior
de recursos educacionais, haja vista o numero de empresas, bancos, estabelecimentos
comerciais instalados, além das necessidades da crescente populacdo por melhor qualidade
de vida e também o grande potencial para instalacdo de industrias e empresas de diversos

setores.

Os beneficios dos cursos existentes e a serem propostos incidem e incidirdo em
diversas areas de interesse da comunidade local. Afora a vocacao basica de formacao
profissional, ndo podem ser desprezadas outras repercussbes para a comunidade local e
vizinha, dos cursos atuais e futuros oferecidos pela Faculdade Campo Limpo Paulista. Como ja
referido, haverd reflexos, com certeza, positivos, em toda a vida local, incluindo o meio social,

econdmico e cultural.

Segundo INEP (2007), a regido de Campo Limpo Paulista conta, em 2007, com 10

Instituicbes de Educacgdo Superior, 9 delas em Jundiai e 1 em Campo Limpo Paulista.
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Cidades

Cajamar

Campo Limpo Paulista
Francisco Morato
Franco da Rocha
Jarinu

Jundiai

Varzea Paulista

TOTAL DA REGIAO>

(habitantes) | (habitantes) | (habitantes) | (habitantes)

65.336

74.886

156.194

133.486

24.385

373.881

108.400

936.568

66.711

75.803

158.123

135.617

25.004

378.098

109.858

949.214

68.115

76.729

160.078

137.782

25.640

382.363

111.336

962.043

69.549

77.669

162.055

139.981

26.292

386.677

112.833

975.056

Tabela | - Populagéo das cidades da regido de Campo Limpo Paulista (SEADE, 2014).

Cajamar

Campo Limpo Paulista
Francisco Morato
Franco da Rocha
Jarinu

Jundiai

Varzea Paulista

TOTAL DA REGIAO =

2008

(milhGes
de reais)

3.071,49

690,81

705,80

1.517,66

293,25

12.821,23

1.156,47

20.256,71

2009

(milhGes
de reais)

3.434,07
749,62
814,85

1.423,23
350,61

14.258,39

1.261,79

22.292,56

(SEADE, 2011).

2010

(milhGes
de reais)

4.522,48
865,44
910,94

1.766,77
373,34

17.186,85

1.419,09

27.044,91

2011

(milhGes
de reais)

4.754,12
968,26
1.048,54
1.748,03
478,44
18.167,97

1.533,41

28.698,77

Tabela Il — Crescimento do valor adicionado das cidades da regido de Campo Limpo Paulista em milhdes de reais
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Cidade 2008 2009 2010 2011

(reais) (reais) (reais) (reais)
Cajamar 61.395,12 65.976,26 86.018,15 @ 89.628,40
Campo Limpo Paulista 10.852,75 11.479,73 13.196,67 @ 14.611,50
Francisco Morato 4.993,85 5.672,55 6.289,82 7.125,61
Franco da Rocha 13.288,60 12.131,06 14.929,07 @ 14.504,13
Jarinu 15.015,58 | 17.277,58 17.948,53 22.536,07
Jundiai 42.111,00 45.461,05 54.437,65 58.325,48
Varzea Paulista 12.731,08 13.480,72 15.088,56 @ 16.100,94
MEDIA DA REGIAO = 22.912,57 24.496,99 29.701,21 @ 31.833,16

Tabela Ill — Crescimento do PIB per capta, em reais, das cidades da regido de Campo Limpo Paulista (SEADE,
2011).

Esse entorno regional foi substancialmente incrementado com a criagdo de novos
cursos e com a oferta de diferentes niveis e modalidades de ensino, ou seja, a poés-graduacao

e a educacao a distancia que neste momento implementa.

A insercao nacional se d4, principalmente, por meio da oferta de cursos de graduagéo e
pés-graduacéo lato e stricto sensu presenciais, com projetos de oferta de cursos de graduacéo
a distancia, para, inicialmente, regides de seu entorno e cidades proximas. Em seguida,

pretende ampliar sua atuacao para outras regiées do territério nacional.

Pretende, agora, ofertar cursos em ambito nacional em Educagéo a Distancia — EAD,
consolidando-se, primeiramente como polo e sede e estabelecendo mais outros 3 Polos, a
saber: Francisco Morato, Paulinia e Porto Feliz. Para isso, aguarda neste momento visita de
autorizacéo de credenciamento de EAD junto ao MEC. Pretende oferecer cursos de graduacao,

lato sensu, extensdo, especializacéo e curta duracéo.

Na Pdés-Graduacdo stricto sensu, a FACCAMP conta com dois Programas de Mestrado,
sendo um deles Mestrado Profissional em Administracao, desde 2009, que tem como area de
concentracdo de suas pesquisas a Dindmica das Micro e Pequenas Empresas e
Empreendedorismo e Desenvolvimento, e o outro Mestrado em Ciéncias da Computac&o, com
as linhas de pesquisa em Sistema da Informacdo e Técnicas e Modelos da Computacéo,
ambos reconhecidos pela CAPES, e tem intencdo de investir em um terceiro Mestrado em

Educacdo e um Doutorado em Administracéo, consolidando, assim, sua Missao Institucional.
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Ainda nessa linha, estabeleceu parcerias internacionais em PoOs-Graduacdo com a
Florida Christinan University (FCU) nas areas Administragdo e com a Universidade de Cuba, na
area da Educacédo. Nesse contexto, a FACCAMP tem, nos ultimos anos, ampliado sua insercéao

regional, atuando nacional e internacionalmente.

1.3.Misséao

Para esse novo periodo e fruto desse processo de desenvolvimento houve a

necessidade de se repensar a Missédo Institucional.

A nova Misséo Institucional é resultado da evolu¢cdo da FACCAMP e foi definida em um
processo que contou com o envolvimento de dirigentes, professores, funcionarios e
representantes da comunidade externa, cujas reflexdes culminaram na formulagdo da Missé&o

da Faculdade Campo Limpo Paulista:

“Promocgéao e busca constante da exceléncia, no ensino, na pesquisa e na extensao
para a formacgdo de profissionais competentes, habilitados ao pleno desempenho de suas
fungbes, contribuindo para o desenvolvimento do ser humano, da sociedade, facultando o
dialogo regional, nacional e internacional, a promoc¢do dos direitos humanos, a preservacao

ambiental, a inclusdo social, a igualdade étnica e o respeito a diversidade de género.”

1.4. Finalidades

As finalidades expressam o conjunto de valores presentes na FACCAMP espelham sua
filosofia e devem reger as diretrizes e metas institucionais. Reiterando-se a construgéo coletiva

desses principios, quanto a visao de futuro, as finalidades fundamentam-se em:
v" Cumprimento dos valores éticos que presidem a FACCAMP (responsabilidade, respeito,
compromisso, participacéo);
v' Formacao e qualificagdo do ser humano, com énfase em suas potencialidades, nas

diferentes areas do conhecimento;

v' Desenvolvimento intelectual, social, filoséfico e tecnolégico, solidificando as linhas de
pesquisa, ampliando a investigacdo cientifica e as publicacbes académicas da
FACCAMP;

v' Desenvolvimento socioecondmico por meio da realizacdo de atividades de ensino,

cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

v' Desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a elevacdo da qualidade de vida do

homem;
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v Busca permanente da qualidade académica e da sustentabilidade financeira e
administrativa, com objetivos voltados para a sociedade e para a melhora da vida do

homem.

1.5. Objetivos e Metas

A partir da implantacdo do novo modelo de gestdo, em 2009, foi proposto para a
comunidade académica, com a aprovacdo da InstituicAio Mantenedora, um conjunto de
objetivos que visavam ao desenvolvimento institucional e nortearam as atividades no periodo

2007-2011 e agora norteiam as agdes 2012 - 2016. S&o eles:
v" Buscar credenciamento da faculdade em Centro Universitario;

v' Envolver o corpo docente e o corpo discente nas atividades relativas ao trinbmio

ensino/pesquisa/extensao;
v' Buscar a exceléncia académica de todos os cursos oferecidos pela FACCAMP;
v' Consolidar os cursos de graduagéo;
v' Consolidar grupos e linha de pesquisa institucionalizados;
v' Desenvolver a pesquisa institucional;
v' Implantar cursos de pés-graduacgéo stricto sensu;
v"Incentivar a busca de fomento para a pesquisa;
v Desenvolver a area do ensino de pés-graduacao;
v Gerar conhecimentos e servicos que garantam a atuacdo da FACCAMP na sociedade;
v Garantir o servico de acompanhamento ao alunado;
v Implantar ensino a distancia;

v' Analisar, revisar e complementar o processo de Avaliacédo Institucional em fungéo da
Lei n® 10.861 (14/04/04) que implanta o SINAES.

As metas construidas com base em tais objetivos sé&o:
v' Transformacéo da Faculdade Campo Limpo Paulista em Centro Universitario;

v' Obtencdo de Bons indices nos Cursos que se submetem ao Exame Nacional de
Desempenho do Estudante (ENADE);

v" Obtencao de bons indices nas condi¢des de oferta de todos os cursos de graduacao;

v' Composicédo do quadro docente com 100% de professores titulados, e 25% em regime
22



de trabalho definido por jornada de tempo integral;

Implantagdo de novos cursos de graduacdo, de acordo com as demandas da
sociedade;

Garantia do servico de acompanhamento ao alunado;

Revisdo dos Planos Académicos, Comunitarios e de Extensdo, de modo a atender as
prioridades académicas e orcamento da FACCAMP;

Implementacdo da Metodologia Institucional Interdisciplinaridade: aprendizado da teoria
a pratica;
Diminuicao do indice de evasdo a no maximo 12%;

Implantag&o de 01 projeto de curso de Mestrado e 01 projeto de curso de Doutorado, de

acordo com as normas da CAPES;
Consolidag&o das linhas e grupos de pesquisa;

Oferta de cursos tecnolégicos, bacharelados e licenciaturas de acordo com a demanda

e em cumprimento a missao;

Aprimoramento do modelo de gestéo (IES/ FACCAMP);

Andlise e revisdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduagéo;
Credenciamento da FACCAMP para oferta de cursos a distancia;

Revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e sua institucionalizacao.

Em decorréncia das diretrizes e metas tragadas, surgiram os seguintes desafios:

Alcance da exceléncia académica no ensino de graduagcdo e pos-graduacdo, na

pesquisa e na extensao;
Busca da transformacg&o em centro universitario;
Acompanhamento dos planos de ac¢éo, constantes no PDI;

Acompanhamento da implementacdo da metodologia institucional interdisciplinaridade:

da teoria a pratica.
Consolidacédo de mestrados (avaliacao trienal da capes);
Ampliacéo dos projetos fomentados;

Implementacdo e acompanhamento das tecnologias de informacdo e comunicagdo
(TICs) como ferramentas metodologicas no ensino, na pesquisa e na extensao

presencial e em EAD;
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v" Reducéo do indice de evasio;

v Insercao do ensino semipresencial e a distancia na graduacéo e na pés-graduacao;
v" Ampliacdo das relac¢des interinstitucionais (nacionais e internacionais);

v" Envolvimento da comunidade académica em todos os processos de avaliagao;

v' Capacitacdo de gestores e de docentes;

v Aprimoramento do modelo de gestéo;

v' Acompanhamento de todas as metas estabelecidas: avaliacdo continua e

replanejamento;

v' Consolidacdo da cultura da autoavaliagdo ampliando as acdes avaliativas na area

administrativa;

v' Consolidacdo da articulagdo entre os processos de avaliagdo interna/ externa e a

utilizacdo efetiva de seus resultados.

1.6. Areas de Atuacio Académica

A FACCAMP, para concretizar suas finalidades e missdo, atua nas atividades
académicas de ensino de Graduacdo e de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu; de
Extensdo; Educagdo a Distancia e de prestacdo de servigos, firmando-se como Instituicdo
capaz de interagir na busca de solugfes para o desenvolvimento da sociedade em sua regido e

no pais.

1.7. Oferta de Cursos e Programas Presenciais e a Distancia

1.7.1. Cursos de Graduagao Ofertados

A FACCAMP, neste momento de reformulacédo do PDI, conta com 0s seguintes cursos

de graduacdo em funcionamento:

I N e R

Prof. Me. Paulo Sergio Lopes de Araujo

01 Administracdo Bacharelado M/N 350 e

A < Prof. Dr. Luis Mariano del Val Cura
02  Ciéncia da Computacéo Bacharelado N 50 delval@faccamp.br
03 Ciéncias Contabeis Bacharelado N 100 Prof. Me. Carlos José Pereira

carlos.pereira@faccamp.br
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04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

20

21

22

23

24

Ciéncias Econdmicas

Comércio Exterior

Comunicacéo Social — Habilitag&o

Jornalismo

Comunicacdo

Publicidade e Propaganda

Comunicacdo Social — Radio e
TV

Direito

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia de Materiais

Engenharia de Producgéo

Engenharia Eletrénica

Engenharia Elétrica: Modalidade

Telecomunicacdes

Engenharia Mecanica

Farmacia

Gestdo Ambiental

Gestdo Comercial

Gestado da Qualidade

Gestao de Recursos Humanos

Gestao Financeira

Social =

Bacharelado

Tecnoldgico

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Tecnolégico

Tecnoldgico

Tecnolégico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

N

M/N

M/N

M/N

M/N

M/N

N

50

100

50

50

50

160

50

100

50

100

100

100

50

50

50

100

50

50

50

Prof. Dr. Marcio Magera Conceigao
mmagera@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceicéo
mmagera@faccamp.br

Prof2. Me. Leni Calderaro Pontinha
leni.pontinha@faccamp.br

Prof2. Me. Leni Calderaro Pontinha
leni.pontinha@faccamp.br

Prof2. Me. Leni Calderaro Pontinha
leni.pontinha@faccamp.br

Prof. Mauro Cabral dos Santos
mcabral@faccamp.br

Prof2 Dr2, Silvia M. Ribeiro Oyama
silvia.oyama@faccamp.br

Prof. Dr. Paschoal Perdao Junior
pjunior@faccamp.br

Prof. Dr. Orlando Roque da Silva
orlando.roque@faccamp.br

Prof. Dr. Orlando Roque da Silva
orlando.roque@faccamp.br

Prof. Dr. Alexandre Martinewski
alexandre.martinewski@faccamp.br

Prof. Dr. Alexandre Martinewski
alexandre.martinewski@faccamp.br

Prof. Esp. Alexandre Capelli
alexandre.capelli@faccamp.br

Prof. Dr2. Jucimara Rodrigues de Moraes

jucimara.moraes@faccamp.br

Prof2. Fernanda Desordi Lobo
flobo@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceic¢ao
mmagera@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceic¢ao
mmagera@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceic¢ao
mmagera@faccamp.br

Prof. Me. Jo&o Batista Sperl de Faria
jfaria@faccamp.br
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26

27

28

29

30

32

34

35

36

38

39

40

41

Letras Portugués/Espanhol

Letras Portugués/Inglés

Logistica

Manutencéo de Aeronaves

Marketing

Mdsica

Processos Gerenciais

Produgéo Cénica — Formacdes de

' Atores

Quimica

Redes de Computadores

Seguranga no Trabalho

Sistemas de Informacao

Sistemas para Internet

Licenciatura

Licenciatura

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Licenciatura

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Bacharelado

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Bacharelado

Tecnoldgico

M/N

N

100

100

200

100

50

50

100

100

50

50

100

50

100

M=Matutino / N=Noturno

1.7.2. P6s-Graduacao Lato Sensu

Prof. Dr2. Sonia Sueli Berti Santos
soniaberti@faccamp.br

Prof. Dr2. Sonia Sueli Berti Santos
soniaberti@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceicéo
mmagera@faccamp.br

Prof. Aldenir Henrique Ribeiro
aldenir.ribeiro@faccamp.br

Prof. Me. Paulo Sergio Lopes de Araujo
paraujo@faccamp.br

Prof. Dr. Celso Antonio Mojola
celso.mojola@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceic¢ao
mmagera@faccamp.br

Prof. Me. Cleber de Carvalho Lima
cleber@faccamp.br

Prof. Dr2, Lisete Maria Luiz Fischer
Imficher@faccamp.br

Prof. Dr. Luis Mariano del Val Cura
delval@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceicdo
mmagera@faccamp.br

Prof. Dr. Luis Mariano del Val Cura
delval@faccamp.br

Prof. Dr. Luis Mariano del Val Cura
delval@faccamp.br

A FACCAMP empreende significativos esforcos para o desenvolvimento da Pés-

Graduagdo Lato e Stricto Sensu. Os cursos, ministrados por professores de reconhecida

atuacdo profissional, sédo voltados para o aprofundamento da formacdo do graduado que

pretende se destacar no competitivo mundo do trabalho.

A FACCAMP tem ofertado nesses anos, mais de 29 cursos de especializacao,

totalizando mais de 500 alunos matriculados.
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Cursos

Advocacia Extrajudicial

Arte e Educacéo

Clinica Escola em Psicopedagogia

Comunicacédo e Redes Sociais

Educacdo Matemética

Educacédo Musical

Educacgédo Quimica

Enfermagem na Saude da Mulher

Engenharia Ambiental

Farmécia Clinica (Prescricdo
Farmacéutica)

Farmacologia Clinica

Formacéo de Docente — Ensino Superior

Gerencia e Desenvolvimento Ageis de
Software

Gestéao Escolar

Gestdo Publica

Histéria do Brasil Contemporaneo

Informatica Aplicada na Educacao

Lingua Brasileira de Sinais

Carga

horéaria

400 horas

362 horas

392 horas

424 horas*

368 horas

400 horas*

400 horas *

392 horas

520 horas*

384 horas

360 horas

400 horas*

392 horas

384 horas

392 horas *

400 horas *

400 horas

Coordenador

Prof. Me. Renata Helena Paganoto Moura

renatahelena@uol.com.br

Prof. Me. Cleber de Carvalho Lima
cleber@faccamp.br

Prof2. Me. Lilian V. Springer Steffens
lilian.steffens@faccamp.br

Prof. Me. Paulo Souza Genestreti
paulogenestreti@faccamp.br

Prof. Me. Antonio Carlos Camacho
toninho@faccamp.br

Monique Traverzim
niqueflauta@gmail.com

Prof. Dr2, Lisete Maria Luiz Fischer
Imficher@faccamp.br

Prof Dr2, Silvia M. Ribeiro Oyama
silvia.oyama@faccamp.br

Prof2. Fernanda Desordi Lobo
flobo@faccamp.br

Prof2. Dr2, Luciana Bizeto
Ibizeto@faccamp.br

Prof2. Dr2. Luciana Bizeto
Ibizeto@faccamp.br

Prof. Dr2. Sonia Sueli Berti Santos
soniaberti@faccamp.br

Prof. Dr. Luis Mariano del Val Cura
delval@faccamp.br

Prof2. Me. Lilian V. Springer Steffens
lilian.steffens@faccamp.br

Prof. Dr2. Thais Battibugli
thattibugli@yahoo.com

Prof. Dr2. Thais Battibugli
thattibugli@yahoo.com

Prof. Dr. Rodrigo Bonacin
rodrigo.bonacin@gmail.com

Amanda Ballarin Dias
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Matematica para Negécios

MBA em Engenharia Logistica

MBA em Gestao de Negdcios
Empresariais

MBA em Gestao de Pessoas

MBA em Gestao de Projetos
Organizacionais

MBA em Gestéo e Lideranca Comercial

MBA em Gestao Financeira e
Controladoria

MBA em Lideranca Corporativa

Musica Popular

Neurociéncia e Aprendizagem

Psicopedagogia

400 horas *

392 horas

368 horas

392 horas

392 horas

368 horas

368 horas

368 horas

360 horas

400 horas

652 horas

1.7.3. P6s-Graduacgéo Stricto Sensu

Prof. Me. Antonio Carlos Camacho
toninho@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceicéo
mmagera@faccamp.br

Prof. Me. Antonio Carlos Pontes Franchi
franchi@metiserv.com.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceicéo
mmagera@faccamp.br

Prof. Dr. Marcio Magera Conceicéo
mmagera@faccamp.br

Prof. Me. Antonio Carlos Pontes Franchi
franchi@metiserv.com.br

Prof. Me. Antonio Carlos Pontes Franchi
franchi@metiserv.com.br

Prof. Me. Antonio Carlos Pontes Franchi
franchi@metiserv.com.br

Prof2. Dr2, Liliana Harb Bollos
lilianabollos@uol.com.br

Profa. Me. Lilian V. Springer Steffens
lilian.steffens@faccamp.br

Prof2. Me. Lilian V. Springer Steffens
lilian.steffens@faccamp.br

Como resultado do trabalho institucional de pesquisa, no periodo de 2004 a 2008, a

FACCAMP implantou dois cursos de mestrado recomendados pela CAPES e, agora, abre

proposta de Mestrado em Educacédo e um Doutorado em Administracéo.

1.8. Politicas de Ensino Pesquisa, Extens&o e Educacéo a Distancia

1.8.1. Ensino

A FACCAMP, ciente do

importante papel

da educacdo para o profissional

contemporaneo, empreende significativos esforcos para o desenvolvimento da Graduagéo e

P6s-Graduacao Lato e Stricto Sensu. Os cursos, ministrados por professores de reconhecida

atuacdo académico-profissional, sdo voltados para o aprofundamento na formacéo ética e

cidadd do aluno, para a preparacdo profissional que permita ao egresso destacar-se no

competitivo mundo do trabalho, bem como para a conscientizacdo da importancia da formacéo
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continuada.
A Faculdade Campo Limpo Paulista atua nas seguintes Areas do Conhecimento:
v Ciéncias Administrativas, Negécios e Tecnolégicas
v Ciéncias Bioldgicas e da Salude
v Ciéncias Humanas e Sociais

v' Ciéncias Exatas e da Terra

Para concretizar suas finalidades e missdo, atua nas atividades académicas de ensino
de graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a inicia suas atividades na
modalidade a distancia; pesquisa; extensdo e prestacdo de servigos, firmando-se como
instituicdo capaz de interagir na busca de solu¢des para o desenvolvimento da sociedade em

sua regiao e no pais.

1.8.1.1. Politicas de Ensino

Caracterizam-se como Politicas de Ensino na FACCAMP:
v' Comprometimento com a Exceléncia Académica;
v Disponibilizacédo de infraestrutura moderna;
v' Ensino por Professores qualificados, titulados e atualizados;
v' Formagcao e preparacdo para o mundo do trabalho;
v' Formacgdo em Pesquisa e atividades de Intervencdo Social,
v' Formagcao para educacao continuada;
v" Responsabilidade social;
v Seriedade e transparéncia em acordo com os regulamentos internos;
v’ Eficiéncia no atendimento ao alunado;

v' Comprometimento e sintonia com a legislacdo da Educacdo Superior.

1.8.2. Extenséao

A FACCAMP esta inserida em projetos de acdo social de iniciativa dos governos
federal, estadual e municipal, de setores empresariais ou de outras entidades da sociedade
civil. Além dos programas dessa natureza, a Extensdo se dedica a prestacdo de servicos a

comunidade, por intermédio de programas atrelados aos cursos. Estd presente também na
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disseminacdo e transferéncia de conhecimentos por meio de atividades de pesquisa e de
Extenséo, vinculadas a programas interdisciplinares de cunho social, econdmico administrativo

ou ambiental, e nas atividades culturais, artisticas, desportivas e nos estagios nao obrigatorios.

As é&reas que consubstanciam o aprendizado pratico como principio pedagdégico
adotado na FACCAMP tém grande relevancia e contribuem para o fortalecimento das
competéncias do alunado e da interagdo Faculdade com a comunidade externa,
qgue nela busca e encontra solugcdo para problemas de natureza diversa.

1.8.3. Pesquisa

Como politica e pratica institucional de pesquisa, 0s programas de apoio a pesquisa,
institucionalizados desde 2000, foram ampliados e agregados pelo Programa de Capacitacéo
Docente, Eventos e Estudos, que promovem as praticas de investigacdo cientifica e de apoio
aos pesquisadores, 0s recursos desse programa sdo previstos anualmente no orgamento da

Faculdade.

Os principais resultados dessa clara opcdo pelo apoio a pesquisa podem ser

sintetizados pelas seguintes informacdes:
v" O Incremento das publicagdes de artigos em periddicos especializados e no WEA;
v" Implementacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica;

v' A melhoria das capacidades institucionais de aglutinar pesquisadores para realizar

pesquisas, expressa no registro de Grupos de Pesquisas Cadastrados no CNPQ;

v" Recomendacdo da CAPES a novos programas de Mestrado.

1.8.3.1. Politicas de Pesquisa
Caracterizam-se como Politicas de Extenséo e Pesquisa na FACCAMP:
v' Comprometimento com a Exceléncia Académica;

v' Apoio as atividades de pesquisa no ensino de graduacdo e pés-graduacédo, integrada

com atividades de intervencéo social;

v' Apoio as atividades de pesquisa com recursos oriundos do programa de Capacitacéo

Docente, Eventos e Estudos, e agencias de fomento;

v' Acompanhamento e Avaliacdo constante da produtividade cientifica de acordo com as

orientacdes das agéncias governamentais;

v Divulgacéo Cientifica Institucional: WEA e Editora FACCAMP;
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v' Compromisso com a qualidade e sintonia com a legislacdo da Educacado Superior;

v' Geracao e transferéncia de conhecimento e inovacdo para a melhoria da qualidade de
vida da regido e do pais.

1.8.3.2. Consolidacdo da articulacdo entre os processos de avaliacao

interna/ externa e a utilizacéo efetiva de seus resultados

Para a oferta de cursos de pds-graduacéo lato e stricto sensu, observa-se o que rege a
legislacdo em vigor, especialmente as normas constantes na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03
de abril de 2001, que estabelece regras para o funcionamento de cursos de pds-graduacao
nestas modalidades, e, ainda, a Portaria Ministerial n°® 328, de 1° de fevereiro de 2005, que
determina a necessidade do cadastro eletronico dos cursos de pés-graduacgéo lato sensu, em
consonancia com as orientagfes da Diretoria de Estatistica e Avaliagdo do Ensino Superior
(DEAES), bem como o encaminhamento ao Instituto Nacional de Estudos Pedagdégicos (INEP),
por meio eletrdnico, dos Projetos Pedagdgicos dos cursos ofertados.

Ressalta-se que as propostas de cursos sado submetidas a andlise pelas Coordenacdes
e, em seguida, pelos orgdos colegiados da FACCAMP. A oferta, expansdo e manutencdo de
cursos de pos-graduacao lato sensu e de extensdo tém sua concepgdo embasada em uma
politica de parceria com os docentes da Faculdade, que objetiva, principalmente, a valorizagédo
do corpo docente e a integracdo mais estreita com o ensino de graduacdo na medida em que
os referidos cursos devem contribuir para a formacdo continuada, bem como para o
aprofundamento de determinadas teméticas.

Os cursos de pOs-graduacao stricto sensu, ja ofertados e os futuros, por sua vez, tém
sua concepcao vinculada ao histérico da pesquisa institucional, em que se valoriza,
inicialmente, a Iniciacao Cientifica, o fortalecimento e a consolidacdo de grupos de pesquisa, a
producao cientifica e, somente entéo, a implantacédo dos programas de pos-graduacdo. No que
se refere aos cursos oferecidos por programas de Mestrado, sua organizagdo pode ser em
Mestrado Profissionalizante ou Académico, quando de sua oferta.

A FACCAMP ja oferece dois cursos de Mestrado e aguarda parecer favoravel da
proposta de doutorado em Administracdo ja submetida.

Quanto a coordenacdo dos programas, esta cabe a um Conselho de Programa. Uma
vez que 0s cursos de pos-graduagdo devem decorrer do processo institucional de pesquisa,
faz-se necesséario destacar a concepcdo e os principios norteadores das atividades de
pesquisa docente e discente na Instituicdo.

A pesquisa é pensada na FACCAMP, considerando-se a necessidade de despertar a
vocacao cientifica, de incentivar talentos potenciais entre os estudantes de graduacdo e de
estimular o desenvolvimento cientifico de seu corpo docente. Sua institucionalizacdo e seu

objetivo maior € dar cumprimento ao que define o artigo 53, da LDBDEN n° 9394, segundo o
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qual cabe as instituicbes de ensino superior estabelecer planos, programas e projetos de

pesquisa cientifica, producéo artistica e atividades de extensdo. Nesta Faculdade, a pesquisa

fundamenta-se no pressuposto estabelecido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico (CNPQq) de que a pesquisa cientifica e tecnoldgica, por ter se tornado

uma atividade complexa, exige, de maneira crescente, a conjugacdo de varios tipos de

conhecimentos e habilidades, envolvendo sua promocéo e, cada vez mais, a colaboragédo de

diversos profissionais, organizados em grupos de pesquisa. A concepcado de linhas, grupos e

projetos de pesquisa orienta-se, também, pela concepcdo do CNPq, assim estabelecida no

Diret6rio dos Grupos de Pesquisa no Brasil:

projetos de pesquisa: consistem na investigacdo, com inicio e final definidos,
fundamentada em objetivos especificos, visando a obtencéo de resultados de causa e
efeito ou colocagéo de fato novo em evidéncia;

linhas de pesquisa: representam temas aglutinadores de estudos cientificos e/ou
tecnolégicos, que se fundamentam em tradicdo investigativa, de onde se originam
projetos cujos resultados guardam relagé@o entre si. Sua definicdo deve levar em conta
resultados de pesquisas de docentes e de alunos de iniciagdo cientifica desenvolvidas,
inicialmente, em projetos isolados;

grupos de pesquisa: sdo caracterizados pela lideranca de um ou, excepcionalmente,
dois pesquisadores seniores, podendo contar com outros pesquisadores, alunos e
pessoal de apoio técnico. Um grupo compartilha linhas de pesquisa, equipamentos,
instalacbes e demais recursos, e deve ter pelo menos uma producdo cientifica e

tecnologica.

Na FACCAMP, além de se observarem os pressupostos estabelecidos pelo CNPq

(Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), sdo adotados os seguintes

principios:

« fomento a projetos de pesquisa julgados relevantes para a consolidacéo, criacao
ou reestruturacdo de grupos e linhas de pesquisa de interesse da FACCAMP;

* suporte aos grupos e linhas de pesquisas do Mestrado em grande maioria;

+ difusdo do processo de investigacdo docente e discente como uma prética
institucional;

* incentivo ao desenvolvimento da vocacédo cientifica, por meio de atividades de
iniciacdo cientifica, da oferta de cursos lato e stricto sensu e de cursos de
extensao;

* criacdo de programas que estimulem a capacitacdo e a qualificacdo docente por
meio dos programas:

* Programa de Qualificacdo Docente Eventos, que consiste no auxilio para

participacdo em eventos nacionais e internacionais;
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* Programa de Capacitacdo Docente Estudos, que consiste no auxilio a formacao
de novos pesquisadores, vinculados aos grupos de pesquisa, em programas
recomendados pela CAPES;

* Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica, que consiste na concesséo de
bolsas a alunos de graduacéo;

* Programa de Apoio a Pesquisa, que consiste na disponibilizacdo de recursos
para aquisicdo de material de consumo e permanente vinculados a pesquisa;

* Programa de Captacdo de Recursos, que consiste na captagdo de recursos junto
a agéncias de fomento e empresas.

Para avaliacdo e manutencdo da qualidade da pesquisa, a FACCAMP deve contar com
comités cientificos, interno e externo. Ao comité interno, formado por pesquisadores doutores
de diversas areas do conhecimento, cabe a primeira analise dos projetos de pesquisa, de
iniciacdo cientifica e de relatorios de produtividade. Ao externo, formado por pesquisadores
nivel | do CNPq, cabe avaliar os projetos aprovados pelo comité interno, referendando ou néo a
analise anterior. A Coordenacgédo de Pés-Graduagdo compete orientar o trabalho dos comités,
fundamentando-se nos indicadores CAPES de producgdo cientifica, técnica e artistica e nos
critérios estabelecidos pelo CNPq.

Considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo, as atividades de
pesquisa sdo articuladas com as atividades de ensino de graduacdo, pés-graduacao e
extensdo. Tal articulacdo pode realizar-se por meio dos seguintes instrumentos:

» programas de bolsas de iniciacéo cientifica da FACCAMP e do CNPq;

* programa de capacitacdo docente;

+ programa de qualificagéo docente;

+ programa de apoio a pesquisa;

+ estagios supervisionados de docéncia dos alunos de pds-graduacao;

* TCCs de graduacdo, mediante os quais se busca a integracdo com os grandes
temas dos grupos de pesquisa e dos projetos de pesquisa;

+ participacdo de alunos de graduacdo em trabalhos de extensdo e comunitarios,
vinculados a grupos de pesquisa.

Ressalte-se, por fim, que as atividades de ensino de pés-graduacdo e pesquisa na
FACCAMP devem fundamentar-se no objetivo de promover a inovagao e o enriqguecimento de
seus programas de ensino, bem como de ampliar os conhecimentos e o saber de seus agentes
educacionais, de seus educandos e da sociedade. Em consonancia com a missao institucional,

elas buscam a promoc¢é&o de mudancas na regido e no Pais.
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1.8.4. Educacdao a Distancia

Desde 2009, a FACCAMP vem se instrumentalizando para incorporar a educagao a

distdncia entre as modalidades de ensino em que atua, tendo implementado as seguintes

iniciativas:

v

Iniciou, em 2009, a aplicacdo da Portaria n° 4.059, de 10/12/2004, com a utilizacéo

de até 20% da carga horaria dos cursos superiores presenciais na modalidade EAD;

Implantou o Campus Virtual FACCAMP que promove a capacitagcdo continua de
professores e alunos para atuarem em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) e

a oferta de atividades de ensino a distancia;

Desde 2009, oferece cursos de Extensdo e atualizagdo para capacitacdo de

professores as comunidades interna e externa;

Aguarda visita de autorizagéo para credenciamento para EAD do MEC.

1.8.4.1. Politicas de Educacéo a Distancia
Caracterizam-se como politicas de Educacéo a Distancia na FACCAMP:

Universalizacdo e democratizacdo do acesso a informacdo, do conhecimento e da

educacao;

Fomento a pesquisas que propiciem uma educacao voltada para o progresso cientifico

e tecnoldgico;
Difuséo do uso de Tecnologias de informacdo em comunicagao para fins educacionais;

Estimulo a implantagcéo de cursos (graduacao e pos-graduacao)/ disciplinas a distancia,

via internet;

Capacitacdo docente para atuagdo em EAD - tutoria e conteudista;

Formacéo continuada de professores e tutores para EAD,;

Credenciamento em parceria em EAD;

Oferta de cursos em EAD;

Compartilhamento de experiéncias em ambientes virtuais de aprendizagem (AVA);
Garantia de padrdes de qualidade para oferta de cursos e disciplinas na modalidade a
distancia;

Desenvolvimento de parcerias que possibilitem a oferta de cursos em ambito nacional e

internacional.
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1.9. Responsabilidade Social da FACCAMP

A FACCAMP, cumprindo seu papel social como uma Instituicdo de Educacao Superior,
além de oferecer uma educacdo de qualidade em diversos cursos de graduagdo e pos-
graduacgédo, oferece também, por meio de varios programas sociais, uma oportunidade ao
educando de participar de acdes que buscam reduzir os problemas gerados pela exclusdo
social. Esses programas tém como objetivo desenvolver acdes nas areas tecnoldgica, da
saude, da educacdo, do direito, entre outras e atendem a comunidades situadas no seu
entorno, buscando, futuramente, ampliar essa oferta para outras cidades e estados.

A FACCAMP conta com o selo de Instituicdo responsavel.

\—/

.} ENSINO RESPONSAVEL

Varios programas sdo desenvolvidos, como, por exemplo, o Nucleo de Assisténcia
Juridica (EAJUR), o Mutirdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), a Liga Académica
de Educacao em Saulde, Aulas especiais de Direito; Cronograma das aulas de Quimica - aos
sdbados; Espanhol 2015-1; Folhamatic e Estudos Integradores; Légica e Gramatica — parcerias
para ler e escrever melhor; Matematica - pré-aula 2015-1; Matematica Basica - aos sabados;

Projeto Coral; , dentre outros.

Outra acao reveladora da responsabilidade social da FACCAMP concretiza-se na oferta
de bolsas de estudo por mérito académico a candidatos de todos os cursos. Além disso,
oferece nove (9) cursos de licenciatura com mensalidades maédicas, pensando na formacao de
professores qualificados e em atender a demanda da rede publica e privada neste setor

educacional.

Visando a garantir acesso e permanéncia de estudantes que ndo podem arcar com 0S
custos educacionais, a FACCAMP aderiu ao Programa FIES', do Governo Federal e PROUNI?.
Nos ambitos estadual e municipal, esta Instituicdo participa de programas que buscam inserir o
aluno no mundo do trabalho e contribuir, mediante seu conhecimento, para a melhoria das
condicBes sociais e educacionais da populacdo. Neste sentido, destaca-se a participacdo da

FACCAMP nos Programas Escola da Familia (Secretaria de Estado da Educacao).

A FACCAMP conta com aproximadamente 1.625 bolsas, para os cursos de graduacao,

! Fundo de Financiamento Estudantil
2 Programa Universidade para Todos
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sendo distribuidas entre: 487 (quatrocentas e oitenta e sete) bolsas Escola da Familia; 753
(setecentas e cinquenta e trés) bolsas FIES, 343 (trezentas e quarenta e trés) bolsas PROUNI
e 42 (quarenta e duas) bolsas em parceira com a Prefeitura de Campo Limpo Paulista.

Conta também com politica de concessao de beneficios a funcionarios e professores,

com processo de progressao na carreira.

Além das bolsas ofertadas de forma parcial, pela propria FACCAMP, como o0s
programas de Monitoria e de Iniciacao Cientifica.

A FACCAMP, agora, aprimorando a sua atuagdo e garantindo formagédo a comunidade
em que se insere, pelos seus indices, foi contemplada a oferecer mais de 500 bolsas de
formacéo técnica em parceria com o PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego) nos cursos técnicos em Estética, Quimica, Informética, Enfermagem,

Farmacia.

Também oferece, agora, cursos técnicos a comunidade, garantindo acesso a todos a

educacao.

A atuacdo académica da FACCAMP demonstra a preocupagdo constante com o
desenvolvimento de seu compromisso social por meio da capacitacdo qualificada de seus
discentes para o pleno exercicio da cidadania, considerado como valor e habilidade que deve
fazer parte de sua formagéo pessoal e profissional, contribuindo para a pratica profissional sob

os moldes do aperfeicoamento e da ética.

1.9.1. Incluséo social, tecnolégica, politica e cultural, do respeito e preservagao

socioambiental e dos direitos humanos

A educacdo € um dos direitos humanos primordiais, uma pratica dentro do contexto
social, econémico, politico e cultural, ou seja, ndo € uma atividade neutra e se realizada de
modo subserviente por um modelo hegemdnico, caracterizado pela primazia absoluta da
competitividade e lucratividade, reproduz e refor¢a a exclusao social.

Contudo, quando resiste e subverte a escala de valores predominante, a pratica
pedagogica € um fator de mudanca, lenta e gradual, mas extremamente eficiente. E, pois, no
interior da préatica educacional que ocorre o embate entre o0 modelo da exclusédo social e a
utopia da inclusdo de todos, para que sejam assegurados os direitos humanos fundamentais
da pessoa humana, em todos o0s niveis.

A incluséo torna-se viavel somente quando, por meio da participacdo em acdes
coletivas, os excluidos sdo capazes de recuperar sua dignidade e conseguem, além de
emprego e renda, o acesso a moradia decente, facilidades culturais e servicos sociais, como

educacao e saude.
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Esta tarefa exige engajamento continuo do poder publico e das instituicdes particulares
que por meio de politicas proativas buscam meios para enfrentar as condi¢des estruturais
adversas que estdo levando as pessoas a excluséo social, vedando aos menos favorecidos o
acesso ao mercado de trabalho, & moradia decente e aos servi¢os coletivos como educacéo,
saude e lazer, enfim, privando-os dos direitos humanos essenciais e basicos. Nesse sentido,
criar condi¢Bes para que haja uma incluséo digital, tecnolégica nas diversas areas de atuagéo
da IES é uma das metas da FACCAMP, por meio de seus programas de extensao e dos cursos
ofertados.

A atuacdo em projetos sociais leva os discentes, cidaddos conscientes, além de
trabalhar sua autoestima, a ajudarem na evolugao social do pais, preparam-se para a atuacao
profissional, enriquecendo seu curriculo com a participagdo em projetos sociais. A sociedade
se beneficia com tais projetos, pois a IES faculta a formacdo de cidaddos socialmente
responsaveis. Assim, a Instituicdo acredita que seu papel de formadora transpbe o da
exceléncia em técnicas (j4 reconhecidas como essenciais para o0 crescimento do pais) e inicia
projetos baseados na premissa de que a sociedade € um organismo vivo, do qual todos nos
fazemos parte, e, portanto, vivemos as consequéncias de tudo o que ocorre de positivo e
negativo. Em termos concretos, a Instituicdo tem como politica 0 que segue:

e Colocar a disposicéo dos projetos de inclusdo social selecionados, suas instalacdes e
equipamentos para que seja possivel desenvolver trabalhos de qualidade na
comunidade, desenvolvendo educacionalmente e culturalmente a populacao da area de
abrangéncia.

e Fortalecer a construcdo de uma sociedade que reconheca o direito dos excluidos a
terem direitos, tratando-os com especial atengdo, fazendo valer os principios universais
de direitos humanos, em toda sua plenitude, quer sejam no ambito civil, politico ou
social.

e Qualificar internamente agentes, a fim de transmitir e fortalecer neles uma cultura
democrética, participativa e solidaria e capacitar liderancas para implementar politicas
inovadoras quanto & melhoria das condigbes de vida de toda a populacdo e a
democratizacdo dos processos de trabalho e de gestéo.

e Inspirar e potencializar a¢des politicas institucionais em todos os setores da sociedade,
para difundir praticas democraticas ampliadoras da cidadania.

o Desenvolver as capacidades da comunidade académica no sentido de melhorar a
eficacia da sua intervencdo face a exclusdo social e a pobreza, e promocdo de
abordagens inovadoras, bem como utilizar o esporte como uma ferramenta poderosa de

inclusédo e transformacéo social.
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1.9.2. A educacdo ambiental deve contemplar:

e abordagem curricular que enfatize a natureza como fonte de vida e relacione a
dimensdo ambiental a justica social, aos direitos humanos, a saude, ao trabalho, ao
consumo, a pluralidade étnica, racial, de género, de diversidade sexual, e a superagéo
do racismo e de todas as formas de discriminacao e injustica social;

e abordagem curricular integrada e transversal, continua e permanente em todas as areas
de conhecimento, componentes curriculares e atividades escolares e académicas;

o aprofundamento do pensamento critico-reflexivo mediante estudos cientificos,
socioecondmicos, politicos e histéricos a partir da dimenséo socioambiental, valorizando
a participacdo, a cooperagdo, o senso de justica e a responsabilidade da comunidade
educacional em contraposi¢cdo as relagdes de dominagdo e exploragdo presentes na
realidade atual;

e estimulo & constituicdo de instituicbes de ensino como espagos educadores
sustentaveis, integrando proposta curricular, gestdo democrética, edifica¢des, tornando-
as referéncias de sustentabilidade socioambiental.

A Instituicdo, no decorrer de sua existéncia, implanta e implantara acbes e projetos
sociais e culturais visando construir uma imagem publica positiva de organizacdo, ao atuar em
parceria com organizagbes ndo governamentais, instituicbes da sociedade civil e com o
Estado, tendo o compromisso de inovar e contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para a superacao das desigualdades existentes e formacéo onilateral do cidadao.

E assim, portanto, que a Instituicdo procurara constantemente implementar projetos
sociais, diante dos desafios que a regido em que a FACCAMP se insere apresenta, uma vez
que é um grande desafio assumir na pratica uma gestdo que pense globalmente e aja
localmente.

Esse processo se materializard por meio de programas de extensdo que visa a
abranger as linhas de atuacéo: educacdo, assisténcia social, cultura, saude, geracdo de
trabalho e renda, esporte e lazer. Atuard no apoio a comunidade e as organizagfes sociais na

regido em que atua.

1.10. Politicas de Gestao

A FACCAMP tem como objetivo principal para o planejamento e gestéo institucional o
equilibrio na relacdo entre projeto académico, académico-administrativo e administrativo
propriamente dito, visando propiciar a maxima articulagao entre administrativo e académico de

forma sistematica e continua.
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A Faculdade estard sempre adaptando e redefinindo o processo administrativo,
ajustando-o aos meios disponiveis, recursos materiais, pessoais, estrutura organizacional,
fluxos de comunicagbes e outros, de maneira a possibilitar a realizacdo plena dos objetivos
estabelecidos pela politica de ensino, extensao e pesquisa.

O movimento institucional exigird definicdo do processo administrativo, que com o
crescimento da instituicdo e no atendimento de suas novas demandas, obrigara a respostas

imediatas inclusive a redefinicdo de suas praticas e formas organizacionais e administrativas.

A atual complexidade da organizacdo implica em articulacbes e processos que visem
sempre a harmonizacao e ao dialogo entre a politica académica e a politica administrativa.

A Faculdade é também uma organizag&o burocratica, com todos os beneficios e vicios
dai decorrentes. Pela burocracia passam as decisfes e todas as atividades administrativas.
Tem hierarquia bem definida em diferentes niveis, tanto deliberativa quanto executiva, relacdes
formais de autoridade, 6rgaos decisorios, canais de comunicacdo, normas, regulamentos para
a exigéncia de tarefas, que propiciam legitimidade e reconhecimento aos procedimentos e atos

executivos.

A administragdo orienta-se em suportar o que define a politica académica, tornando-se
a norma das praticas académico-administrativas e também se orienta pelo Regimento da

Instituig&o.

E politica da Instituicdio o desenvolvimento de medidas que possam contribuir para a
convergéncia e equilibrio das visbes académicas e administrativas de forma a caminharem lado

a lado, empenhadas em alcancar os mesmos fins.

1.11. Politicas de Educacéo Inclusiva

As politicas de acesso e manutenc¢ao do discente ja se mostram bastante efetivas para
incluir alunos que por questdes financeiras sdo excluidos da educacao superior. As politicas de
bolsas do FACCAMP tém o objetivo de inserir esse aluno no processo de formacao de terceiro

grau de qualidade.

Mesmo para aqueles que tém condi¢cbes de arcar com os custos da formacao superior,
mas que, por algum motivo, apresentam deficiéncia na sua formagéo basica e ndo conseguem
acompanhar as exigéncias de um curso superior, a FACCAMP tem politicas de nivelamento

gue procuram suprir as lacunas diagnosticadas nos alunos ingressantes.

Outro ponto fundamental para uma educacdo inclusiva diz respeito a criacdo de
condi¢cbes de aprendizagem para portadores de necessidades especiais. Com o0 novo cenario

gue se instaura nas instituicbes de ensino em virtude das politicas publicas que
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* incentivam e investem na questdo da inclusdo nos diferentes niveis de ensino, a
FACCAMP tem buscado ampliar e qualificar o espaco institucional e os
profissionais de ensino que a compfe no intuito de acolher e atender as
necessidades dos sujeitos com necessidades especiais. Para tanto, a instituicdo
segue rigorosamente a legislagdo que especifica em seus artigos o assunto.

Dessa forma, compreendendo a inclusdo enquanto um processo soécio-histérico-cultural
gue tem por objetivo inserir as pessoas com necessidades especiais nos diferentes espacos de
convivéncia, aprendizagem e trabalho, a FACCAMP busca garantir ndo apenas os meios de
integrar essas pessoas no contexto educativo através de atividades de socializagdo, mas,
sobretudo, inclui-los enquanto participantes ativos do cenario educacional. Em outras palavras,
entre acbes administrativas e pedagodgicas a pretensédo e favorecer o desenvolvimento e a
socializacdo de habilidades e a construcdo de competéncias para o mercado de trabalho e

para a vida.

Visa a propiciar aos portadores de necessidades especiais condicbes béasicas de
acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalacdes em
seu campus, buscando eliminar barreiras arquitetdnicas, atitudinais, pedagdgicas,

comunicacionais para acesso dos estudantes.

Para os alunos com deficiéncia auditiva, existe o compromisso formal da instituicdo de

proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

» interpretes de libras/lingua portuguesa,;

« flexibilidade na corregdo das provas escritas, valorizando o contetdo semantico;

» aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado).

Destaca-se ainda que, de acordo com legislacdo, a disciplina de Libras esta inserida
como disciplina obrigatéria nos cursos de licenciatura, e como disciplina optativa para os

demais cursos de graduagéo.

O site da InstituicAo conta com acessibilidade e esta certificado, para PNEs com
deficiéncia visual e auditiva. A IES disponibiliza aos alunos com deficiéncia visual, as condi¢ées

necessarias para que possam cursar plenamente o curso escolhido.
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2. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2.1. Cronograma de Metas: Graduacao

METAS 2012 2013 2014 2015 2016

N° alunos 5300 5700 6000 6400 6800

- Bacharelado
3 cursos _

Licenciatura  cyrsos novos Cursos novos

Crescimento/ comparagao = Tecnoldgicos no no
1 Curso a definir a definir

Tecnoldgicos 2 cursos

2 Cursos

Reajuste 4% Reajuste 4 a Reajuste 6 a Reajuste 8a Reajuste 10

6% 8% 10% a 15%
Financeiros Reduzir Reduzir Reduzir Reduzir Reduzir
inadimpléncia inadimpléncia inadimpléncia inadimpléncia inadimpléncia
para 10% para 7,5% para 7,5 % para 7,5 % para 7,5%
Conceito 3 Conceito 3 Conceito 3 Conceito 3 Conceito 4
Avaliacao MEC CPC3 CPC3 CPC3 CPC 3 CPC 4
ENADE 3 ENADE 3 ENADE 3 ENADE 3 ENADE 3
Reformulacdo  Execucéo
Avaliacdo CPA 04 projetos 04 projetos 04 projetos dos dos
Processos de processos de
avaliacao avaliacdo
) . >50% a 55% >95a60% >60a65% > 65 a 70% > 65 a 70%
Titulacdo dos docentes
MeD MeD MeD MeD MeD
Evasao e transferéncia de 12.34 % 10 % 10 % 9% 9%
alunos
Oferta de Cursos a ) ) i 1 3

Distancia — EaD
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2.2. Cronograma de Metas: P6s-Graduacédo e Pesquisa

2012 2013 2014 2015 2016

Numero de Alunos 350 400 500 600 650
Mestrados 2 2 2 2 3
Proposta de Doutorado - - - 1 1

Inadimpléncia/Egressos 12,0% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5%
Avaliacdo CAPES 3 3 4 4 4
Bolsas CAPES/ FAPESP 4 6 8 8 12

Titulagdo dos docentes

varaatuacio em Lato > 35%ad00  >40a45%  >45250%  >45a50%  >45250%

MeD Me D Me D Me D Me D
Sensu
Oferta de Especializagédo
o - - X X X
a Distancia
Captacdo Recursos
_ X X X X X
Pesquisa
Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de
_ 10% dos 10% dos 15% dos 15% dos 20% dos
Permanéncia de
alunos alunos alunos alunos alunos
graduados FACCAMP
egressos egressos egressos egressos egressos

FACCAMP FACCAMP FACCAMP FACCAMP FACCAMP

Capacitacdo e

Qualificacéo Docente

Ampliagéo da

Infraestrutura Pesquisa
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2.3. Cronograma de Metas: Extensdo e Assuntos Comunitarios

Aumento do n° de alunos

400 450
envolvidos na extenséo 250 300 350
Aumento no n° de Atendimento
a comunidade externa, por
) 245 285 300 345 390
meio dos Programas de
Extensao
Acompanhamento de egressos
— nUmero de egressos 50 60 75 80 100
alcancados
Aumento do n° de cursos de
Graduacdo que desenvolvem 15% 20% 20% 25% 30%
atividades de Extensao
Oferta de cursos de Extenséao
na modalidade a Distancia - - - - - 2
EaD
Utilizacdo das TICs na gestao
X X X X X

dos processos da Extenséo
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2.4. Cronograma de Metas: Educacao a Distancia

Acompanhamento junto ao MEC de Projeto de
EAD para credenciamento, no ambito da X X X X X
Graduacdo e Pds-graduacao (lato sensu)

Encaminhamento ao MEC de Projeto

_ _ _ - - X X X
Pedagdgico de cursos a distancia
Reestruturacéao fisica e de pessoal do Campus
_ X X X X X
Virtual FACCAMP
N° de alunos matriculados em DPs online T

(semipresenciais)

Implementagcdo da Portaria MEC n° 4.059/
2004 (possibilidade de oferta de até 20% da X X X X X
carga horéria de cursos a distancia)

Implantacdo de cursos de pos-graduacao a

o - - - 1 1
distancia

N° de alunos matriculados nos cursos de poés-

graduacéo a distancia

Implantagéo e oferta de cursos de graduagéo a

distancia  (bacharelado, licenciatura ou - - - 1 1
tecnol6gico)

N° de alunos matriculados nos cursos de

graduacdo a distancia

Implantacéo e oferta de cursos de extenséo 4 6 9 11 13
N° de alunos matriculados nos cursos de 50

extensao a distancia
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3. GESTAO INSTITUCIONAL

A FACCAMP, para apoiar a sua busca pela exceléncia académica, desenvolveu um
modelo de gestdo compartilhada entre a Mantenedora e a Mantida, na esfera da Diretoria e
suas coordenacfes de Graduacdo; de Pds-Graduacao e Pesquisa e de Extensdo e Assuntos
Comunitarios. No ambito da FACCAMP, a Diretoria privilegia um modelo de gestdo
participativa, envolvendo todos os niveis académicos, Coordenadores de Cursos e Orgdos
Colegiados. Ressalta-se que tal modelo permite a participagcdo da comunidade universitaria
em todas as discussdes pertinentes a Administragcdo Superior, por meio das reunifes de

conselhos, das reunides ampliadas da Diretoria e da CPA.

3.1. Organizagdo Administrativa

3.1.1. Estrutura Organizacional

A FACCAMP, para priorizar a qualidade académica, desenvolveu um modelo de gestéo
compartilhada entre a Mantenedora e a Mantida, na esfera da Diretoria, suas Coordenacéo de
Cursos de Graduacao; Coordenacao de Cursos de Pds-Graduacao e Pesquisa e de Extensao
e Assuntos Comunitarios e a Coordenacdo de Educacao a Distancia. No ambito da Faculdade,
a Diretoria privilegia um modelo de gestdo participativa, envolvendo todos os niveis
académicos e os Orgdos Colegiados. Ressalta-se que tal modelo permite a participacéo da
comunidade universitaria em todas as discussfes pertinentes a Administracdo Superior, por
meio das reunifes de conselhos, comités e comissdes nas diversas areas, além das reunides

ampliadas da Diretoria e da CPA.

Neste momento a estrutura organizacional da FACCAMP é constituida de uma
Diretoria, exercida pela Diretora indicada pelo Instituto de Ensino Campo Limpo Paulista
(Mantenedora), € o 6rgdo executivo da Administracdo Superior que superintende, coordena e
supervisiona todas as atividades da FACCAMP. A estrutura organizacional da FACCAMP é,
entdo, composta pela Diretoria, pelas Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, de PoOs-
Graduacio, pela Area de Assessoria Académica e de Planejamento de Curso — AAPC, pelo
Apoio Didéatico-Pedagdgico — ADP e pelo Apoio Psicopedagdgico — AP, pela Secretaria Geral,
pela Comissdo de Etica, pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA); pela Coordenacdo do
Campus Virtual FACCAMP e pelas respectivas estruturas técnico-administrativas, cujas

constituicdes e atribuicbes constam do Regimento da FACCAMP.

Com o credenciamento em Centro Universitario, pretende-se que essa estrutura

organizacional seja assim constituida: uma Reitoria, exercida por (Reitor) indicado pelo Instituto
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de Ensino Campo Limpo Paulista (Mantenedora), que € o 6rgao executivo da Administracao
Superior que superintende, coordena e supervisiona todas as atividades da FACCAMP. A
estrutura organizacional da FACCAMP serd, entdo, composta por Reitoria, pelas Pro-reitorias e
suas respectivas assessorias, pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), pelas Areas de
Conhecimento, pela Area de Assessoria Académica e de Planejamento de Curso — AAPC e
Apoio Didatico-Pedagogico — ADP e pelo Apoio Psicopedagogico — AP, pelas Coordenacdes
de Cursos, pela Secretaria Geral, pela Comissdo de Etica, e pelas respectivas estruturas
técnico-administrativas, cujas constituicdes e atribuicbes constam do Regimento da FACCAMP.

A FACCAMP, pelo numero de cursos que oferece, apresenta-se, agora, dividida em
Areas de Conhecimento em que atua. As Areas, agregadores dos docentes, cursos e

disciplinas, denominam-se:
v' Ciéncias Administrativas, Negécios e Tecnolédgicas
v' Ciéncias Biologicas e da Saude
v' Ciéncias Humanas e Sociais

v' Ciéncias Exatas e da Terra

3.1.2. Organograma Institucional e Académico

O organograma a seguir sintetiza a estrutura de organizagao institucional da FACCAMP

neste momento.

Na sequéncia, apresentamos 0 oOrganograma que representara a organizacao

institucional do Centro Universitario Campo Limpo Paulista, ao qual visamos.
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A Administracdo Superior da FACCAMP é composta pela Diretoria; pelo Conselho
Superior (CONSUP) e pelo Conselho de Coordenadores — CONCOOR.

O CONSUP é o 6rgao maximo da FACCAMP, de natureza normativa, deliberativa e
consultiva (cf. art. 4° do Regimento Geral). Sua constituicdo e competéncias constam do
Regimento.

O Conselho de Coordenagdo - CONCOOR - é o 6rgao colegiado de coordenacdo
académico-cientifica das atividades dos Cursos de Graduag&o.

3.1.3. Orgéos de Apoio as Atividades Académicas

Entre os 6rgdos de apoio as atividades académicas, para atendimento as atividades
administrativas de docentes e discentes estdo: a Secretaria Geral, a Secretaria de Controle e
Registros Académicos, a Area de Assessoria Académica e de Planejamento de Curso — AAPC,
o Apoio Didatico-Pedagdégico - ADP, o Apoio Psicopedagdgico - AP, o Setor de Apoio Técnico
Pedagdgico, o Comité de Etica em Pesquisa, os Comités Cientificos; os Conselhos de
Colegiados de cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes — NDE; o Setor de Tecnologia da
Informacéo; o Setor de Publicidade e Midias Digitais; o Setor de Recursos Humanos e o Setor

Financeiro.

A CPA integra a estrutura da Faculdade Campo Limpo Paulista, como parte do SINAES,

tendo atuac@o autbnoma em relacéo aos conselhos e demais 6rgéos colegiados.

3.1.4. Autonomia da IES em relagdo a Mantenedora

A gestdo da FACCAMP era realizada pelos Diretores da Mantenedora, até junho de
2008. Em 2009 passou a ser exercida por uma Diretora e que também é a vice-diretora da
mantenedora. Em junho de 2010, o Instituto de Ensino Campo Limpo Paulista (Entidade
Mantenedora), ap0s desenvolver estudos que duraram dois anos, optou por uma mudanca no
modelo da gestdo universitaria, visando a organizacao e gestdo de um centro universitario.
Atualmente, temos o cargo de Diretor e Vice-Diretor, por sermos ainda neste momento uma
Faculdade. Com o credenciamento em Centro Universitario, que almejamos, teremos 0s cargos
de Reitor e de Pré-Reitores, como j& explicitado anteriormente, cargos esses sempre ocupados
por profissionais com larga experiéncia no ensino superior, nos ambitos académico e de
gestdo. Para a viabilizacdo desse processo de transformacdo em centro universitario, a
FACCAMP, em busca da exceléncia académica, desenvolveu, entdo, um modelo de gestédo
compartilhada entre as esferas da Mantenedora e da Faculdade, por meio da transparéncia e

dialogo matuo entre os processos académico-administrativos.
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3.1.5. Relagdes com a Comunidade e Parcerias

A Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios é o 6rgdo executivo que
superintende, coordena, orienta e acompanha as atividades referentes a integracdo da
comunidade universitaria com a comunidade externa, mediante cursos, parcerias e programas
para o desenvolvimento dos alunos da FACCAMP.

Possibilita a insercdo da FACCAMP nos projetos de acdo social de iniciativa dos
governos federal, estadual e municipal, de setores empresariais ou de outras entidades da
sociedade civil. A atuacdo se reflete nos atendimentos juridicos, psicolégicos e na
disseminacdo e transferéncia de conhecimentos mediante atividades de pesquisa e de
extensao, vinculadas a programas interdisciplinares de cunho social, econdmico, administrativo

ou ambiental, além de atividades culturais, artisticas e estagios curriculares e nao obrigatérios.

3.2. Organizagéo e Gestao de Pessoal

As politicas de gestéo de pessoas ha FACCAMP, definidas pelo Conselho Superior, séo
implementadas pelo Setor de Recursos Humanos. Cabe a este setor o acompanhamento das
contratac@es, dos planos de carreira (Docente e Técnico-Administrativo) e, ainda, a gestédo dos

beneficios oferecidos a docentes e profissionais técnico-administrativos da FACCAMP

3.2.1. Corpo Docente

O corpo docente da FACCAMP é constituido por 192 docentes e assim configurado
quanto a titulacdo e jornada de trabalho:

FORMACAO TOTAL %

Especialista 67 34%
Mestre 70 36%
Doutor 57 30%

Pdés-Doutores (24)
TOTAL 192 100%
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JORNADA TOTAL %

Horista 102 53%
Parcial 49 26%
Integral 41 21%
TOTAL 192 100%

Ressalta-se que o corpo docente da FACCAMP é regido por um Plano de Carreira,
aprovado pela Resolucdo CONSUP. O plano promove a evolucao funcional do professor, de
auxiliar de ensino a professor titular, conforme comprovacdo de sua experiéncia profissional e

académica, bem como de sua producéo cientifica.

Como Politica de Qualificacdo e ascensao no Plano de Carreira, a FACCAMP oferece,
por meio da Diretoria, o Programa de Capacitacdo Docente - PCD, que visa a titulacdo do
corpo docente e ao fortalecimento das linhas de pesquisa institucionalizadas. Esse programa
de capacitacdo estd desdobrado em dois componentes basicos: PCD — Eventos e PCD —
Estudos, que objetiva, respectivamente, apoiar a participacdo em eventos
nacionais/internacionais e a participagdo em programas de mestrado e doutorado nacionais e

internacionais.

Na sequéncia, apresenta-se uma projecdo do crescimento do quadro docente para 0s

préximos cinco anos.

3.2.2. Cronograma e Plano de Expanséo do Corpo Docente

O Plano de Expanséao do corpo docente esta embasado num processo de planejamento
continuo de avaliacao das necessidades de pessoal e competéncias para atender aos objetivos
institucionais. Nesse planejamento, avaliam-se as necessidades em relacdo ao crescimento da

FACCAMP e as exigéncias da legislacéo.

Cronograma de Expanséo de Docentes com base na Expanséo de Alunos

QUANTIDADE 2012 2013 2014 2015 2016

N° Alunos 5300 5700 6000 6400 6800

Docentes 150 150 184 192 195
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Previsao de Tutores

QUANTIDADE 2014 2015 2016 2015 2016
0 0 100 200 400

N° Alunos

Docentes/Tutores 10 10 12 15 15

Vale lembrar que a FACCAMP, neste momento de implantacdo de EaD, e visando a
uma formacao continuada de seu corpo docente, incentiva seus professores a participarem das
atividades de criacdo, dos conteldos e da tutoria dos cursos a distancia, por entender que essa
atuacdo funciona como uma importante oficina de formacdo continuada em que todos
aprendem, num fazer coletivo e socioconstrutivista, incentivado pelas inidmeras conversas,
reunides, discussdes, capacitagdes, leituras e escrita de material. Isto tudo se torna um imenso

e proficuo laboratério de experiéncias, saberes e praxis compartilhado.

Assim, em sua maioria ja sdo professores da casa, contratados pelo plano de carreira
da FACCAMP.

De acordo com a Politica de expansdo da FACCAMP, o percentual de docentes
titulados devera aumentar proporcionalmente, assim como o percentual de docentes com

Jornada de Tempo Integral e Parcial.

3.2.3. Corpo Técnico Administrativo

O corpo técnico-administrativo da FACCAMP é composto por 193 funcionarios, conta
com um plano de carreira que considera as necessidades resultantes do crescimento

institucional previsto neste documento.

3.3. Politicas de Atendimento aos Discentes

3.3.1. Formas de Acesso e Programas

O acesso a FACCAMP é conquistado por meio da aprovagdo em exame de processo
seletivo eliminatdrio e classificatério. O exame € composto por parte objetiva e redacdo. Esse
processo destina-se a avaliar a formacgéo recebida pelos candidatos e a classifica-los, dentro

do estrito limite das vagas oferecidas.

As inscrigbes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacgdo exigida

para a inscricdo, a relagdo das provas, os critérios de classificacdo e desempate e demais
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informacdes Uteis.

O processo seletivo, idéntico para todos os cursos e unificado em sua realizacéo,
abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade. Os candidatos serdao avaliados em provas escritas, ou
outra forma disciplinada pelo Conselho de Coordenacéo.

A classificacao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar
o limite de vagas fixado, excluindo os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos

estabelecidos pelo edital do concurso.

Outra forma de ingresso destina-se a alunos oriundos de outras IES (transferéncia), o
que depende da existéncia de vagas e de andlise curricular, para efeito de aproveitamento de
estudos. Ha ainda o ingresso de candidatos portadores de diploma de graduacéo, ou de ex-
alunos, que pretendem cursar a 22 graduacao; a estes é dado incentivo na forma de desconto

nos valores dos cursos.

3.3.2. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

O apoio pedagdgico da FACCAMP esta orientado a oferta de outras fontes de estudo
além daquelas da biblioteca. Dentre tais fontes sdo consideradas as orientagdes feitas por
meios eletrbnicos, artigos de orientacdo especifica para cada area do conhecimento, féruns
virtuais, palestras e debates. Além destes, a Instituicdo mantém a disposicdo dos académicos
um banco de imagens (videos/DVDs) que poderdo ser consultados objetivando uma
compreensdo maior de determinados fendbmenos relacionados a area de formacao de cada um

deles.

Também sdo organizadas, anualmente, semanas especificas relacionadas as areas de

formacao de cada um dos cursos além de workshops para apresentacéo de trabalhos.

A Instituicdo mantém apoio financeiro destinado aos monitores (que acontece em forma
de bolsas num montante de 50% do valor da mensalidade paga). Além desse apoio, a
Instituicdo também incentiva a participacdo de seus alunos em eventos cientificos ligados a
area de conhecimento de cada um deles cuidando, para isso, do reembolso e despesas

relacionadas a inscrigdo, alimentacéo e hospedagem.

Além de tais apoios, a FACCAMP também oferta bolsas de estudos a fundo perdido3,
restituiveis, com ressarcimento que se pode dar até apds a concluséo do curso, além de estar
associada a programas como o FIES, o PROUNI e o Programa Escola da Familia do governo

do estado de Sdo Paulo.

¥ Bolsas referentes a convénios e parcerias ndo reembolsaveis
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3.3.3. Estimulo & Permanéncia (programa de nivelamento, atendimento
psicopedagdgico)

Y

A Instituicdo dispbe de programas para estimulo a permanéncia que podem ser
verificados nas disciplinas oferecidas com a intengédo de nivelamento por professores titulares
em dias distintos das atividades regulares da Instituicdo. Além disso, estdo a disposicdo dos

alunos monitores selecionados dentre o corpo discente que apresentem um bom rendimento.

Com o objetivo de disponibilizar orientagdo psicopedagdgica a estudantes da
graduacdo, a Faculdade Campo Limpo Paulista mantém um programa de Apoio
Psicopedagogico. O programa busca acompanhar estudantes nas suas necessidades de
aprendizagem, relacionamento intra e interpessoal, orientacdo profissional e condi¢cdes de
acessibilidade objetivando colaborar com o equilibrio de seus académicos e um real

aproveitamento das oportunidades oferecidas pela Faculdade.

3.3.4. Atendimento ao Aluno

Em func&o do constante aprimoramento das préaticas de atendimento ao aluno, busca-

Se sua permanéncia no ensino superior.

A Secretaria que presta o atendimento ao aluno, contribui com o aprimoramento das
relacbes do alunado e seus Orgdos representativos com a Instituicdo, e desta com a
comunidade; apoiar iniciativas de inser¢cdo do aluno na FACCAMP, assim como acompanhar o

atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

Programas de acompanhamento do aluno serdo implantados, visando a desenvolver
acoes que atendam as demandas, ndo s6 dos PNE, mas também daqueles que tém
necessidades psicolégicas e pedagdgicas que possam interferir no desenvolvimento de seus

estudos.

Além do atendimento presencial, a Secretaria, por meio do Sistema Académico, coloca
o aluno numa conexdo virtual com a FACCAMP, faciltando as acbes de solicitacdo de
documentos, acompanhamento de processos e recursos, além da visualizacdo do desempenho

académico, com o acesso a seu histdrico escolar.

Compete & Secretaria receber as solicitagfes para atendimento especial, fazendo os
devidos encaminhamentos as instancias de competéncia, contando, também, com o servi¢co
de Ouvidoria, mediante o qual o aluno pode manifestar suas opinides, criticas e sugestodes,

gue sdo encaminhadas diretamente ao Ouvidor, este designado por meio de Portaria.
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3.3.5. Organizacéo Estudantil (espago para participagdo e convivéncia estudantil)

O corpo discente tem como 6rgao de representacao o Diretdrio Central dos Estudantes,
regido por regimento préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacao vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e
o aprimoramento da Faculdade, vedado atividades de natureza politico-partidaria, bem como a
participacado em entidades alheias a Faculdade.

E de competéncia do Diretério Central de Estudantes indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgdos colegiados da Faculdade, vedada a
acumulacéo da representatividade.

3.3.6. Acompanhamento dos Egressos

A FACCAMP tem acompanhado a vida profissional dos egressos nédo s para sua
permanente integracdo a comunidade académica, mas também como uma dimensdo do
processo de autoavaliacdo. O que se observa, comumente, € 0 retorno de muitos egressos
para continuidade dos estudos em nivel de poés-graduacdo; alguns passam a prestar
servigos a propria Instituicdo como colaboradores e professores, o que se constitui numa acao

com repercussédo social, pela valorizagdo do egresso.

Utilizam-se vérios canais de comunicagdo para manter o egresso em constante contato
com as atividades académicas, por meio de programas, semanas de curso, oficinas de
extensao, cursos de poés-graduacdo, bem como para acompanhamento da sua carreira

profissional.

Particularmente, o banco de dados com informacdes atualizadas sobre o
desenvolvimento profissional e académico curricular dos egressos constitui meta a ser

ampliada. Pretende-se alcancar os seguintes objetivos:
v" Manter vinculo dos egressos com a Instituicéo.
v Oferecer oportunidades de educacgédo continuada.
v" Promover a integracgao e o intercambio entre graduandos e egressos.

v" Promover o desenvolvimento profissional dos egressos e o intercambio de experiéncias

e informacgoes.

v" Divulgar oportunidades profissionais e empreendedoras, de interesse de alunos e

egressos.

O acompanhamento do egresso também ocorre por meio de carta-resposta, mala-direta

e convites para atividades socioculturais, conforme area de formagdo académica do aluno.
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Esse acompanhamento tem como objetivo precipuo manter um vinculo mais proximo e efetivo
com a comunidade académica. Utilizam-se varios canais de comunicacdo para manter o
egresso em constante contato com as atividades académicas, por meio de programas,
semanas de curso, em oficinas de extensdo, em cursos de pos-graduacdo, bem como para

acompanhamento da sua carreira profissional.

A Instituicdo promove um levantamento de dados junto aos egressos de seus cursos na
intencdo de compreender suas dificuldades e evolugdo sendo também um mecanismo para a
promogé&o de um relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus egressos. Por meio de tais
encontros a Instituicdo irA mensurar as reais necessidades de ajustes de suas politicas e
modelos pedagdgicos e também avaliara a adequacdo da formacdo do profissional para o

mercado de trabalho.

No que se refere a programas, destague-se que existe um questionario no site da
FACCAMP para os egressos responderem, que tem por objetivo acompanhar e registrar a
evolugéo profissional e pessoal do formando e auxilid-lo no aprimoramento do desempenho em
sua éarea de atuacdo, bem como ampliar seus contatos profissionais e continuar com o contato

destes.

3.3.7. Ouvidoria

A comunidade dispbe de um meio de comunicacdo direta com a FACCAMP por
intermédio da Ouvidoria. As informacgfes deixadas por e-mail sdo encaminhadas ao Ouvidor, e
imediatamente aos setores responsaveis. Os dados sao tabulagdo apontando o andamento do
processo em prazo maximo de 24 horas. O Ouvidor acompanha o processo, apontando
solugdes, providéncias a serem tomadas, procedimentos e rotinas para a conclusédo do caso.

Quando da solucéo, o setor e 0 prazo de realizagdo sdo computados.

Todos esses dados tabulados sdo enviados a CPA, para geracdo de dados avaliativos e

de gestdo institucional.

3.3.8. Estratégias de Comunicacao

A gestdo da comunicacéo institucional FACCAMP encontra-se sob a responsabilidade
do setor de Publicidade e Midia Digitais, que atua com todas as areas académicas e

administrativas.

O objetivo geral deste setor é participar das acdes de comunicacdo de todas as areas e
setores da Instituicdo, procurando atender suas necessidades de comunicagéo, zelar pela
imagem e pelo posicionamento institucional nas comunidades interna e externa, bem como

contribuir para a concretizagdo da misséao institucional.
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S&0 seus objetivos especificos:

Apresentar, para aprovacao, pecas de comunicacdo nos meios fisico e virtual (portal,

cartazes, facebook, murais, entre outros).

Desenvolver e coordenar campanhas de divulgacdo do processo seletivo dos cursos de
graduacéo e pés-graduacao e anuncios de oportunidade.

Definir a linha de comunicacéo institucional.

Promover a interlocugdo com a assessoria de imprensa, criando e atendendo a

demanda para os veiculos de comunicagéao.

Contribuir para a criacao, identificacdo e otimizacdo de diferenciais da Instituicdo, bem

como para 0 monitoramento do mercado educacional.
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4. ORGANIZACAO ACADEMICA
4.1. Organizagdo Didatico-Pedagogica

A organizacao didatico-pedagogica perpassa pelos 6rgaos gestores da FACCAMP. Este
item contém, em linhas gerais, informacGes acerca do Perfil do Egresso, Selecdo de
Conteudos, Principios Metodolégicos, Processo de Avaliacdo, Praticas Pedagdégicas
Inovadoras, Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso, Atividades
Complementares, cujo detalhamento se encontra ho Plano Pedagdgico Institucional (PPI) e nos

Projetos Pedagdégicos de Cursos (PPC), disponiveis para consulta na Instituicao.

Cada uma delas organiza-se com seus cursos e programas, pautados pelas diretrizes e
metas da FACCAMP, conforme ser& observado ao longo deste documento.

4.1.1. Perfil do Egresso

O perfil do egresso esta definido em cada PPC, em sintonia com o PDI e o PPI,
observando-se 0 que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), a legislacéo
vigente, as exigéncias do mundo do trabalho, a literatura na &rea especifica de formacéo, bem

como os diferenciais que se pretende imprimir no futuro profissional.

Considerando-se que a Educacdo Superior cabe possibilitar a construcdo e a
socializacdo do conhecimento, bem como o desenvolvimento do posicionamento critico a
ele relacionado, espera-se que, mediante os curriculos oferecidos, a Instituicdo concorra
para o aprimoramento de identidades pessoais e profissionais que apresentem, entre outras
caracteristicas, as que seguem: postura critica, reflexiva e empreendedora; aptiddo para
exercer as fungdes profissionais de modo ético; capacidade de analisar, compreender e buscar
solucdes para situagdes- problema; capacidade de inter-relacionar diferentes campos do saber
(interdisciplinaridade); respeito a diversidade de diferentes naturezas; sélida formagéo
técnico-profissional; competéncia para atuar em equipes multiprofissionais; capacidade de
comunicagdo e expressdo pautada em preceitos da ética e do respeito ao outro;
capacidade de utilizar diversificadas fontes de informacdo e recursos tecnolégicos no
processo de constru¢cdo do conhecimento; compromisso com agdes/ posturas (solidariedade,
responsabilidade social, sustentabilidade etc.) que concorram para a melhoria da qualidade

de vida.

Em sintese, o egresso da FACCAMP deve ser um profissional que construiu
conhecimentos e desenvolveu habilidades e atitudes, que Ihe possibilitem a compreenséo
critica e reflexiva da realidade, a capacidade de buscar conhecimentos (aprendizagem

autbnoma), a consciéncia da incompletude da formacao inicial e consequente necessidade
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da formacdo continuada, capaz de atuar e interagir nas diversas atividades e contextos

sociais, orientando-se por principios éticos e formacéo cidada.

4.1.2. Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas e elaboracdo dos

Projetos Pedagoégicos de Curso

Os projetos pedagogicos dos cursos da Instituicdo devem ser desenvolvidos de forma
coletiva e deverdo conter definicbes claras acerca dos objetivos do curso, do perfil dos
egressos, das competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, dos principios
metodoldégicos que embasam a proposta e sua implementacdo, diretrizes para avaliagéo,
conteudos e componentes curriculares que compdem a sua estrutura curricular, sempre com

base na Legislacdo e nas DCNs dos cursos.

A elaboragdo dos PPCs sdo orientados pela Area de Assessoria Académica e
Planejamento de Cursos (AAPC), que juntamente com as Coordenagfes, Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs), em consonancia com a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e Setor de
Pesquisa Institucional (Pl), em um planejamento, estudo, andlise e escrita compartilhados

elaboram os PPCs.

O setor de AAPC disponibiliza, em consonancia com o setor de PI, roteiro de
elaboragdo dos PPCs de acordo com as Diretrizes Curriculares de cada curso, a fim de que
cada coordenador com seu NDE e Colegiado possam elaborar as partes pertinentes do PPC:

matriz, perfil, objetivos, etc.

A elaboracéo dos projetos considera as leis e diretrizes vigentes, bem como o0 momento
socioecondmico e social, envolve a comunidade académica de forma participativa, uma vez
gque esta participa de seu desenvolvimento de forma coletiva e democraticamente consolidada,
refletindo, ainda que imperfeitamente, o norte das aspiracbes da InstituicAo, mas néao
representando camisa de forga, que limita o desenvolvimento do “projeto vivo” do curso. Nesse

sentido, pontua Resende (2001, p. 92):

Um Projeto Politico-Pedagdgico corretamente construido ndo garante a escola que a
mesma se transforme magicamente em uma IES de melhor qualidade, mas, certamente,
permitird que seus integrantes tenham consciéncia de seu caminhar, interfiram em seus limites,
aproveitem melhor as potencialidades e equacionem de maneira coerente as dificuldades

identificadas.

Dessa maneira, 0s projetos, visam ao esclarecimento dos caminhos que a Instituicdo e
seus integrantes estdo percorrendo para alcancar a formacdo de egressos dos cursos

ofertados na IES.
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Os Projetos Pedagdégicos de Cursos - (PPCs), seguem a concep¢ao de curriculo
adotada pela IES, pautada pelo Projeto Pedagdgico Institucional da FACCAMP. Desse modo, 0
curriculo é entendido como elemento formador de identidades individuais e sociais, 0 que
pressupfe a adocdo de referenciais socioantropol6gicos, psicolégicos, epistemoldgicos e
pedagdgicos, éticos, humanos em consonancia com o perfil humano e profissional do egresso,

0 que é corroborado por Moreira e Silva (1995), quando afirmam que:

[...] o -curriculo produz identidades individuais e sociais
particulares. O curriculo ndo é um elemento transcendente e
atemporal — ele tem uma histéria, vinculada as formas
especificas e contingentes de organizacdo da sociedade e da

educacao.

Assim, a construcdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos seguem as indicagbes e
postulagdes constantes no PDI e no PPl da FACCAMP, buscando estudar e atender as

necessidades dos cursos ofertados para a regido de em que se insere.

O processo para a estruturagdo e/ou reformulacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso
inicia-se com base na legislagdo educacional, legislacdo sobre 0 curso, na pesquisa junto a
orgdo de classe e sobre as tendéncias para o mercado de trabalho, além de dados da
Avaliacédo Institucional. A comissdo, entdo, elabora seu Projeto, ap6s discuti-lo junto a

comunidade académica.

Para atender as necessidades de atualizacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos as
propostas apresentadas séo discutidas pelas Coordenacdes de Cursos, com o0s professores
dos Cursos e com os Nucleos Docentes Estruturantes e analisadas, conjuntamente com a
AAPC e PI, bem como pela CPA. Encaminhada a seguir para a Diretoria, sendo aprovada

pelos 6rgdos colegiados da Faculdade.

As informac8es estdo organizadas em trés dimensdes basicas que agregam os dados
do curso em trés niveis: Organizag¢do Didéatico-Pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura. Na
primeira, ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA, apresenta-se a Concepg¢édo do Curso, o
Perfil Profissional do Egresso, os Objetivos do Curso, os Objetivos de Aprendizagem, a Matriz
Curricular e sua justificativa, as Ementas e Bibliografias Basica e Complementar, as Estratégias
Metodoldgicas, a Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem, o Estagio Supervisionado,
0 Trabalho de Curso e as Atividades Complementares. Na segunda, CORPO DOCENTE,
apresenta-se o Perfil Docente e o Quadro do Nucleo Docente Estruturante do curso. Na
terceira e ultima parte, a INFRAESTRUTURA, apresenta-se o Espaco Fisico, a Biblioteca, os

Laboratorios e as Salas Especiais.
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O documento contém ainda AUTOAVALIAGAO DO CURSO, as REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS, que visam a complementar os conteldos apresentados. Com isso,
apresentam-se os Projetos Pedagogicos de Curso da FACCAMP.

4.1.2.1. Selecado de Conteudos

Os PPCs contemplam, em sua organizagdo, as ementas das disciplinas, a partir das
quais sao definidos os objetivos e contetdos, que séo registrados nos planos de ensino. Os
contetdos e os procedimentos metodoldgicos para seu desenvolvimento sdo instrumentos
utilizados para a consecucdo dos objetivos do curso e do perfil do profissional desejado. Os
planos de ensino sdo acessiveis viam web, os diarios estéo inseridos no sistema académico na
pagina do professor, também via web, para registro das atividades académicas das disciplinas,
permitem o acompanhamento pelos gestores e, em especial, pelas Coordenagbes de cursos,
as quais cabem a analise e validacdo destes documentos. Os planos de ensino estdo
informatizados, acessiveis via web, 0 que possibilita, ainda, sua visualizagdo pelos alunos para
conhecimento, acompanhamento e discussdo com o0s professores responsaveis pelas

disciplinas.

Ainda, disponiveis na péagina do professor e do aluno, além do plano de ensino, as abas
de turmas, plano de aula, atividades, féruns, enquetes, histdrico, notas e faltas, em que o aluno
e professor podem ter acesso a toda a documentacéao referente ao curso, a disciplina e a vida

académica do aluno.

Nesse processo de informatizagéo, insere-se, também, a possibilidade de trabalhar com
as Tecnologias de Informacdo em Comunicacgéo (TICs) na formacdo compartilhada dos alunos,
em que as atividades sdo postadas em ambiente virtual, podendo ser entregues pessoalmente

ou depositadas no sistema online para correcéo e devolutiva do professor.

Outra ferramenta muito importante para uma formacdo continuada e compartilhada de
sabres e conhecimentos é o forum, em que temas das disciplinas ou correlatos de ampliacao
dos conceitos podem ser instigados pelo professor e discutidos entre todos. Nessa ferramenta,
também, h& a possibilidade de os alunos discutirem suas duvidas, compartiiharem seus
saberes, trocarem experiéncias e sanarem dlvidas com o0s colegas, contribuindo para a

formacdao coletiva e continua de todos.

Turma Plano Ensino Plano Aula Atividades ‘ Foruns Histérico Notas ‘

Print da tela da pagina do professor.
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Naturalmente, visando a contribuir para a interdisciplinaridade, € necessério garantir a
integracdo horizontal e vertical dos contetdos, o que se verifica, principalmente, por meio da

distribuigéo das disciplinas nas matrizes curriculares.

Em consonéncia com o pressuposto de que a Educacdo Superior deve estar, cada vez
mais, sintonizada com a realidade dindmica que a envolve, inclusive como condi¢cdo para que
potencialize seu papel de agente transformador dessa realidade, é indispensavel que os
contetdos programaticos das diferentes disciplinas que integram a matriz curricular do curso

sejam, permanentemente, objeto de discusséo e atualizacéo.

De acordo com diretrizes institucionais, os Projetos Pedagogicos de todos os cursos de
graduagdo passam por reestruturacdo, visando a sua adequacgdo ao estabelecido pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais, especialmente no que se refere as atividades praticas de
formacdo, as atividades complementares e ao estégio curricular. A pratica do desenvolvimento
da autonomia intelectual, da construgdo do conhecimento, da formagao “ndo do profissional
preparado, mas do profissional apto as mudangas e, portanto, adaptavel” (Parecer CES/CNE
n° 146/2002) é desenvolvida em todos os cursos de graduacdo, em estreita consonancia com
os PPCs. Assim, todos os cursos foram reestruturados, como resultado de amplas discussbes

com a comunidade académica, e de acordo com as orienta¢des de suas diretrizes curriculares.

Cabe destacar que a busca de formacgdo de qualidade que se pretende estabelecer
exige, além do ensino, atencdo especial a pesquisa e a extensdo, dado o significado das
mesmas na formacado reflexiva de profissionais-sujeitos, que sejam capazes de analisar e
intervir em seu contexto de forma responsavel e de estar atentos as necessidades de se

construir uma sociedade mais justa e democratica.

4.1.3. Principios Metodoldgicos

Os principios metodolégicos que regem as atividades institucionais sédo fundamentados
na interdisciplinaridade. Por meio da Metodologia “Interdisciplinaridade: aprendizado da teoria a
pratica”, busca-se no processo de ensino e aprendizagem, um dialogo entre a teoria e a
pratica, focalizando a ac&o educativa na participacéo ativa e critica do aluno em sua aquisi¢éo
de conhecimentos praticos e teoricos, em seu desenvolvimento de habilidades e em sua
formacdo de valores e atitudes, processos nos quais 0s conteudos necessitam de ser
trabalhados de modo a constituirem os fundamentos para que os estudantes desenvolvam as
competéncias necessarias ao exercicio profissional e a sua participacdo critica na sociedade
atual, possibilitando também que ocorra a aprendizagem significativa e relevante. Dessa forma,
a aprendizagem estara voltada para o desenvolvimento integral do aluno, que sera

compreendido em sua totalidade.

Se o processo de aprendizagem tem de possibilitar participacéo ativa e critica do aluno,
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a sala de aula ser& um espaco de rica interacdo (professor/ aluno; aluno/aluno;
aluno/conhecimento) e de criagdo e transformagcdo de significados. Disso decorre a
necessidade de a pratica docente estar direcionada para a orientacdo de atividades que
promovam construcdo compartilihada de conhecimento. A relagcdo que se estabelece entre
professores e alunos, é pois, de parceria e corresponsabilidade, na qual ambos trabalham pelo

mesmo objetivo: a aprendizagem.

O ponto de partida para a aprendizagem deve ser o conjunto de significados (formas de
interpretagdo) que emerge da classe: aqueles que os alunos trazem de sua experiéncia
cotidiana e paralela a escola, bem como os que sao oriundos de sua vivéncia escolar, o que,
tradicionalmente, € denominado de conhecimento prévio. Esse conjunto de significados
adequadamente problematizado serve de ancoradouro para a constru¢cdo de novos saberes,
tornando-os significativos. Em outras palavras, a experiéncia/vivéncia no mundo social e
cultural é a base para a criagéo e transformacéo de significados sobre a vida natural, individual
e social, o que significa que a comunicag¢do na aula deve comecar pelo respeito aos esquemas
de pensamento, sentimento e acdo de cada aluno/cada grupo e pela sua mobilizagdo.
Proceder dessa forma concorre para a aprendizagem significativa, o que viabiliza um

desempenho satisfatério diante das demandas especificas do ambiente académico.

Nessa perspectiva, a FACCAMP oferece aos alunos, sempre que possivel, a
possibilidade de aplicar em clinicas, nucleos de pratica e laboratérios, o que aprendem em sala

de aula, sempre supervisionados por docentes vinculados as areas profissionais escolhidas.

4.1.4. Processo de Avaliacdo do Desempenho Discente

Tendo em vista o perfil desejado para o egresso e os principios metodoldgicos do
processo de ensino e aprendizagem, a avaliacdo abrange ndo apenas a aplicacdo de
instrumentos avaliativos e seus resultados, mas também sua utilizacdo como elemento

orientador da acdo educativa.

Assim, entende-se a avaliacdo como um procedimento investigativo, mediante o qual
possam ser gerados insumos, que permitam ao professor o diagnéstico da aprendizagem e do
proprio processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de seu aprimoramento. ISso
implica a tomada de decisdes sobre o que manter e o que mudar na proposta de trabalho
docente, concretizada no plano de ensino, visando a qualidade da aprendizagem. Neste
sentido, as atividades avaliativas devem estar em consonancia com o0s planos de ensino e

ser coerentes com o trabalho desenvolvido pelo professor.
Em funcé&o desta concepcéo, a avaliagdo, na FACCAMP, visa a:

v' Verificar os avangos e as dificuldades dos alunos no processo de apropriacao,
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construcdo e recriacdo do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido, com

vistas ao replanejamento, de modo continuo.

Possibilitar aos alunos a tomada de consciéncia sobre seu desempenho, na

perspectiva de seu envolvimento no processo de ensino e aprendizagem.

Verificar se os procedimentos metodoldgicos e os materiais usados/disponibilizados sao
eficientes.

Fornecer aos docentes elementos para a tomada de decisdo quanto a promog¢ao ou
retencéo dos alunos.

No semestre serdo aplicadas 3 (trés) avaliagbes, que compordo 75% da nota do
discente, cada uma correspondendo a 25% desse total, assim denominadas: Al; A2;
A3. As Avaliagcdes (Al, A2, A3) e Estudos Dirigidos e Praticas (EDPs), cada um
corresponde a 25% da Nota Final (NF).

Nota Final (NF) é o somatério de Al, A2, A3 e EDPs, que corresponde a Média Final
(MF) do aluno. O Exame (E) serd apenas no caso da ndo obtengcdo de média minima
para aprovacdo. O Resultado Final (RF) é o somatério de E (Exame) e NF (Nota Final).
Faculta-se ao aluno a realizacdo de Prova Suplementar ao final do semestre, apenas

para substituir uma avaliagéo perdida por disciplina.

As notas das AvaliagGes e dos Estudos Dirigidos e Praticas sdo expressas na escala
numérica de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), aplicando-se os critérios estatisticos de
aproximacao, conforme 0,0 a 0,24 = 0,0 (zero); de 0,25 a 0,74 = 0,50 (cinco décimos);
de 0,75 a 0,99 = 1,0 (um inteiro).

Na elaboracdo das avaliagbes, seus conteudos ficam a critério do acordado entre
Coordenacao de Curso, NDE e colegiado, sempre em vistas ao PPC do curso, ao PDI e

as Diretrizes Curriculares.

E considerado aprovado na disciplina, o aluno que obtiver Nota Fina (NF) igual ou
superior a 6,0 (seis) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de

frequéncia aos trabalhos académicos efetivos.

Apds o Exame (E), considera-se aprovado o aluno cuja nota for igual ou superior a 5,0

(cinco).

Obs.: N&o seréo oferecidas aos alunos atividades ou avaliagbes suplementares ao ndo
comparecimento de um aluno em um PAAD/EDPs, para o qual deverd ser atribuida a

nota zero.

Os critérios para aprovacdo e reavaliacdo (exame final) em uma disciplina sdo os

mesmos definidos no Regimento da Instituic&o.
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v' As avaliacdes das disciplinas participantes do PAAD/EDPs deverdo ser realizadas

exclusivamente no ambito deste programa, excetuando-se a prova de reavaliacéo.

As atividades avaliativas devem estar de acordo com os planos de ensino e serem

coerentes com o trabalho/ discusséo realizado em sala de aula.

A FACCAMP prevé, em regimento institucional, os procedimentos gerais para o
processo de ensino e aprendizagem, apropriados pelos cursos, conforme especificidades de

seus conteudos programaticos.

4.1.4.1. Critério de Aprovacéao

Como consta no Regimento, a verificacdo do aproveitamento escolar abrangera sempre

os elementos de assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatérios por si mesmos.
§ 1° - O aluno que nao obtiver no minimo 75% de comparecimento as aulas previstas, estara
reprovado na disciplina, mesmo se a média das notas for suficiente para sua aprovacao.
§ 2° - A eficiéncia serd julgada através da média das notas atribuidas a diferentes atividades
programadas nos semestres, a critério do professor, através das suas areas de conhecimento,
tais como:

e provas escritas;

e trabalhos;

e semindarios;

e pesquisas;

e arguicoes;

e participacdo nas atividades / classe.

4.1.4.2. Composicdo da nota

Para aprovacdo por aproveitamento, exige-se Resultado Final igual ou superior a 6,0
(seis) e frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento).
Caso obtenha Resultado Final igual ou superior a 3,0 (trés) e inferior a 6,0 (seis) e tiver
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), garantir-se-a Exame.

Caso o Resultado Final seja inferior a 3,0 (trés), o aluno estara reprovado, mesmo que
tenha obtido frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). A média de

aprovacgao apos exame é igual ou superior a 5,0. Ou seja [(média + exame) / 2].
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4.1.5. Dependéncias
a) DNP

Disciplina ndo Presencial (DNP) é uma dependéncia a ser cursada sem a necessidade
de frequéncia nas aulas. Essa modalidade de oferecimento destina-se aos alunos com
dependéncia que tenham sido aprovados por frequéncia e reprovados por nota. Para a
realizacdo da avaliacdo é agendada uma data estabelecida pela Secretaria Geral.

b) DMO

Disciplina ministrada sob orientacdo (DMO) é uma dependéncia a ser cursada de forma
presencial, fora do horario regular das aulas, comumente aos sabados, em periodo de férias ou
recesso escolar.

Essa modalidade de oferecimento destina-se aos alunos com dependéncia que tenham
sido aprovados por nota e reprovados por frequéncia ou em caso de adaptacdo com o
consentimento do Coordenador.

c) Reforco de conhecimentos

Aos discentes é oferecida oportunidade de reforcar conhecimentos através de plantdes
de estudos em que um aluno (processo de livre e autoinscricdo e escolhido por Professores)
exerce o papel de intermediador entre alunos e professores, a quem se denomina Monitor. Tal
aluno faz jus a uma bolsa de 50% do valor da mensalidade, ndo cumulativo com outros
descontos/bolsas/etc.

Sdo oferecidos cursos de Lingua Portuguesa e Inglesa, Matematica, Informatica,

Autocad, célculo diferencial e integral, entre outros.

d) Prova suplementar

Seréo oferecidas aos alunos atividades ou avaliagbes suplementares ou supletivas, pelo
sistema de avaliacdo estabelecido na FACCAMP. O n&o comparecimento de um aluno em uma
atividade ou avaliacdo poder4d ser oferecida prova suplementar para uma das
avaliagOes/atividades perdidas por disciplina e deverao ser realizadas ao final do semestre com
0 contetdo do semestre. Em consonancia com o Regimento e com a LDB, que facultam ao
aluno a possibilidade de se ausentar em até 25% da carga horéria de uma disciplina, dever&o

ser consideradas para efeito de calculo das médias, apenas, 75% (arredondado para baixo)
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entre as maiores notas obtidas nas avaliacdes e atividades. Os exemplos a seguir ilustram esta

sistematica de calculo.

e) Reavaliacao

A prova de reavaliacdo devera se limitar aos contetdos especificos tratados em uma

disciplina, ou seja, ndo deve conter questdes de conteldo de formacao geral.

As avaliacdes das disciplinas deverdo ser realizadas exclusivamente no ambito deste

programa, exceto a prova de reavaliacao.

E facultado planejar para as disciplinas que envolvam pratica profissional ou projeto

técnico a aplicacdo de atividades avaliativas adicionais. Para computacdo da média semestral

estas atividades deverdo estar associadas as demais atividades de conteldo especifico,

compondo a média Me sobre a qual incide o peso Pe, fatores estes mencionado no item média

semestral.

4.1.6. Critérios de Aproveitamento de Avaliagdo de Competéncias Profissionais

anteriormente desenvolvidas

Os critérios de aproveitamento e os procedimentos de avaliagbes de competéncias

anteriores esta estabelecido no regimento da FACCAMP e pode ser entendido da seguinte

maneira;

E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio congénere,
nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes, mediante
processo seletivo e requerida nos prazos fixados no calendario da Faculdade, para
prosseguimento de estudos.

Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio para o municipio sede
da Faculdade, e de dependente seus, a matricula é concedida independentemente de
vaga e de prazos, na forma da legislacéo vigente.

O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a respectiva
documentacéo, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara
diretamente entre as Instituicdes.

O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem, nos termos da
legislacdo vigente.

As matérias cursadas no curso de origem podem ser aproveitadas, ouvido o respectivo

Colegiado de curso.
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O aproveitamento de estudos poderd ser concedido com adaptacdes eventualmente
determinadas pelo Conselho de Coordenacdo, observadas as normas da legislagédo
pertinente.

O aproveitamento a que se refere este artigo implica na dispensa de qualquer
adaptacdo e de suplementacéo de carga horéria.

A verificacdo, para efeito do disposto no item Il deste paragrafo, esgotar-se-4 com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;

Disciplina complementar do Curriculo do curso de origem pode ser aproveitada em
substituicdo a congénere da Faculdade, quando a carga horaria for equivalente e forem
correspondentes os programas ou, a critério do Conselho de Coordenacdo, forem
equivalentes os conteudos formativos;

Para integralizacdo do curso exige-se carga horéaria total ndo inferior a prevista na

Faculdade.

Na elaboracéo dos planos de adaptacao serdo observados os seguintes principios gerais:

VI.

aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas,
cargas horérias e ordenagdo das disciplinas, ndo devem se sobrepor & consideragéo
mais ampla da integragdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no
contexto da formacdao cultural e profissional do aluno;

a adaptacao devera processar-se mediante o cumprimento do plano especial de estudo
que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do
aluno;

a adaptacao refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacao e/ou licenciatura, dela
excluindo-se o0 processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo
aluno para ingresso no curso;

quando forem prescritos no processo de adaptacdo estudos complementares e o
estabelecimento de ensino adotar exclusivamente o regime seriado, poderdo aqueles
estudos realizar-se no regime de matricula especial em disciplina;

ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhe
assegure a transferéncia em qualquer época.

guando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a

data em que dela se tenha desligado.

A mudanca de alunos de um para outro estabelecimento far-se-a4 mediante a expedicao

de guia de transferéncia.

Na hipotese de transferéncia facultativa, a expedicdo das guias respectivas ficara

condicionada a apresentacao da declaracédo de vaga emitida pelo estabelecimento de destino.
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Tanto no caso de transferéncia obrigatéria quanto nas facultativas, serdo observados os
procedimentos e exigéncias previstos no Regimento.

Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede transferéncia
de aluno nela matriculado, atendida a legislag&o vigente.

Nao é concedida transferéncia a aluno que se encontre sob processo disciplinar ou
cumprindo penalidade disciplinar.

4.1.7. Préaticas Pedagdgicas Inovadoras

A adocdo da metodologia institucional “Interdisciplinaridade: aprendizagem da teoria a
pratica” incentiva o docente a buscar novas experiéncias pedagogicas. Este desafio, apoiado
por uma infraestrutura moderna e constantemente atualizada, permite a execugéo de projetos
inovadores, conduzidos ndo somente no espaco de sala de aula, mas também em ac6es

extraclasse e virtual, desenvolvidas na pagina do aluno, no ambiente académico.

Considerando-se a metodologia institucional e os principios metodolégicos que a
norteiam, a FACCAMP proporciona infraestrutura, acervo atualizado, equipamentos
tecnolégicos etc. para que o docente possa inserir, em seu fazer, novas experiéncias
pedagdgicas, conduzidas ndo somente no espaco de sala de aula, mas também em acbes

extraclasse, visando ao rompimento gradativo com o modelo transmissivo-reprodutivo.
O desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras encontra terreno fértil:

v" Nas propostas de realizacdo dos Estagios Curriculares, com a construcdo de projetos
gue mobilizem conhecimentos e competéncias adquiridos e que possibilitem a insercéo
do aluno na realidade do mundo do trabalho e da comunidade.

v" Na proposta do Trabalho de Conclusdo de Curso (quando houver), que, igualmente,
implica a mobilizagdo de conhecimentos e competéncias, na discussdo de questdes
problematizadoras, na resolugéo de situagdes-problema, na revisdo bibliogréafica etc.

v Nas propostas das praticas laboratoriais, apoiadas em conhecimentos tedricos
adquiridos.

v No uso de novas tecnologias educacionais (recursos midiaticos, digitais, virtuais e
audiovisuais), como meio facilitador da aprendizagem.

v" Na utilizacdo de estudos de caso, visitas técnicas, participacdo em programas de

extensdo e de iniciacdo cientifica, no desenvolvimento dos contelidos programaticos.

As concepcgdes e regulamentos das praticas pedagogicas estédo registrados no projeto
pedagolgico de cada curso. Compete a Coordenacdo, ao NDE e ao Colegiado de Curso
identificar e propor praticas inovadoras, observando-se as especificidades do curso, socializa-
las e divulgar os resultados obtidos em funcédo de sua aplicacdo, inclusive, como forma de

capacitacdo docente.
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4.1.8. Estagio Curricular Supervisionado

Relativamente ao Estagio Curricular Supervisionado (ECS), este componente da
formacdo académico-profissional é objeto de consideragédo no artigo 82, da LDB n° 9.394/96,
que atribui aos sistemas de ensino o0 estabelecimento de normas para a realizacdo dos
estagios pelos alunos regularmente matriculados no ensino superior. Além de observar o
disposto na LDB, cabe atentar para as indicagdes acerca do ECS que trazem as DCN, em que,
via de regra, o ECS é entendido como uma atividade teérico-pratica, que se constitui em
importante instrumento de integragdo e dialogo entre a instancia académica, a comunidade, as
organiza¢des ndo governamentais e o mundo do trabalho, ao qual esta reservado o papel de
integrar e contextualizar conhecimentos e competéncias adquiridos pelo graduando em seu
processo de formacao, aproximando, portanto, a Instituicdo da realidade social, profissional e
cultural. Destaca-se que esta aproximacdo produz efeitos no processo de atualizagdo dos
curriculos, no que tange ao perfil profissional demandado pelo mundo do trabalho, pois €, a
partir desta experiéncia, que o aluno pode avaliar a pertinéncia dos saberes adquiridos e
indicar necessidades ndo contempladas em sua formacgdo. Em outros termos, o ECS pode

oferecer insumos que subsidiem processos de avaliaco e reestruturacdo dos curriculos.

Considerando a diversidade de cursos oferecidos pela FACCAMP, bem como suas
especificidades, € importante que se estabelegcam alguns parametros para a consolidagdo do

ECS como elemento constitutivo da matriz curricular. Assim, o ECS deve:

v' Ser planejado em consonancia com o que estabelecem as DCNs e outros dispositivos
legais especificos e ter sua descri¢cao detalhada no PPC.

v Propiciar reflexdo critica e ética acerca dos saberes da profissdo, do papel sociopolitico
do profissional e de sua responsabilidade social.

v Articular a Instituicdo e o mundo do trabalho, a fim de aprimorar a agédo educativa, pois
somente por meio da insercdo do aluno nesta realidade € possivel identificar limites,
situacdes-problema e paradoxos apontados na formacdo académica.

v" Assumir, no PPC, o papel de integrador de conhecimentos, habilidades e atitudes, bem
como o de reconstrutor destes saberes, privilegiando a aprendizagem apoiada na agéo-
reflexdo-acéo.

v' Oferecer oportunidades de contato com diversas dimensdes da realidade social,
econdmica, cultural e educacional, o que implica a necessidade de estabelecimento de
parcerias e convénios com empregadores nos mais diferentes contextos.

v' Aproximar o aluno dos mais diversificados paradigmas de praticas profissionais
(funcionério publico, profissional liberal, prestador de servi¢os, cooperado, entre outros).

v' Contar com supervisdo de docentes para a orientagdo, discussao e intervencdo na
pratica profissional, bem como para a promogé&o da socializagédo de experiéncias.

v' Aproveita a atividade profissional comprovada, quando a legislacédo assim o permitir.
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v' Ser avaliado em conformidade com a concepg¢do de avaliacdo apresentada neste
documento, com o Plano de Trabalho desenhado pelo professor-supervisor de estagio,
bem como com o que estabelece o Regimento Geral.

v' O acompanhamento e a avaliacdo das dinamicas (procedimentos, regulamentos etc.) do
ECS sdo de responsabilidade do professor-supervisor de estadgio, do NDE e do
Colegiado de Curso.

4.1.9. Trabalho de Conclusédo de Curso

Outro componente da formag¢do académico-profissional, cujo cerne esta na atividade
discente orientada, é o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), sobre o qual néo legisla a atual
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), mas que esta previsto nas Diretrizes

Curriculares Nacionais (DCNs) de varios cursos de graduagéo.

Segundo as especificidades das areas de conhecimento e em conformidade com
orientagdes das DCNs, o TCC pode assumir diferentes configuracdes quanto ao(s) semestre(s)
de alocacdo na matriz curricular, a carga horaria destinada a sua realizacdo e aos tipos:
monografia, memorial, projeto de desenvolvimento de produtos (artisticos, tecnoldgicos,
publicitérios, jornalisticos, administrativos, contabeis), projeto de prestacdo de servicos,
relatério de pesquisa (documental, bibliografica, de campo, experimental, estudo de caso),

resenha critica, relatério de atividades etc.

Trata-se de atividade que permite ao aluno mobilizar os saberes adquiridos ao longo do
curso, utilizando, obrigatoriamente, metodologia cientifica. O TCC, como componente
curricular, insere-se no rol de atividades socioeducativas que objetivam a constituicdo de um
perfil de profissional-pesquisador em busca do saber numa sociedade em constante
transformacéo, consubstanciando, portanto, a ampliacao do conceito de formacdo em direcédo a
educacdo continuada. Sua concepcgdo e operacionalizacdo ocorrem em consonancia com as

DCNs e devem estar descritas nos PPC.

Considerando-se a diversidade de cursos oferecidos, bem como suas especificidades, é
importante que se estabelegcam alguns parametros para a operacionalizacdo do TCC como
elemento constitutivo da estrutura curricular. Cabe salientar que a FACCAMP dispde de manual
de TCC, que trata de sua formatacdo de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). Assim, o TCC deve:

v' Ser atividade orientada, podendo ser efetivada mediante trabalho individual ou em
grupo.

v' Contribuir para o alcance da missdo institucional no que tange a producédo e
socializacdo do saber cientifico e tecnolégico.

v Estar pautado tanto em interesses pessoais quanto naqueles da academia, observando-
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se as linhas de pesquisa institucionalizadas.

v Utilizar referenciais tedricos e metodolégico que mantenham estreita relagdo com os
saberes adquiridos no préprio curso, buscando garantir a tessitura curricular.

v Possibilitar o aluno estabelecer relagédo entre teoria e pratica e exercitar as habilidades
de refletir, analisar, comparar, experimentar, aplicar e produzir conhecimento, sintetizar,
sistematizar e divulgar resultados.

v Ser regido por regulamento expresso nos PPC que o contemplem.

O acompanhamento e a avaliagdo das dindmicas (procedimentos, regulamentos, etc.)
do TCC séao de responsabilidade do professor-orientador, do NDE e do Colegiado de Curso.

4.1.10. Atividades Complementares

As Atividades Complementares (AC) configuram-se em um elenco de atividades que,
além de constituir oportunidade para o aprofundamento e/ou complementacdo dos saberes
adquiridos mediante as disciplinas regulares do curso, introduzem préaticas normalmente nao
inseridas nos curriculos, tais como as préticas desportivas, culturais, artisticas, linguisticas,
musicais etc. Nesse sentido, promovem a flexibilizacdo curricular constitutiva da LDB n°

9394/96, devido ao seu carater eletivo.

Sustentam-se nos paradigmas educacionais, especialmente no que diz respeito a
formacao integral do aluno. Sua préatica acentua a importancia do envolvimento dos estudantes
de graduacdo com a totalidade das questdes sociais, politicas, econémicas, historicas,
culturais, intelectuais e cientificas do seu tempo por meio de atividades apresentadas sob
multiplos formatos: palestras, oficinas, visitas técnicas, estadgios ndo obrigatérios, monitorias,
iniciacao cientifica, minicursos, mostras, exposicoes, filmes, pecas teatrais, grupos de estudo,

seminarios, congressos etc.

Com seu desenvolvimento, busca-se, fundamentalmente, complementar e enriquecer a
matriz curricular; ampliar os conhecimentos praticos e tedricos; expandir o repertério cultural do
graduando; proporcionar a integracdo da comunidade académica; estimular a iniciativa/
autonomia dos alunos; incentivar a integracdo entre os diversos campos do saber e propiciar

articulacdo entre as disciplinas.

Nos cursos em que as ACs sdo obrigatorias, os procedimentos relativos a elas estéo,
devidamente, registrados nos PPCs e sdo amplamente divulgados a comunidade académica.
Também cabe a coordenacao e ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) o acompanhamento e a

avaliacdo das dindmicas (procedimentos, regulamentos etc.) das AC.
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4.1.11. Préticas Pedagdgicas (Licenciaturas)

De acordo com o Parecer 9/2001, com a complementacdo dada pelo Parecer 28/2001,
origem das DCN para formacdo de professores (Resolucdo CNE/CP1/2002), a pratica
pedagdgica (ou pratica como componente curricular) é uma atividade que produz algo no
ambito do ensino, sendo tédo flexivel quanto outros pontos de apoio do processo formativo.
Assim, ela deve ser planejada quando da elaboracdo do PPC e, na matriz curricular, ndo pode
ficar reduzida a um espaco isolado, desarticulada do curriculo. Deve estar presente desde o
inicio do curso, relacionada a todas as disciplinas e ndo somente as disciplinas pedagogicas.
Em articulagdo intrinseca com o ECS, atividades complementares e com as demais atividades
do trabalho académico, ela concorre conjuntamente para a formacdo da identidade do

professor como educador.

Todas as praticas pedagdégicas tém seu regulamento no PPC e cabe ao professor-

orientador, a coordenagcdo e ao NDE o acompanhamento e a avaliacdo das dinamicas

(procedimentos, regulamentos etc.).

4.1.12.Préticas Juridicas (curso de Direito)

Vinculado ao Curso de Direito, o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) € um espaco para
operacionalizar atividades mudltiplas referentes ao trabalho do bacharel de Direito, com
aplicabilidade na pesquisa e na extensdo. Tem por finalidade promover e coordenar as
atividades praticas juridico-forenses de seus académicos, indispenséaveis para a formacao do

operador do Direito.

As atividades de estagios supervisionados, atividades de praticas juridicas e outras
correlatas sao preponderantemente praticas e devem proporcionar ao estudante a participacao

em situagOes simuladas ou reais de vivéncia e trabalho, vinculadas a sua area de formacgao.

Cabe ao professor-orientador, a coordenacdo e ao NDE o acompanhamento e a

avaliacdo das dinamicas (procedimentos, regulamentos etc.).

4.1.13.Projetos Integrados

A FACCAMP busca ndo apenas formar o egresso, mas profissionais flexiveis,
preparados para adaptarem-se aos varios contextos de atuacdo da profissdo, capazes de
aplicar os conteudos disciplinares especificos e respectivas metodologias & sua pratica
profissional, numa perspectiva de formacdo continua e autoaperfeicoamento de modo

interdisciplinar.

Tendo em vista a importancia da préatica profissional na formacdo do educando, a
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culminéncia da estreita relacdo entre a teoria e a pratica em todas as disciplinas se da nos
Projetos Integrados, de modo interdisciplinar, presentes em cada um dos Modulos de

formacao, levando os alunos a refletir sobre os conhecimentos construidos e aplica-los.

A partir de uma organizacéo presencial, com atividades monitoradas em classe ou fora
da Instituicdo, contando com a supervisdo de um professor-orientador, o projeto integrado
possibilita ao aluno a realizagdo, em situagbes simuladas e/ ou reais, de todas as etapas da
execucdo de um projeto na area do curso, bem como a interface com todos os agentes

envolvidos.

As atividades préaticas propostas se integram ao curriculo do curso a partir da
participacdo dos professores das diferentes disciplinas, que propdem atividades praticas
relacionadas a investigacao e solugdo de problemas inerentes a pratica profissional, de acordo
com o tema do modulo de formagéo, concorrendo para a elaboragcdo de um projeto executivo

ou de um plano de negécios na area do curso.

A avaliacdo se da pela comprovagdo pelo aluno do cumprimento de todas as etapas

propostas com a consequente validagdo das horas do plano de trabalho.

O ndo cumprimento da carga horaria pratica prevista nos projetos integrados implicara

na retencao do certificado correspondente ao médulo de formacgéo.

Cabe ao professor-orientador, & coordenagcdo e ao NDE o acompanhamento e a

avaliacdo das dinamicas (procedimentos, regulamentos etc.).

4.1.14. Atividades Interdisciplinares

Com a intencdo de alinhar o processo de ensino e aprendizagem as constantes
mudancas cientificas e tecnolégicas, a FACCAMP adota uma metodologia institucional
diferenciada, com foco no aprendizado na pratica que focaliza a acdo educativa na participacao
ativa e critica do aluno em sua aquisicdo de conhecimentos praticos e tedricos, em seu
desenvolvimento de habilidades e em sua formacédo de valores e atitudes, processos nos quais
0s conteudos necessitam ser trabalhados de modo a constituirem os fundamentos para que 0s
estudantes desenvolvam as competéncias necessdérias ao exercicio profissional e a sua
participacdo critica na sociedade atual, possibilitando também que ocorra a aprendizagem
significativa e relevante. Dessa forma, a aprendizagem estara voltada para o desenvolvimento
integral do aluno, que ser4d compreendido em sua totalidade e, como um todo, deve

desenvolver-se.

Desse modo, pensando em favorecer o aprendizado na pratica, e com a intencao de
diversificar as metodologias de ensino e aprendizagem de seus alunos, a FACCAMP,

fundamentada na Portaria Ministerial n® 4.059/2004, que estabelece que até 20% da carga
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horaria total dos cursos reconhecidos possa ser oferecida na modalidade semipresencial,
inclui, desde 2009, em seus projetos, atividades semipresenciais por meio de Atividades
interdisciplinares e para 0s outros cursos, atua em conformidade com o que dispde a
Resolucéo n° 3, de 2 de julho de 2007 — CNE/CES, por meio de efetivo trabalho discente, na
forma de Atividades Interdisciplinares, estudos integradores, estudos dirigidos a compor a
carga horéria das disciplinas.

O aluno podera aprofundar seus conhecimentos por meio das atividades
interdisciplinares. Essas atividades sao um primeiro método ou técnica de ensino para tornar o
educando independente do professor, orientando-o para estudos futuros e participagdo na
sociedade (NERICI, 1992). As atividades interdisciplinares apresentam duas funcées principais;
a primeira é de consolidagdo dos conhecimentos por meio de uma combinagdo da explicacéo
do professor com exercicios e uma visdo de mundo, na leitura, andlise, discusséo e resolucao
de problemas a partir de bibliografia multidisciplinar. A segunda, é a busca da solugdo dos
problemas por meio de questdes que o0s alunos possam resolver criativamente e de forma
independente (LIBANEO, 1994).

Ainda cabe destacar que alinhada ao cenario contemporaneo, nossa proposta
metodoldgica pressupde a formacdo do aluno como pesquisador permanente, capaz de

construir seu repertorio de saberes e de gerenciar sua aprendizagem continuada.

Essa proposta objetiva a aprendizagem significativa do aluno e esta ancorada nas

seguintes premissas.

v" Problematizacéo, investigacdo, pesquisa, experimentacao e didlogo reflexivo: base para
a construcao do conhecimento e desenvolvimento da atitude cientifica.

v' Ambientes flexiveis de aprendizagem: espacos que respeitem diferentes ritmos e estilos
de aprendizagem levando-se em conta o conhecimento prévio do aluno.

v Aprendizagem colaborativa efetivada por meio do equilibrio entre atividades individual e
grupal, presencial e virtual.

v' Metacognicdo: consciéncia, por parte do aluno, de sua forma de aprender, das
estratégias e técnicas que lhe permitem construir significados e avaliar suas

aprendizagens.

Compromisso docente com a formacéo integral do aluno. Os educadores atuam a fim

de contemplar: objetivos de aprendizagem relativos a cada periodo; continuidade e coeréncia.

4.2.Programas (Presenciais e a Distancia)

4.2.1. Graduacgéo

O escopo maior da Diretoria refere-se aos cursos de graduacdo, cujas organizacfes
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didatico-pedagogicas ficam a cargo dos coordenadores de curso. Cada curso oferecido possui
seu proprio projeto pedagogico, que reune informagdes acerca da concepgdo do curso, do
perfil profissional, dos objetivos etc., tendo em vista uma metodologia institucional que
privilegia, além de estudos tedricos, a pratica vivenciada em cada area. Destaca-se que 0s
projetos pedagodgicos preveem atividades articuladas ao ensino, & pesquisa e a extensao,

buscando a formagéo de um profissional capaz de atuar plenamente no mundo do trabalho.

4.2.2. Pés-graduacao — Lato Sensu

Ciente do importante papel da educacédo continuada para o profissional contemporaneo,
mesmo para aqueles que nao estardo se dedicando a vida académica, a FACCAMP
empreendeu significativos esforgos para o desenvolvimento da Pés-graduacéo Lato Sensu. Os
cursos, ministrados por professores de reconhecida atuacdo profissional, sdo voltados para o
aprofundamento na formacéo para o graduado que pretende se destacar no competitivo mundo
do trabalho.

4.2.3. Po6s-graduagao — Stricto Sensu

Como resultado do trabalho institucional de pesquisa, de 2006 a 2009 a FACCAMP
elaborou seu primeiro programa de mestrado, recomendados pela CAPES em 2009: o
Programa de Mestrado Profissional em Administragdo e Empreendedorismo e
Desenvolvimento,desde 2009, que tem como area de concentracdo de suas pesquisas a
Gestdo das Micro e Pequenas Empresas, reconhecido pela CAPES, e o outro Mestrado em
Ciéncias da Computacgéo, com as linhas de pesquisa em Sistema da Informacédo e Técnicas e
Modelos da Computacdo, ambos reconhecidos pela CAPES, e acena a possibilidade, neste
momento, de implantacdo de um terceiro Mestrado em Educacdo e um Doutorado em

Administragéo, consolidando, assim, sua Misséo Institucional

4.2.4. Programas de Extenséo

As acdes da FACCAMP, na dimensdo da Extensdo Universitaria, sdo realizadas em
conformidade com as diretrizes emanadas da Politica de Extensdo Universitaria, em seu

desenvolvimento apontam para os seguintes objetivos:
e Promover a interacdo transformadora entre a FACCAMP, a sociedade e o ambiente;
e Contribuir para o desenvolvimento sustentavel social, econdbmico e ambiental;
¢ Incentivar a expressao da diversidade cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

e Estimular e promover o respeito a diversidade cultural;
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e Contribuir para a formacdo académica, fomentando atividades de extensdo nos

curriculos.

Orientando-se pelos objetivos estabelecidos, a gestdo da extensdo pauta o
desenvolvimento de seu trabalho nos aspectos que garantam: o cumprimento da metodologia
institucional “Interdisciplinaridade: aprendizagem da teoria a pratica”; a sistematizacdo dos
dados da extensdo com o0 uso de novas tecnologias da informacdo e a representacdo da
FACCAMP nos orgéos e foruns de discussdo que visam ao aprimoramento das acfes do

campo da Extensdo Universitaria no cenéario educacional brasileiro.

A extensao na FACCAMP oferece cursos a comunidade interna e externa em diversas
areas, intentando a proximidade da academia com a comunidade, contribuindo, assim com o

desenvolvimento da regido e dos cidadaos.

Cursos voltados a Educagédo a Distancia como Formacgdo de Tutoria; Formacdo de
Professores Conteudistas, Matematica, informatica, laboratorio Forense; Lingua Inglesa;

Lingua Espanhola, Excel, entre outros sao oferecidos a comunidade.

A tabela a seguir apresenta 0os Programas de Extensao oferecidos e pretendidos pela
FACCAMP.

4.2.5. Programas de Pesquisas

Como politica e pratica institucional de pesquisa, os programas de apoio a pesquisa,
institucionalizados nos Programas de Capacitacdo Docentes Eventos e Estudos. Promovem as

praticas de investigacao cientifica e de apoio aos pesquisadores, tais como:
e Programa de apoio a pesquisa:

Promove a aquisicdo de material permanente e de consumo aos pesquisadores
vinculados aos grupos de pesquisa institucionais cadastrados no CNPg e aos programas de

mestrados aprovados pela CAPES.
e Programa de qualificacdo docente:

Financia a participagdo de pesquisadores da Instituicdo em reunifes cientificas ou
tecnolégicas no pais ou no exterior, para apresentacdo de trabalhos de pesquisa de sua

autoria.
e Programa de capacitacdo docente:

Concede bolsas para mestrado e doutorado em programas credenciados pela CAPES e
para pés-doutorado, no Brasil ou no exterior, promovendo o intercambio interinstitucional e

propiciando o fortalecimento e a consolidacdo dos grupos de pesquisa da Instituicdo.
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e Programas de iniciacao cientifica (FACCAMP e CNPq):

Concedem aos alunos de graduacao bolsas de iniciagcédo cientifica, com o objetivo de
despertar a vocacao cientifica mediante a participacdo em atividades de pesquisa, propiciando
o fortalecimento e a consolidacdo das linhas de pesquisa da Instituicdo. Estes programas
buscam também acentuar a exceléncia na qualidade do ensino da FACCAMP, por meio da
integracdo dos pesquisadores (pds-graduacédo) e dos alunos de iniciagao cientifica institucional.

e Programa de captacdo de recursos para a pesquisa:

Arrecada fundos complementares aqueles destinados pela FACCAMP ao Fundo de
Apoio a Pesquisa, principalmente junto as agéncias de fomento, empresas, entidades néo-

governamentais e agéncias internacionais de apoio a pesquisa.

4.2.6. Programas em Educacéao a Distancia

Embasadas na missao institucional, as politicas e praticas de Educacdo a Distancia
(EAD) da FACCAMP foram estabelecidas para atender as demandas geradas pela sociedade
contemporanea, que privilegia, entre outros fatores, o uso de novas tecnologias de informacgéo

e comunicacgdo (TICs) no ensino, na pesquisa e na extensao.

Nessa perspectiva, em 2009, iniciou-se, na FACCAMP, estudo que visava a estabelecer
politicas de EAD, principalmente em relacdo a instauracdo de infraestrutura (espaco fisico,
equipamentos e softwares), capacitacdo de recursos humanos (docentes, funcionarios técnico-
administrativos, bem como suporte técnico para informatica), producdo de pesquisa e criacao

de cursos via Internet.

Assim, no periodo que se estendeu de 2009 a 2014, a CAMPUS VIRTUAL FACCAMP
buscou sensibilizar a comunidade académica para o uso de TICs no ensino presencial;
empenhou-se em oferecer disciplinas para alunos em dependéncia na modalidade
semipresencial e, por fim, em promover a capacitacdo continua de professores e alunos para

atuarem em Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVA.

Essa capacitacdo e formacdo continuada deu-se por meio de cursos de extensdo em
Formagdo de tutoria; Formacdo de professores conteudistas; Lato Sensu em Formagéo
Docente para o ensino Superior; Formacgdo de Professores tutores e conteudistas; Informética

aplicada a educacéo, entre outros.

4.2.6.1. Capacitacdo e atualizagcdo docente no uso das Tecnologias de

Informacgdo e Comunicacdao (TICs)

A capacitacdo e a atualizacdo do corpo docente para o uso das TICs na educacdo
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acontecerd no CAMPUS VIRTUAL FACCAMP. Anualmente, no periodo que antecede a
Semana de Planejamento, serdo promovidos para os docentes da IES cursos de capacitagcéo e
atualizacdo intensivos para uso dos ambientes virtuais de aprendizagem - AVA. Além disso,
também serdo oferecidos cursos de atualizacdo e extensdo a professores e alunos dos

programas de mestrado durante todo o ano letivo.

A formacao de conteudistas e tutores para cursos a distancia € realizada por meio de
cursos de Lato sensu em Formacdo Docente para o Ensino Superior e os de extensao,
oferecidos a cada semestre, gratuitamente, para todo o corpo docente da FACCAMP.

A capacitacdo e atualizagdo dos funcionarios técnico-administrativos séo realizadas de

acordo com as demandas da instituig&o.

4.2.6.2. Conveénios e Parcerias no Ambito da Educac&o a Distancia

O Projeto Politico-Institucional para a Educacdo a Distancia (PPI-EAD) da FACCAMP
contempla a formagdo de convénios e parcerias, em ambito nacional e internacional, para
oferta de seus cursos de graduacgéo e pos-graduacado a distancia. A modalidade de convénio

entre instituicbes é denominada de Polo.

Um polo é uma instituicdo/organizagdo, ndo necessariamente de ensino superior, que

oferecga as seguintes condic¢des basicas:

- Sala com dimens®6es apropriadas para o nimero de alunos da regido, para instalacao
do equipamento receptor de teleconferéncia via satélite e um microcomputador para interacédo

sincrona;
- Servico basico de recepcgdo ao estudante distante local e regional;
- Sala para realizacao periédica de avaliacbes presenciais;
- Computadores ligados a internet em banda larga;
- Responsavel local.

Os recursos financeiros para instalagdo dos equipamentos serdo de responsabilidade
da FACCAMP e as salas e instalacbes necessarias para realizacdo das atividades do curso

séo alocadas por meio de contrato especifico para esse fim.

Destaque-se que todas as atividades referentes ao curso — formacgdo de tutores,
selecdo de candidatos, matriculas, acompanhamento dos alunos, servicos de secretaria,

geracgao de contetdos — serdo realizadas pela FACCAMP.

Para se constituir como um Polo de EAD, a Instituicdo devera assinar um termo de

parceria técnico-cientifica, com termo aditivo especifico para oferta de curso(s) de graduacéo
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e/lou pos-graduacdo a distancia, nos quais havera os requisitos e obrigacbes de ambas as
partes, respeitadas as necessidades do curso a distancia, dos estudantes, da FACCAMP e da
Instituicéo Polo.

Inicialmente a FACCAMP tera como Polos as outras IES da Mantenedora, a saber:
Faculdade de Tecnologia Francisco Morato — FFRAMO; Faculdade de Tecnologia Porto das
Mongbes — FAMO; Faculdade de Paulinia — FACP.
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5. INFRAESTRUTURA

5.1.Infraestrutura Fisica

= | Secretaria de Pés-Graduagio [
 p——— Latoe Smdo Sensu . Faculdade Campo Limpo Paulista
< y Laboratorios de Engenharia (|

Manutencio de Aeronaves (g (¢

Laboratbrios de Enfermagem, Quimica
Laboratbrios de Engenharia Fa

rmdda, Engenharia, Sequranca no Trabalho e
Suporte Basico a Vida o

-

P

Coordenagio
Tesouraria
Cobranga
& * . Laboratdrios de Informatica

A FACCAMP possui uma area construida de, aproximadamente, 13000 m? entre

as seguintes unidades:

v

v

Prédio 1 (salas de aula);

Prédio 2 (salas de aula, secretaria geral, tesouraria, laboratorios de informética e

lanchonete);
Prédio 3 (salas de aula, nucleo de assisténcia juridica e lanchonete);

Prédio 4 (salas de aula, laboratorios de enfermagem, farmacia, engenharia civil e

seguranca no trabalho e lanchonete);

Prédio 5 (laboratérios de informéatica);

Prédio 6 (salas de aula e anfiteatro);

Prédio 7 (salas de aula e biblioteca);

Prédio 8 (secretaria de pés-graduacéo lato e stricto sensu e salas de aula);

Prédio 9 (salas de aula e laboratérios de engenharia);

Prédio 10 (salas de aula, laboratérios de engenharia e manutencéo de aeronaves);
Prédio 11 (espac¢o multidisciplinar, sala verde);
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v Prédio 12 (laboratérios de farmacia);
v Prédio 13 (salas de musica);

v' Prédio 14 (EAD);

v' Prédio 15 (sala de aula);

v 05 estacionamentos.

A FACCAMP conta ainda com alojamento docente masculino e feminino e instalacées

para os departamentos administrativos.

Adicionalmente, a InstituicAo ainda conta com as instalagbes do adjacente Colégio
Cosmos de Campo Limpo Paulista, onde pode fazer uso de salas de aula, quadra poliesportiva

e piscina.
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LEVANTAMENTO POR SALA DE AULA - PREDIO 1

Quadro Data
PREDIO 1 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas Cortinas Janelas
Térreo Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
41,3
SALA 01 28 13 15 28 3 1 12 - 1 1 2 1 - 1 2 OK OK
42,9
SALA 02 28 13 13 26 2 1 12 - 1 1 2 1 - 1 6 OK OK
41,6
SALA 05 28 9 18 27 3 1 12 - 0 1 2 1 - 1 6 OK OK
125,8 B5) 46 81
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 2 0 0
MASCULINO 1 2 0 0
BEBEDOURO 2
3 Quadro Data
PREDIO 1 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
1° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
84,7
SALA 07 67 57 10 67 2 1 24 - - 1 2 1 1 7 OK OK
68,0
SALA 08 63 46 15 61 3 1 18 - - 1 2 1 1 12 OK *
75,4
SALA 09 81 70 15 85 3 1 36 - 1 1 2 1 1 18 OK OK
75,4
SALA 10 84 75 15 90 3 1 30 - - 1 2 1 1 8 OK OK
76,6
SALA 11 84 67 16 83 3 1 30 - 1 1 2 1 1 11 OK OK
380,1 315 71 386
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 1
Unissex
MASCULINO 1 2 2
BEBEDOURO 1
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Quadro Data
PREDIO 1 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas | Cortinas Janelas
2° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
56,1
SALA 12 57 47 9 56 2 1 18 - - 1 3 1 1 6 OK OK
67,2
SALA 13 68 54 8 62 2 1 24 - - 1 3 1 1 8 OK OK
68,8 <
SALA 14 76 52 8 60 2 1 24 - - 1 3 1 N&o tem 8 OK OK
70,6 =
SALA 15 76 61 8 69 3 1 30 - 1 1 3 1 1 N&o tem 22 OK OK
At 214 33 247
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 1 0
Unissex
MASCULINO 1 2
BEBEDOURO 1
ELEVADOR 1
TOTAL 768,6 564 150 714
3 Quadro Data
PREDIO 2 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
1° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
74,7
SALA 01 90 84 2 86 3 2 24 - - 1 2 1 1 1 17 OK OK
74,7
SALA 02 90 59 25 84 3 2 12 - - 1 2 - 1 1 13 OK OK
88,8 ~
SALA 03 95 43 52 95 3 2 36 - - 1 2 1 1 Néo tem 25 OK OK
51,0 . ~ x
LAB 2 Cadeiras 30 1 1 12 1 - 1 Né&o tem 1 - Né&o tem 68 OK OK
59,2 ) = ~
LAB 4 Cadeiras 37 2 1 12 1 - - N&o tem 1 1 N&o tem 80 * OK
. 50,0 . = =
LAB MULTIMIDIA SALA 08 Cadeiras 43 1 16 - - 1 Né&o tem 1 1 Né&o tem 22 OK OK
398,4 186 79 265
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 - -
MASCULINO 1 - 2
BEBEDOURO 1
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Quadro Data
PREDIO 2 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas | Cortinas Janelas
2° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
75,2
SALA 04 84 46 34 80 4 1 18 - - 1 2 1 - 1 8 OK Ok
77,2
SALA 05 80 57 16 73 4 1 24 - 1 1 1 1 - 1 12 OK Ok
77,2 <
SALA 06 65 43 21 64 2 1 18 - - 1 2 1 - N&o tem 6 * Ok
51,0 =
SALA 07 51 39 11 50 3 1 16 - - 1 2 1 - N&o tem 19 OK Ok
HE 185 82 267 ELEVADOR 1
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 2 - -
MASCULINO 1 2 - 2
BEBEDOURO 1
TOTAL 679,0 371 161 532
Quadro Data
PREDIO 3 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
Térreo Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
88,7 =
SALA 01 115 51 56 107 4 verde 38 - 2 1 3 1 1 N&o tem 17 OK OK
1229 =
SALA 02 130 86 42 128 4 verde 48 - 1 3 2 1 1 N&o tem 17 OK OK
211,6 137 98 235
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 1 -
Unissex
MASCULINO 1 2 2
BEBEDOURO 1
) Quadro Data
PREDIO 3 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
1° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
48,6 ~
SALA 03 53 30 22 52 2 1 12 - 1 1 2 1 1 N&o tem 12 OK OK
74,0 ~
SALA 04 91 78 10 88 3 1 18 - - 1 3 1 1 N&o tem 9 OK OK
98,0 ~
SALA 05 102 80 24 104 3 1 24 - 1 1 2 1 1 N&o tem 12 OK OK
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| 110,4 ‘

115‘103'16‘119‘4'1‘24|

‘ 3 ‘ 1 | 1 lNéoteml 12 | oK ‘ oK ‘

SALA 06 - 1 1
331,0 291 72 363
BANHEIROS QTDADE SANITARIO ‘ LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 3 -
MASCULINO 1 3 3 3
BEBEDOURO 1
Quadro Data
PREDIO 3 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relogio Tomadas Cortinas Janelas
2° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
48,6
SALA 07 52 39 12 51 2 1 20 - - 1 2 1 1 - 14 OK OK
74,0
SALA 08 93 77 16 93 2 1 30 - - 1 2 1 1 - 15 OK *
98,0
SALA 09 112 84 18 102 3 1 36 - 2 1 2 1 1 - 21 OK OK
98,0
SALA 10 115 90 27 117 4 1 36 - 3 1 2 1 1 - 19 OK OK
318,6 290 73 363
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 3
MASCULINO 1 3 3 3
BEBEDOURO 1
) Quadro Data
PREDIO 3 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas Cortinas Janelas
3° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
69,8
SALA 11 78 43 32 75 4 1 26 - 1 1 2 1 1 - 10 OK OK
76,3
SALA 12 93 46 47 93 3 1 30 - 1 1 2 1 1 - 11 OK OK
98,0
SALA 13 103 48 54 102 3 1 36 - - 1 2 1 1 - 9 OK OK
99,4
SALA 14 119 83 36 119 4 1 36 - 1 1 2 1 1 - 9 OK *
2k 220 169 389
BEBEDOURO | 1 ‘
TOTAL 1204,7 938 412 fe
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Quadro Data
CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Total Emerg. Obeso Avisos
Lab de Enfermagem 737 LAB 12 16 2 1 16 1 - 1 3 1 - 1 15 oK oK
SALA 01 ! '
Lab de Morfologia Humana
SALA 02 73,7 LAB. 21 0 2 1 16 1 - 1 2 - - - 32 - OK
Lab de Quimica Geral e dos
Solos 75,5 LAB. 30 9 2 1 20 1 - 2 0 - - - 34 - OK
SALA 03
Lab de Quimica Geral
SALA 04 67,3 LAB. 30 0 2 1 20 2 - 2 2 - - - 20 - OK
Lab de Quimica e Seg. Trab.
SALA 05 63,1 LAB. 30 6 2 1 20 2 - 2 0 - - - 29 - OK
Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
Laboratério Farmacotécnica
SALA 06 72,5 LAB. - - - 30 - - 10 2 - - - 26 - OK
73,7 84 4 2 4 2 1 1 1 1 1 2 1 1 - K K
SALA 07 3, 6 0 8 6 8 [¢] [¢]
Laboratério Microbiologia
SALA 08 75,5 LAB. - 2 1 20 1 - 2 2 - - - 21 - OK
70 - -
SALA 09 67,3 54 12 66 3 1 20 1 1 2 1 1 8 OK OK
Laboratério Microscopia
SALA 10 63,1 LAB. - 2 1 20 1 - 1 1 - - - 18 - OK

87




Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 11 72,5 76 54 11 65 2 1 8 con;. 2 1 - 1 1 N&o tem N&o tem 2 Azuis OK
SALA 12 73,7 80 45 8 53 2 1 8 con;. 2 1 1 1 2 1 N&o tem 2 Azuis OK
SALA 13 75,5 90 39 8 47 2 1 10 conj. 2 1 1 1 2 2 N&o tem 11 Azuis OK
Lab. Eng. Civil 67,3 80 50 11 61 3 1 10 conj. 2 1 - 1 2 1 Néo tem 2 Azuis OK
SALA 14
Apoio Lab. Eng. Civil 63,1 80 35 9 44 2 1 10 conj. 2 1 - 1 2 1 N&o tem 2 Azuis OK
SALA 15
ELEVADOR 1
1 3 3 i -
1 2 2 2
1
) Quadro Data
PREDIO 5 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Térreo Maquinas | Cadeiras Total Emerg. Obeso Avisos
54,7
SALA 01 LAB 10 30 32 62 2 1 12 - - 1 1 1 1 N&o tem 69 Azuis OK
69,8
SALA 02 LAB 09 35 41 76 2 1 18 - - 1 2 1 1 N&o tem 111 Azuis OK
59,8
SALA 07 LAB 11 40 39 79 2 1 16 - - 1 - 1 1 N&o tem 84 Azuis OK
184,3 105,0 112,0 217,0
BANHEIROS QTDADE | SANITARIO | | LAVATORIO | PNE | MICTORIO
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FEMININO 1 2 2 1 - 1- ELEVADOR
MASCULINO 1 3 2 -
BEBEDOURO 1
) Quadro Data
PREDIO 5 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas Cortinas Janelas
1° Andar Maquinas | Cadeiras Total Emerg. Obeso Avisos
69,8
SALA 03 LAB 05 30 34 67 2 18 - - 1 N&o tem 1 1 N&o tem 85 Azuis OK
69,8
SALA 04 LAB 06 30 26 56 2 18 - - 1 1 1 1 N&o tem 92 Azuis OK
139,6 60,0 60,0 123,0
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 2 } -
MASCULINO 1 2 2 -
BEBEDOURO 1
) Quadro Data
PREDIO 5 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
2° Andar Maquinas | Cadeiras Total Emerg. Obeso Avisos
69,0
SALA 05 LAB 07 30 49 79 2 1 18 1 - 1 1 1 1 N&o tem 89 Azuis OK
68,4
SALA 06 LAB 08 35 46 81 2 1 18 - - 1 1 1 1 N&o tem 95 Azuis OK
137,4 65,0 95,0 160,0 - -
7 Laboratorios de Informatica
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 2 R -
MASCULINO 1 2 2 1
BEBEDOURO 1
TOTAL 461,3 230,0 267,0 500,0
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Quadro Data
PREDIO 6 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas | Cortinas Janelas
Térreo Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
51,7 « ’
SALA 01 62 34 29 63 3 1 12 - 1 1 3 1 1 N&o tem 12 Azuis OK
48,5 ~ .
SALA 02 60 27 27 54 2 1 12 1 1 1 3 1 1 Né&o tem 12 Azuis OK
39,3 « .
SALA 03 41 34 6 40 1 1 8 1 - 1 3 1 N&o tem 7 Azuis OK
139,5 95 62 157
BEBEDOURO 1
Quadro Data
PREDIO 6 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
1° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
79,2 « ’
SALA 04 82 64 16 80 4 1 18 - - 1 2 1 1 N&o tem 12 Azuis OK
74,3 ~ .
SALA 05 75 67 9 76 4 1 18 - - 1 2 1 1 N&o tem 14 Azuis OK
76,9 « ’
SALA 06 93 80 13 93 4 1 18 - - 1 2 1 1 N&o tem 13 Azuis OK
230,4 211 38 249
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 2 R -
MASCULINO 1 4 2 2
BEBEDOURO 1
’ Quadro Data
PREDIO 6 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
TERREO 2 Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
79,2 ~ .
SALA 07 82 62 19 81 2 1 18 - - 1 2 1 1 N&o tem 10 Azuis OK
74,3 « .
SALA 08 82 63 12 75 2 1 18 - 1 1 2 1 1 Néo tem 14 Azuis OK
76,9 « .
SALA 09 91 76 15 91 3 1 16 1 - 1 2 1 1 Néo tem 12 Azuis OK
230,4 201 46 247
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 2 R -
MASCULINO 1 3 2 2
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BEBEDOURO 1
3 Quadro Data
PREDIO 6 METRAGEM CAP. CADEIRAS Ar cond. Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Térreo 3 Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
Anfiteatro 450.0 330 1 - 68 - - 3 1 - 18 - - - -
Salas de aulas =09
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 2 R -
MASCULINO 1 3 2 2
ANFITEATRO - 1
BEBEDOURO 1 Piano
TOTAL 1050,3 837 146 983
Quadro Data
PREDIO 7 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
1° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 01 59,3 69 52 12 64 3 1 16 - 1 1 2 1 1 N&o tem 7 Azuis OK
SALA 02 57,9 68 52 11 63 3 1 16 2 1 1 3 1 1 Né&o tem 10 Azuis OK
SALA 03 59,8 68 52 16 68 3 1 16 - 1 1 2 1 1 N&o tem 8 Azuis OK
SALA 04 61,9 70 54 17 71 3 1 20 - 1 1 2 1 1 Né&o tem 6 Azuis OK
SALA 05 66,7 85 65 13 78 3 1 20 1 2 1 2 1 1 N&o tem 12 Azuis OK
SALA 06 68,4 96 68 24 92 3 1 20 - 1 1 2 1 1 N&o tem 6 Azuis OK
TOTAL 374 343 93 436
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
1
FEMININO 1 3 2 -
1
MASCULINO 1 2 2 3
BEBEDOURO 1
) Quadro Data
PREDIO 7 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas Cortinas Janelas
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BEBEDOURO 1
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso AVISOS
3 Quadro Data
PNRE_DIQ7 METB“AUGEM Cﬁf. 61 CAR'E%IRAS 71 Ventgador Loysa Lénmdas Luz Conjunto Lixqiras (@ Tgla Sh_pw ,ﬁlg&é@'ﬁ] Tora%das Cﬂgmgs Ja@ﬂas
SALA 08 57,8 68 54 10 64 4 1 16 - - 1 2 1 1 N&o tem 12 Azuis OK
SALA 09 70,5 90 61 28 89 3 1 20 - - 1 2 1 1 N&o tem 6 Azuis OK
SALA 10 61,9 75 59 16 75 3 1 16 - - 1 2 1 1 N&o tem 10 Azuis OK
SALA 11 66,7 84 63 12 75 3 1 20 - - 1 2 1 1 N&o tem 11 Azuis OK
SALA 12 84,7 100 84 20 104 3 1 24 - 3 1 2 1 1 N&o tem Azuis OK
TOTAL 400,9 382 96 478
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 2 ! -
MASCULINO 1 2 2 ! 2
BEBEDOURO 1
) Quadro Data
PREDIO 7 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
3° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 13 59,3 70 45 20 65 3 1 20 - - 1 2 1 1 N&o tem 11 Azuis OK
SALA 14 57,8 70 55 14 69 3 1 20 - 1 1 2 1 1 N&o tem 15 Azuis OK
SALA 15 70,5 84 50 33 83 3 1 24 - 1 1 2 1 1 Né&o tem 13 Azuis OK
SALA 16 61,9 78 59 16 75 3 1 20 - 1 1 2 1 1 N&o tem 10 Azuis OK
SALA 17 66,7 87 63 25 88 3 1 24 - - 1 2 1 1 Né&o tem 15 Azuis OK
SALA 18 84,7 106 82 21 103 4 1 28 - 1 1 2 1 1 N&o tem 11 Azuis OK
TOTAL 400,9 354 129 483
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 3 2 ! -
MASCULINO 1 2 2 ! 2
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4° Andar Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 19 121,5 123 105 18 123 5 1 40 - - 2 2 1 - N&o tem 26 Azuis OK
SALA 20 70,5 86 66 24 90 4 1 24 - - 1 2 1 - N&o tem 13 Azuis OK
SALA 21 61,9 70 56 10 66 4 1 20 - - 1 2 1 1 N&o tem 24 Azuis OK
SALA 22 66,7 85 70 13 83 5 1 20 - 1 1 2 1 1 N&o tem 25 Azuis OK
SALA 23 84,7 105 84 24 108 4 1 24 - - 1 2 1 1 N&o tem 14 Azuis OK
TOTAL 405,3 381 89 470
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
1
FEMININO 1 2 -
1
MASCULINO 1 2 2
BEBEDOURO 1
3 Quadro Data
PREDIO 7 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Ar Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
mesa
Térreo mesa red. retag. cadeiras Emerg. Condicionado Avisos
N&o
Biblioteca 580 29 15 214 20 tem 184 7 4 26 - - - 1 132 Azuis OK
Lab Informaética Biblioteca
120 30 COMPUTADORES
TOTAL 2281,1 2081 Salas de aulas =23
Quadro Data
CAP. Sala de aula Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas Cortinas Janelas
Cadeiras Mesas Total Emerg. Obeso Avisos
Mestrado 220 40 35 17 52 N&o tem 1 16 1 - 1 Né&o tem 1 1 Né&o tem 13 N&o tem Ok

Andar térreo Mestrado

Sala de aula =1 projetor fixo, 01 ar condicionado, 01 camera

Secretaria do mestrado = 4 computadores, 1 impressora, 1 suift, 1 mesa, 12 cadeiras

Sala de arquivo da secretaria com armarios e prateleiras

Sala da Direg&o do mestrado = 1 computador, 1 ar condicionado, 1 mesa e 3 cadeiras

Gabinete de pesquisador n° 2 = 1 mesa, 1 a&rmario e 3 cadeiras

Gabinete de pesquisador n° 3 = 1 computrador, 2 mesas, 1 &rmario e 6 cadeiras

Gabinete de pesquisador n® 4 = 2 mesas, 1 &rmario e 4 cadeiras
Gabinete de pesquisador n° 5 = 1 mesa, 1 a&rmario e 1 cadeira

Gabinete de pesquisador n° 6 = 1 mesa, 1 &rmario e 1 cadeira
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Sala de reunido = 6 mesas, 12 cadeiras, 1
armario.

Sala de convivéncia dos alunos = 2 sofés, 1 bebedouro elétrico de galdo, 1 maquina de café, 1 expositor de livros e revistas

Gabinete de pesquisa de alunos = 8 individual , 8 cadeiras,

Sala de pesquisa dos alunos = 1 mesa, 7 cadeiras

16 tomadas (sendo duas em cada gabinete)

CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras Qu(?: © Tela gt?;i Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 01 52,2 40
SALA 02 51,9 LAB.
SALA 03 52,8 MEST. - - 23 2 - 6 - - 3 2 - - Né&o tem 24 Azuis OK
SALA 04 52,8 35 31 9 40 2 1 6 1 - 1 2 - - N&o tem 6 Azuis OK
SALA 05 45,7 35 19 16 35 2 1 8 - - 1 2 1 - Né&o tem 6 Azuis OK
SALA 06 45,7 35 26 9 35 1 1 6 1 - 1 2 1 - N&o tem 7 Azuis OK
SALA DO MONITOR DOS LABORATORIOS DAS ENGENHARIAS TELECOM E ELETRONICA
1
Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 07 52,2 43 35 8 43 2 1 6 N&o tem - 1 2 1 1 Né&o tem 10 Azuis Ok
SALA 08 51,9 43 27 13 40 2 1 6 N&o tem - 1 2 1 1 N&o tem 7 Azuis Ok
SALA 09 52,8 49 41 8 49 2 1 6 N&o tem - 1 2 1 1 Né&o tem 9 Azuis Ok
SALA 10 52,8 MEST. 13 26 39 2 1 6 N&o tem - 1 2 1 1 N&o tem 10 Azuis Ok
SALA 12 45,7 45 31 9 40 2 1 6 N&o tem 1 1 2 1 1 N&o tem 8 Azuis Ok
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4 2 -
2 2 i 2
Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 13 52,2 44 82 ’ 39 2 1 6 - - 1 2 1 - Né&o tem 10 Azuis Ok
SALA 14 51,9 47 23 20 43 2 1 6 - - 1 2 1 1 Né&o tem 8 Azuis Ok
12 32 44 ~ .
SALA 15 52,8 45 2 1 6 - - 1 2 1 1 Nao tem 8 Azuis Ok
SALA 16 52,8 43 16 28 44 2 1 6 - - 1 2 1 1 N&o tem 8 Azuis Ok
SALA 17 45,7 39 26 9 3 2 1 6 - - 1 2 1 - Né&o tem 6 Azuis Ok
40
SALA 18 45,7 41 13 27 2 1 6 - - 1 2 1 1 N&o tem 8 Azuis Ok
Salas de aulas =13 (2 Lab. Engenharia, 2 Lab. Fisica)
1
Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 1 - 0 0 28
LAB. AUTOMACAO 43,2 55 2 - 32 1 - - - 1 1 Né&o tem 49 - Ok
SALA 2
LAB. AUTOMAQAO 54,0 64 0 0 0 - - - - - - - - - Né&o tem - - Ok
SALA 3 0 0 0
LAB. PNEUMATICA 58,0 66 2 1 16 - - - 1 1 - Né&o tem 65 - Ok
1 1 i -
1 1 i -
1
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Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg Obeso Avisos
SALA 4 0 0 0
LAB. ROBOTICA 44,0 50 2 - 12 - - 1 - - - Né&o tem 8 - Ok
SALA 5
LAB. INST. ELETRICAS 60,3 75 0 0 0 2 - 16 - - - - - - N&o tem 9 - Ok
SALA 6 0 0 19
LAB. METROLOGIA 70,0 50 2 1 20 - - 1 - - - N&o tem 3 - Ok
1
1 1 1 -
1 1 1 . -
1
Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
4
SALA 7 62,4 102 65 3 99 4 1 46 - 1 1 2 1 1 Né&o tem 5 Né&o tem Ok
SALA 8 63,3 23 14 8 v 1 1 11 - - - 1 - - N&o tem 3 N&o tem Ok
Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 9 62,7 34 ° 2 34 2 1 12 - - 1 2 1 - N&o tem 7 N&o tem Ok
SALA 10 35,2 38 20 18 38 2 1 12 - 1 1 2 1 - N&o tem 5 Né&o tem Ok
SALA 11 39,6 57 35 22 57 3 1 16 - - 1 2 1 1 N&o tem 7 N&o tem Ok
Salas de aulas =11
1 1 ) -
1 1 ) -
1
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TOTAL 592,7 143,0 102,0 292,0
) Quadro Data
PREDIO 10 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas Cortinas Janelas
TERREO Destro Canhoto Total Emerg Obeso Avisos
SALA 2 28 8 36
LAB. TMA 70,0 30 6 1 48 - 1 3 3 1 - N&o tem 12 N&o tem OK
SALA 1
LAB. GMP 40,0 - - - 2 0 32 - - 3 1 - - N&o tem N&o tem OK
110,0 28 8 36
BEBEDOURO 1
) Quadro Data
PREDIO 10 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Rel6gio Tomadas Cortinas Janelas
1° ANDAR Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
SALA 2A 61
LAB. FISICA 55,0 2 1 16 - - 1 2 - - N&o tem 29 N&o tem OK
SALA 2B
LAB. FISICA 55,0 34 2 1 18 - - 1 2 - - N&o tem 35 N&o tem OK
110,0 110 110 95
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 2 )
MASCULINO 1 2 ) 1
BEBEDOURO 1
) Quadro Data
PREDIO 10 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
2° ANDAR Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
R 28
LAB. ELETRONICA 1 55,0 2 1 12 - - 1 2 - - Né&o tem 9 Né&o tem OK
LAB. ELETRONICA 2 55,0 46 2 - 12 - - 2 2 - - N&o tem 50 Né&o tem OK
110,0 0 0 74 Salas de aulas = 1
TOTAL 330,0 138 118 205
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Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Destro Canhoto Total Emerg Obeso Avisos
ESPACO 67 6 73
MULTIDISCIPLINAR 80,0 3 1 33 - - 1 2 - - Né&o tem 10 N&o tem OK
3 Quadro Data
PREDIO 13 METRAGEM CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Reldgio Tomadas | Cortinas Janelas
1° ANDAR Destro Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
36 0 36
SALA 01 60,0 39 - 1 18 - - 1 1 - - N&o tem 6 N&o tem -
SALA 02 60,0 45 45 0 45 1 1 12 - - 1 2 1 - N&o tem 6 N&o tem -
41 41 = =
SALA 03 120,0 42 0 - 1 12 - 1 1 2 - - N&o tem 4 N&o tem -
240,0 122 0 122 Salas de aulas =3
BANHEIROS QTDADE SANITARIO LAVATORIO PNE MICTORIO
FEMININO 1 5 2 | -
MASCULINO 1 5 2 i -
BEBEDOURO SALA 1 02 pianos, 1 caixa de som, 01 CPU, Piso de madeira
TOTAL 240,0 122,0 0,0 122,0 SALA 3 02 pianos, 1 caixa de som, Piso de madeira
Quadro Data
CAP. CARTEIRAS Ventilador | Lousa | Lampadas Luz Conjunto Lixeiras de Tela Show Relégio Tomadas | Cortinas Janelas
Cadeiras Canhoto Total Emerg. Obeso Avisos
Estudio 80,0
15 15 - 1 20 - - 1 - - - - 14 N&o tem -

TOTAL GERAL

9902,8

7876,0
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5.2.Infraestrutura Académica

A FACCAMP disponibiliza para o educador e para o educando uma infraestrutura
académica adequada para a realizacdo de qualquer proposta inovadora no ensino, na
pesquisa e na extensdo. Os recursos tecnoldgicos, de biblioteca e audiovisuais, como sera
observado neste documento, estao disponiveis para essas atividades na FACCAMP.

5.2.1. Salas de Aulas

A Faculdade Campo Limpo Paulista dispbe de salas de aula, em periodo integral,
adequadas e suficientes ao niumero de alunos e para plena utilizagcdo dos professores no
desenvolvimento das atividades académicas, com a capacidade média de 60 alunos,
atendendo, plenamente, aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, conservacao e comodidade necessaria a atividade proposta, com uso de recursos
tecnoldgicos instrucionais sempre que necessarios e solicitados, possuindo iluminagéo
condizente, climatizagdo, sendo mobiliadas com carteiras tipos escolares, mesa e cadeira
para o professor, equipamentos audiovisual: Projetor multimidia e computadores nas salas,
telas para projecdo, lousa, caixa de som, microfone (quando solicitado), depdsitos de lixo em
lugares estratégicos, limpeza e arrumagéo efetuada apos término de cada turno. Todas as
salas de aula sdo compativeis com as condi¢des de acesso para portadores de necessidades
especiais, conforme Decreto 5296/2004.

5.2.2. Sala de Professores e Sala de Reunides

A Faculdade Campo Limpo Paulista dispde de sala de professores e salas de reunides

gue atendem plenamente as necessidades do curso, sendo adequadas ao numero de
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usuarios, quando do desenvolvimento das atividades académicas. As salas tém boa audicao
interna, ventilacdo, com uso de ar-condicionado ou natural, adequada as necessidades
climaticas, com iluminacgéo artificial e condi¢cdes de higiene totalmente satisfatérias as acdes

de ensino.

5.2.3. Anfiteatro

A Faculdade Campo Limpo Paulista disp6e de Anfiteatro para 330 pessoas que
atendem plenamente as necessidades do curso sendo ao numero de alunos, quando do

desenvolvimento das atividades académicas.

O Anfiteatro possui boa audicéo interna, ventilagdo, com uso de ar-condicionado ou
natural, adequada as necessidades climaticas, com iluminagdo artificial e condi¢cdes de

higiene totalmente satisfatdrias as agfes de ensino.
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5.3.Infraestrutura Tecnoldgica

A gestao da politica de infraestrutura tecnoldgica para apoio as atividades académicas
€ realizada pelo Setor de Tecnologia da Informagdo (STI). O STI trabalha integradamente

com a area académica.

A FACCAMP possui dez Laboratérios Didéaticos de Informética (LDI), disponiveis para
os alunos, que tém acesso amplo e irrestrito aos laboratérios durante todo o dia, pois
permanecem abertos para uso, com suporte técnico especializado. Somente no horério

noturno, na maioria dos laboratorios, o acesso é restrito as aulas.

Os recursos disponibilizados nos Laboratérios Didaticos de Informética envolvem
computadores de dUltima geragdo. As versbfes mais recentes de programas de apoio
(softwares) e os programas especificos para as areas de concentracdo dos discentes

permitem atender as areas que utilizam processamento de dados.

Por meio dos LDI, os estudantes tém acesso a redes de comunicacdo e base de

dados e acesso a Internet, de uso livre dos estudantes.

[
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5.3.1. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informéatica

Na FACCAMP, os LDIs foram planejados para atender a todas as areas, portanto sua
concepcdo € de atendimento a todo corpo discente e docente da Instituicdo que necessita

deste recurso.

Para que os alunos tenham acesso a internet e produzam seus trabalhos académicos, a
Faculdade Campo Limpo Paulista disponibiliza 10 laboratérios de informatica, todos ligados a

internet, que atendem os alunos em quantidades suficientes, estdo assim distribuidos:

PREDIO IDENTIFICACAO NUMERO DE OUTROS
COMPUTADORES

2 Lab. 02 25 DATA SHOW e TELA FIXA
2 Lab. 04 30 DATA SHOW e TELA FIXA
2 Lab. 11 40 DATA SHOW e TELA FIXA
5 Lab. 05 30 DATA SHOW e TELA FIXA
5 Lab. 06 30 DATA SHOW e TELA FIXA
5 Lab. 07 30 DATA SHOW e TELA FIXA
5 Lab. 08 35 DATA SHOW e TELA FIXA
5 Lab. 09 35 DATA SHOW e TELA FIXA
5 Lab. 10 30 DATA SHOW e TELA FIXA
7 Biblioteca 30

TOTAL DE LABORATORIOS = 10

TOTAL DE COMPUTADORES = 305

Todos os computadores estao ligados através de uma rede estruturada de plataforma

windows e interligados com a internet wirelles.

Os laboratérios contam com técnicos que auxiliardo os alunos nas suas dificuldades
concernentes ao uso dos equipamentos e softwares. O técnico também é responsavel pelo

controle de entrada e saida dos alunos.

Além disso, os alunos dispdem de computadores na Biblioteca, em alguns laboratérios
especificos, dentre outras salas. A gestdo de uso destes laboratdrios esta contemplada em

regulamento proprio, sendo de responsabilidade do Nucleo de Tecnologia e Informatica - NTI.

Os laboratérios de informatica consistem em ambientes equipados com bancadas para

microcomputadores, projetores multimidia, tela de proje¢do e lousa. Todos os computadores
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estdo ligados através de uma rede estruturada de plataforma Windows e interligados com a

internet.

O horario de funcionamento, a politica de uso e acesso e a manutengao e conservacgao
dos equipamentos, tais como: qualidade do servico, estado de conservagdo, plano de

expansao e atualizacdo, mecanismos de reparo e de aquisi¢des, séo:

a) Horario de Funcionamento: os laboratérios asseguram acessos diarios de 22 a 62
feira, no horério das 7h30 as 22h40 e aos sabados, no horario das 8h as 12h50, para que os
docentes e discentes tenham condicbes de desenvolvimento de suas pesquisas, trabalhos e

consultas.

b) Politica de Acesso e Uso: a utilizacdo dos laboratorios € atividade essencial para o
curso tanto dentro da carga horaria como em outros horarios, de acordo com a organizagéo de
cada disciplina e da administracdo dos laboratorios. As atividades em laboratério podem ser em
grupo ou individualizadas, com acompanhamento do professor responsavel pela disciplina,

auxiliado por monitores e pessoal de apoio.

c) Plano de Conservacado e Atualizacdo Tecnoldgica: a conservagao e atualizacdo dos
equipamentos séo feitas a partir de uma analise constante pelo pessoal técnico de apoio,
coordenadores de curso e demais professores envolvidos, além do auxilio do pessoal da
manutencdo, o0s quais verificam a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou
atualizar os existentes. A atualizacdo dos softwares € feita também através de analise
periddica do pessoal técnico do NTI, consideradas as sugestdes de professores que utilizam os
laborat6rios como suporte para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

d) Plano de Manutencdo: a manutencdo de equipamentos, dependendo de sua
amplitude, é assegurada pelo pessoal técnico do NTI ou através de contratos com 0s
fornecedores e/ou consultorias para os equipamentos. A reposicao de materiais de consumo é

compativel com a demanda das atividades realizadas em cada semestre.

e) Pessoal Técnico de Apoio: o pessoal técnico de apoio é formado por equipe de
profissionais selecionados pelo NTI, tendo como responsabilidades a formacéo
técnica/tecnoldgica, manutencéo e instalacdo dos equipamentos nos laboratérios, manutencéo
da geréncia de redes (no caso de informética), biblioteca e demais setores, para que a
Faculdade esteja sempre adaptada as novas tecnologias e consiga manter a qualidade de seus

Cursos.
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5.4.Laboratorios Especificos

A FACCAMP disponibiliza 34 laboratorios especificos de cursos de acordo com a tabela

abaixo:

Laboratérios

Laboratérios

Localizacéo La_bor'at_érios Informética / | Engenharia Laboratorios Labora_tériqs
Biolégicas Redes e Fisica Aeronaves | Comunicacao
Prédio 2 2 2
Prédio 3 1
Prédio 4 9 1
Prédio 5 7
Prédio 7 1
Prédio 9 4
Prédio 10 4 2
Prédio 12 1
TOTAL 10 10 10 2 2

5.5. Recursos Audiovisuais e Multimidia

Para dar suporte ao processo de ensino e aprendizagem, A FACCAMP possui 0s

seguintes recursos audiovisuais:
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Audiovisuais e Multimidia

A”digl"isu 17 7 0 34 0 0 0 0 0 0 0 2 0
1 1 4 4 2 0 0 1 1 0 4 0 0 0

2 4 5 3 2 0 0 0 0 3 3 0 0 0

3 13 8 10 4 0 0 0 2 0 1 0 0 0

4 5 4 5 0 0 0 2 0 0 6 0 0 0

5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 9 7 4 2 0 0 2 3 0 3 0 0 0

7 21 13 12 0 8 0 0 0 0 11 0 0 1

8 14 12 12 0 0 0 2 0 0 11 0 0 0

9 3 2 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

10 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

11 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

13 0 2 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Anfiteatro 1 2 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL: 117 68 56 52 8 0 8 6 3 47 0 2 1
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Buscar-se-4 ampliar os recursos audiovisuais disponiveis, pois a FACCAMP tem

como meta equipar todas as salas de aulas com projetores multimidia, conforme tabela a

seqguir:
RECURSOS 2011 2012 2013 2014 2015
Projetores Multimidia Fixos* 41 60 75 90 100
(*) Todas as salas de aula e laboratérios.
5.6.Biblioteca

A Biblioteca disponibiliza para seus alunos, gabinetes para trabalhos individuais e
gabinetes para trabalhos em grupos, com 30 computadores, todos ligados a Internet, esta

organizada de forma a atender as atividades meios e fins.

Séao atividades meio, aquelas relativas aos processos de tratamento da informacéo, e

fins, aquelas de atendimento ao usuario.
S&o competéncias da Biblioteca:

| - adquirir o material bibliografico necessario e adequado, organiza-lo e torna-lo
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acessivel;
Il - propiciar a utilizagdo dos recursos informacionais existentes;
Il — viabilizar o acesso a outros sistemas e redes de informacdes.

Seu acervo especifico da area do curso sera formado pelas bibliografias basicas e
complementares estabelecidas juntamente com o ementario das disciplinas ofertadas pelo
curso, conforme descrito no projeto pedagdgico. Além destas, o acervo contara com titulos de

obras de referéncia, fundamentais para o referencial teérico da area.

A equipe da Biblioteca atendera as necessidades da formagdo do acervo e as
demandas dos usuérios da Faculdade. Conta com Bibliotecaria formada e credenciada pelo
CRB/SP com qualificagdo necessaria para o atendimento das necessidades académicas e

dez auxiliares com boa experiéncia na area.

5.6.1. Politica e Facilidade de Acesso ao Material Bibliografico

A Biblioteca da Faculdade tem como objetivo facilitar o ensino, fornecendo o material
bibliografico adequado, tanto para uso do corpo docente, quanto discente e técnico-
administrativo, desenvolvendo nos usuarios o habito da leitura, a capacidade de pesquisa,
enriguecimento das experiéncias pessoais, a cultura e o entretenimento.

Nos dias letivos, os horarios de atendimento sdo os seguintes:

22 a 62 feira: das 7h10 as 22h20.

Sébados: das 8h10 as 12h50.

Todo acervo da biblioteca esté informatizado e a sua consulta é possivel a partir de
computador instalado na biblioteca ou qualquer outro computador com acesso a internet.
Assim, somam-se ao computador destinado a consulta nas dependéncias da biblioteca todos
0s outros computadores da instituicdo e dos laboratérios de informética situados a
aproximadamente 25 metros da entrada da biblioteca.

A reserva de material e renovacao de empréstimos pode ser feita on-line.

O acesso ao acervo é fechado, contando com funcionarios para atendimento. Ha
atendimento para pessoas com deficiéncia. A Biblioteca oferece servigo de apoio a elaboragéo
de trabalhos académicos.

A FACCAMP tem um Manual de Trabalhos Académicos, contendo normas especificas
para apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos, bem como conta com um Comité de
Etica em Pesquisa. A Biblioteca realiza treinamento programado e ad-hoc de seus usuarios, no
que se refere a normalizacéo de trabalhos, baseado nesses documentos. Além disso, existem
servicos de reprografia terceirizados proximos a Biblioteca.

Instalada em um espagco de 700 m?, a Biblioteca conta com espacos destinados a:

» administracio e processos técnicos:
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+ acervo fechado: colecao de referéncia basica, complementar e literatura corrente;

*gabinetes para trabalhos em grupo;

* mesas para leitura e estudo individual ou em grupo.

A biblioteca coloca ainda a disposi¢céo de seus usudrios 0os seguintes servicos:

* Acesso as bibliotecas digitais da ACM e IEEE: juntamente com um funcionario
da biblioteca ou a partir de uma solicitacdo onde se caracterize o assunto de
interesse, 0s usuarios podem pesquisar e fazer a recuperacao on-line de centenas
de milhares de artigos das bibliotecas digitais da Association for Computing
Machinery (ACM) e IEEE Xplore Digital Library (IEEE).

» Acesso ao Portal Capes.

* Acesso ao Proquest.

* Referéncia: assisténcia e treinamento do usuario; disponibilizacdo de pessoal
habilitado para fornecer orientagdo aos usuarios sobre a utilizacdo dos recursos
informacionais e servicos existentes na Biblioteca; realizacdo de treinamentos
formais e informais para os usuarios nas questdes de normalizagéo e elaboracéo
de trabalhos cientificos.

* Levantamento Bibliografico: A biblioteca orienta e realiza, mediante demanda,

pesquisas bibliograficas em bases de dados disponiveis.

E coordenada pela Bibliotecaria Sra. Shirlene Silva Pettian, CRB-8/6707, que conta com
uma equipe de nove auxiliares.

A Biblioteca possui todos os livros da bibliografia basica e complementar apontadas
neste projeto. A comissao podera consultar in-loco (ou pela internet) o acervo e a quantidade

de exemplares existentes.
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ESPECIFICACAO
ESPACO N° ASSENTOS
ESTANTES / MESAS

Estantes simples (227)
Acervo Expositores (0) -
Mapoteca (0)

Entrada (2)

Atendimento Guarda-volumes (4) -
Balcao (2)

Leitura individual 5 mesas individuais 5

10 mesas (6 lugares)
Estudo em grupo 204
36 mesa (4 lugares)

Internet 30 mesas (1 lugar) 30
Processamento técnico / direcdo 1 estacéo de trabalho 14
Depdsito
Circulagdo Circulacao -
Sanitarios
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6. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

6.1. Estratégia da gestdao econdmico-financeira

A Faculdade Campo Limpo Paulista trabalha com o conceito de que o orcamento é
mais do que uma simples previsdo de receitas e estimativa de despesas. O orcamento
moderno transformou-se em um mecanismo de administracdo composto por inameras
fungdes, que tém como objetivo fundamental orientar e subsidiar a administragdo na tomada

de decisao.

As instituicOes de ensino superior particulares tém como principal fonte financiadora,
sendo Unica, as mensalidades dos alunos, portanto o planejamento e gerenciamento
administrativo, contabil e financeiro também tém o escopo de maximizar 0S recursos
orgcamentarios disponiveis para o atendimento de uma gama de necessidades tanto de
custeio, quanto de investimentos nas areas de ensino, pesquisa, extensao e prestacdo de

Servicos.

Tendo em vista estes principios basicos, a FACCAMP definiu suas estratégias para a

gestdo econdmico-financeira, quais sejam:

v Disponibilizar de recursos orcamentarios para as atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

v" Racionalizagdo e acompanhamento dos gastos com custeio, evitando-se o desperdicio

de recursos;
v' Estimulo a elaboragédo de projetos que possibilitem a captagéo
v" De recursos em agéncias de fomento a atividades de pesquisa e extensao;

v' Desenvolvimento de parcerias, visando a captagéo de recursos e reducdo dos custos.

6.2.Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucéao

Para dar sustentabilidade financeira ao projeto de expansdo da FACCAMP, o
gerenciamento e planejamento orcamentario devem garantir o crescimento da receita, por
meio da captacdo de novos alunos de graduacdo e de pds-graduacdo, bem como da
manutencdo da mensalidade média dos cursos e geracdo de superavit para subsidiar
investimentos. O quadro a seguir traz a previsdo orcamentaria de receita liquida,

investimentos e custeio e manutencao para o periodo de 2012-2016.
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Informacgdes Confidenciais fornecidas somente para o MEC

Demonstrativo Financeiro 2012

*Vermelho = Negativo

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+)
Bolsas(-)
Diversos(+)
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)
Servigos(+)
Taxas(+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico(-)
Aluguel(-)
Despesas Administrativas(-)
Encargos(-)
Equipamentos(-)
Eventos(-)

Investimento (compra de imovel)(-)

Manutencao(-)
Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)
Pesquisa e Extensdo(-)
Treinamento(-)

Totalizacao 2012

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL

RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

R$ RS 0,00
R$ RS 0,00

R$ 0,00
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Demonstrativo Financeiro 2013

*Vermelho = Negativo

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+)
Bolsas(-)
Diversos(+)
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)
Servicos(+)
Taxas(+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico(-)
Aluguel(-)
Despesas Administrativas(-)
Encargos(-)
Equipamentos(-)
Eventos(-)
Investimento (compra de imovel)(-)
Manutencao(-)
Mobiliario(-)
Pagamento Pessoal Administrativo(-)
Pagamento Professores(-)
Pesquisa e Extensao(-)
Treinamento(-)

Totalizacao 2013

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
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Demonstrativo Financeiro 2014

*Vermelho = Negativo

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+) R$ 0,00
Bolsas(-) R$ 0,00
Diversos(+) RS 0,00
Financiamentos(+) R$ 0,00
Inadimpléncia(-) R$ 0,00
Servicos(+) RS 0,00
Taxas(+) R$ 0,00
DESPESAS
Acervo Bibliografico(-) RS 0,00
Aluguel(-) RS 0,00
Despesas Administrativas(-) R$ 0,00
Encargos(-) R$ 0,00
Equipamentos(-) R$ 0,00
Eventos(-) RS 0,00
Investimento (compra de imével)(-) R$ 0,00
Manutencgao(-) R$ 0,00
Mobiliario(-) R$ 0,00
Pagamento Pessoal Administrativo(-) R5 0,00
Pagamento Professores(-) R$ 0,00
Pesquisa e Extensé&o(-) R$ 0,00
Treinamento(-) R$ 0,00
R$ 0,00
RECEITAS RS 0,00
DESPESAS R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 0,00
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Demonstrativo Financeiro 2015

*Vermelho = Negativo

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+)
Bolsas(-)
Diversos(+)
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)
Servicos(+)
Taxas(+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico(-)
Aluguel(-)
Despesas Administrativas(-)
Encargos(-)
Equipamentos(-)
Eventos(-)
Investimento (compra de imovel)(-)
Manutencao(-)
Mobiliario(-)
Pagamento Pessoal Administrativo(-)
Pagamento Professores(-)
Pesquisa e Extensao(-)
Treinamento(-)

Totalizacao 2015

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
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Demonstrativo Financeiro 2016

*Vermelho = Negativo

RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+)
Bolsas(-)
Diversos(+)
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)
Servigos(+)
Taxas(+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico(-)
Aluguel(-)
Despesas Administrativas(-)
Encargos(-)
Equipamentos(-)
Eventos(-)

Investimento (compra de imovel)(-)

Manutencao(-)
Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)
Pesquisa e Extensdo(-)
Treinamento(-)

Totalizacao 2016

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
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A projecdo para o quinquénio 2012-2016, apresentada na tabela acima, embora se
baseie nos estudos de planejamento estratégico que subsidiaram a elaboragéo deste documento,
depende, para sua concretizacdo, do cenario macroeconémico brasileiro e, em decorréncia da

globalizacéo, dos setores de prestacdo de servico em ambito mundial.
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7. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

7.1.Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento

O processo de Avaliacdo Institucional da Faculdade Campo Limpo Paulista, iniciado
desde sua implantacdo, conforme expressa o PDI e demais documentos da Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), consolidou parte da cultura avaliativa por meio de projetos que

atenderam, precipuamente, o Ensino de Graduacéao.

Com o surgimento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) e as mudancas institucionais, o processo foi sendo ampliado e, paulatinamente,
passou por periodos de meta-avaliagbes, de que decorreu novo Projeto de Avaliagédo
Institucional, visando a atender plenamente o contexto institucional e a Lei n°® 10.861, de
14/04/2004, que implantou o SINAES.

7.2. Misséo da Avaliacéao Institucional

Tendo em vista a nova orientagdo institucional, a missdo passa ser de:

“Levantar, reunir, analisar, sistematizar e divulgar informacfes varias, atendendo as
necessidades da FACCAMP, visando a contribuir para o aprimoramento do processo
académico de ensino, pesquisa e extensao e do processo técnico-administrativo, assegurando,
por intermédio dos processos avaliativos, a articulagdo imprescindivel das comunidades interna

e externa com os mecanismos regulatoérios do Estado’.
O processo autoavaliativo em sua pratica efetiva tem priorizado:

v' A coeréncia entre o seu planejamento e as determina¢gfes do PDI e demais planos
institucionais;

v' A inter-relacdo imprescindivel entre as avaliagfes internas (autoavaliacdo) e externas
(ENADE, ACG e outros);

v' A énfase no atendimento as avaliacdes das areas e setores institucionais, bem como o

acompanhamento sobre a utilizacdo dos resultados avaliativos na dinamica institucional.

Esse processo consolida a CPA como 6rgdo que coordena, executa, e analisa
resultados dos processos internos de avaliacdo institucional, sistematiza e presta informacdes
ao INEP/MEC a coloca em condicBes de apontar acdes para replanejamentos, ajustes e

adequacfes no ensino, nas modalidades presencial ou a distancia, na pesquisa e ha extensao
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nas condicBes de trabalho ou de atendimento a pessoas, na gestdo institucional e demais

dimensdes que caracterizam o fazer da educagéo superior nacional.

7.3. Objetivos Gerais da Avaliagc&o Institucional

v' Avaliar a Instituicho como uma totalidade integrada, permitindo a autoanalise

valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e ao desenvolvimento
institucional.

Privilegiar o conceito da autoavaliacdo e sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades e
problemas, e desafid-los para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos

institucionalizados para a sua realizagdo. (Projeto de Avaliagéo Institucional, 2009).

7.4. Objetivos Especificos da Avaliacao Institucional

v

Atender e ajustar-se, em seu ambito de atuacdo, as concepcoes, diretrizes e
orientacdes do SINAES, observando-se, em especial, a Lei n® 10.861, de 14/04/2004.
Atender e ajustar-se, em seu ambito de atuacdo, as determinacbes emanadas dos
dispositivos legais, que regulamentam os procedimentos da avaliagéo institucional na
Educacéo Superior Brasileira.

Atender as determinacdes, orientacGes ou solicitagcbes da entidade mantenedora da
Instituicao.

Atender e ajustar-se, em seu ambito de atuacdo, as determinacdes estabelecidas nos
documentos orientadores e reguladores da Instituigao.

Proporcionar condi¢cdes para que a CPA desenvolva um exercicio autdnomo, ético,
responsavel e comprometido com o processo autoavaliativo.

Relacionar ag¢bes avaliativas as bases conceituais que orientam o0s Projetos
Pedagdgicos dos Cursos na Instituicdo e as Dimensdes do SINAES.

Conhecer e avaliar as atividades académicas;

Estimular o processo de autoavaliagdo e autocritica, como elementos fundamentais
para o crescimento pessoal, coletivo e institucional,

Valorizar a representatividade e a participacdo como condicdo para a conquista de
um processo avaliativo legitimado pelos que dele participam e se beneficiam.
Considerar a avaliagdo ndo como um processo apenas técnico, mas também como
uma questdo politica, por ser espaco de atuacdo humana.

Impulsionar os mecanismos de retorno sobre a atuacao universitaria a comunidade
interna e a sociedade, em consonancia com as demandas cientificas e sociais da

atualidade.
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v' Incentivar os membros e profissionais da CPA, no sentido de realizar estudos e

pesquisas fundamentadas em suas atividades na Comisséo.
As metas com base em tais objetivos séo:
v' Adequagédo no processo autoavaliativo, tendo em vista o PDI. 2012/2016;
v' Consolidagéo do processo de comunicagao e integracdo da comunidade institucional;

v Intensificagcdo na inter-relacdo das avaliagdes: interna e externa (ACGS, ENADE, Setor
de Curriculos);

v Atendimento as solicitagbes das areas e setores institucionais, bem como de situacdes

imprevistas que requeiram processos autoavaliativos;

v' Participacdo na realizacdo de um (01) Seminario de Avaliacdo de Aprendizagem/

Institucional, em parceria com as demais areas/ setores.

O cronograma a seguir distribui as metas e propostas para o quinquénio (2012/2016):

Cronograma de Metas: Avaliag&o Institucional

METAS 2012 2013 2014 2015 2016

Projetos avaliativos

previstos 02 - PA 02 - PA 02 - PA 04 - PA 03 - PA
01- MA 01 - MA

MA — Meta-avaliacéo / PA - Projetos Avaliativos

7.5. Consideracdes

A CPA observa que a missao, os objetivos, a fundamentacdo tedrico-metodolégica e
0S eixos que norteiam a area da Avaliacdo Institucional, por serem abrangentes e
institucionais, mantém coeréncia telrica e pratica com as diretrizes e metas do PDI,

documento norteador do fazer institucional.

Toda a documentagdo referente as propostas, a execucdo e exposicdo de resultados,

bem como de seu uso pratico, esta disponivel na CPA da FACCAMP.
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