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INTRODUCAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo
de 2016 a 2020 da Faculdade Campo Limpo Paulista - FACCAMP1.

Foi construido em eixos, a partir do instrumento institucional vigente do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira — INEP, responsavel pela
operacionalizagdo do processo de avaliacdo in loco do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacéo Superior - SINAES.

A Faculdade Campo Limpo Paulista, mantida pelo Instituto de Ensino Campo Limpo
Paulista, CNPJ 02.252.746/0001-18 e credenciada pela Portaria MEC 1494-98,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 30 de dezembro de 1998, iniciou suas
atividades no primeiro semestre de 1999.

Instalada em 1999, em uma area de 1500 m?, a Instituicdo iniciou suas atividades,
ofertando apenas um Bacharelado em Administragdo de Empresas com Habilitagdo em
Comércio Exterior e um Bacharelado em Ciéncia da Computacdo. Até entdo, a IES
contava com uma equipe de 12 professores, 10 funcionarios técnico-administrativos e
um total de 94 alunos matriculados.

No periodo de 1999 a 2015, a IES foi crescendo, paulatinamente, acompanhando
as modificacGes e procurando atender a demanda da regido. A Tabela 1, Tabela 2 e

Tabela 3 apresentam os cursos autorizados e reconhecidos:

e Bacharelados: Administracédo, Ciéncia da Computacéo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia
de Materiais, Engenharia Mecéanica, Engenharia de Telecomunicacgoes,
Engenharia Eletrbnica, Engenharia de Producdo, Farmécia, Jornalismo,
Psicologia, Publicidade e Propaganda, Quimica, Radio e TV e Sistemas de
Informacéo.

e Licenciaturas: Letras/Espanhol, Letras/Inglés e Musica.

e Superiores em Tecnologia: Comércio Exterior, Gestdo Ambiental, Gestao
Comercial, Gestdao da Qualidade, Gestdo Financeira, Gestdo de RH,
Logistica, Manutencdo de Aeronaves, Marketing, Processos Gerenciais,

Redes de Computadores, Seguranca do Trabalho, Sistemas para Internet.

! Data base das informaces Agosto/2016, dados atualizados estardo disponiveis na visita in loco.
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A IES, seguindo seu modelo e sua Missao, iniciou mais uma etapa de trabalho,
reiterando seu compromisso com o Ensino, a Pesquisa e a Extensao e expandindo sua
area de atuacdo, mediante a oferta de dois Programas de Mestrado: um Mestrado
Profissional em Administracdo—(desde 2009), que tem como area de concentracdo de
suas pesquisas a Dinamica das Micro e Pequenas Empresas e Empreendedorismo e
Desenvolvimento; e o outro Mestrado em Ciéncias da Computacéo - com as linhas de
pesquisa em Sistema da Informacdo e Técnicas e Modelos da Computacdo, ambas
reconhecidos pela CAPES. Além destes, a instituicdo acena a possibilidade, neste
momento, de implantacdo de um terceiro Mestrado em Educacado. Ainda no tocante aos
programas de pés-graduacao e mestrado, no ano de 2016 foi aprovado o Doutorado em
Administragdo, consolidando, assim, a Misséo Institucional da IES.

Ja no ambito da Graduacgao, ao longo de sua historia, a IES vem consolidando sua
exceléncia académica por meio da oferta, em todas as areas do conhecimento, de cursos
de qualidade, como atestam os resultados obtidos nas diversas avaliacées do MEC/INEP
aos quais a instituicao € submetida, destacando-se entre elas, o ENADE e as avaliacfes
in loco do MEC.

A |IES conta, hoje, com treze prédios; area aproximada de 14.000 m?; 190
professores? , sendo 68 especialistas, 66 mestres e 56 doutores (desses, 12 pos-
doutores). Com relacé&o ao corpo técnico administrativo, a IES contabiliza, atualmente,
205 funcionarios.

Trata-se de uma IES com aproximadamente 6.300 alunos (dados de marco de
2015), distribuidos em 35 cursos de graduacao.

Visando ao aprimoramento e a continuidade na formacao académica e tecnoldgica
da populacdo em seu entorno, oferece a comunidade cursos de Lato Sensu, a saber:
Comunicacado e Redes Sociais, Gestdo Publica, MBA em Engenharia Logistica, MBA em
Gestdo de Negocios Empresariais, MBA em Gestdo de Pessoas, MBA em Gestao e
Lideranca Comercial, MBA em Gestdo Financeira e Controladoria, MBA em Gestéo de
Projetos Organizacionais, MBA em Gestdo de Engenharia da Qualidade, MBA em
Coaching e Lideranca, MBA em LEAN SIX SIGMA, Arte e Educacédo, Educacao
Matematica, Educacao Musical, Educacdo Quimica, Formacéo de Docentes - Educacéo
Superior (Capacitacdo EAD), Gestdo Escolar - Historia do Brasil Contemporaneo,
Informética Aplicada na Educacdo, Lingua Brasileira de Sinais, Musica Popular,
Neurociéncia e Aprendizagem, Psicopedagogia, Clinica-Escola em Psicopedagogia,

2 Data base das informacdes Agosto/2016, dados atualizados estar&o disponiveis na visita in loco.
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Educacdo Especial e Inclusiva, Geréncia e Desenvolvimento Ageis de Software,
Matematica para Negécios, Enfermagem na Saude da Mulher, Engenharia de Seguranca
no Trabalho, Engenharia Ambiental e Farmacia Clinica (Prescricdo Farmacéutica).

A IES, desde 2009, destaca-se como instituicdo socialmente responsavel por seus
projetos de extensdo e acdo social desenvolvidos no ambito da graduacdo e pos-
graduacdo, tendo recebido o Selo de Entidade de Ensino Responsavel, fato que vem
reiterar seu compromisso com a qualidade da Educagcdo Superior que oferece a
comunidade.

Neste momento, tem protocolado no Sistema e-MEC o pedido de Credenciamento
para Ensino a Distancia (EAD) — Campus Virtual IES, aguardando os tramites referentes
a esse ato autorizado.

Com vistas ao credenciamento em EAD, a IES, desde 2009, insere-se na
semipresencialidade, ofertando 20% a distancia em seus cursos ja reconhecidos, de
acordo com a Portaria 4059. Conta com cursos de capacitacdo para professores
conteudistas e tutores oferecidos a capacitacdo aos docentes, de forma gratuita e a
comunidade externa, por meio dos cursos de Lato Sensu e de extensao ofertados.

Ha ainda a pesquisa como ponto forte de aprimoramento e melhorias a instituicdo
e seus atores, por intermédio do Mestrado em Ciéncias da Computacgao, que incrementa
pesquisas e da suporte ao EAD.

Com o intuito de aprimorar cada vez mais seu corpo docente e a qualidade dos
servigos ofertados, tem incentivado e dado apoio aos seus docentes para participarem
de Programas de Mestrado, Doutorado e de Lato Sensu, buscando a qualidade
académica que viabilize uma formacé&o de ponta aos discentes que a buscam.

Concorre para isso, a seriedade com que a Mantenedora e Dire¢cdo entendem o
processo educativo e a sua importancia para a regido e para o Brasil, ndo medindo
esfor¢os para que os cursos ofertados tenham todo suporte de que necessitam para sua
plena realizacao.

Além disso, a equipe gestora, composta por Coordenadores de Cursos; da
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA; do Setor de Procuradoria Institucional — Pl; de
Assessoria Académica e de Planejamento de Cursos — AAPC; de Apoio Didatico-
Pedagogico — ADP; do Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD do Campus Virtual e
do corpo Técnico-Administrativo; que trabalham de modo integrado e de forma
competente, contribuindo para uma gestdo compartilhada da IES.

Ainda, os documentos internos e de cursos sdo elaborados com seriedade e

acuidade, sempre em consonancia com os documentos Institucionais, com a Legislacdo
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em vigéncia conforme os ditames do MEC/INEP, desse modo, sdo elaborados e
acompanhados os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), alinhados aos documentos
institucionais que norteiam a gestdo académico-administrativa: o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
e o0 Relatério de Avaliacao Institucional (SINAES), pela Procuradoria Institucional (PI) e

Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA).
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Tabela 1 - Demonstrativo da evolugéo dos cursos de Bacharelado da Instituigcdo de 1999 a 2016.

BACHARELADO

CURSO 1999 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

ADMINISTRAGCAO A R RR RR

CIENCIA DA COMPUTACAO A R RR RR

CIENCIAS CONTABEIS A R RR

DIREITO A R RR

ENFERMAGEM A R RR

ENGENHARIA CIVIL A R

ENGENHARIA DE MATERIAIS A

ENGENHARIA DE PRODUGCAO A R

ENGENHARIA ELETRONICA A R

ENGENHARIA MECANICA A

ENGENHARIA B
TELECOMUNICACOES

FARMACIA A R RR

JORNALISMO A R RR

PSICOLOGIA A

PUBLICIDADE E PROPAGANDA A R RR

QUIMICA A R RR

RADIO, TV E INTERNET A R

SISTEMAS DE INFORMAGAO A R

TOTAL DE CURSOS 2 5 6 6 7 10 10 13 14 15 17 17 17 18 18

Legenda:

A = AUTORIZACAO
R = RECONHECIMENTO
RR = RENOVACAO DE RECONHECIMENTO



Tabela 2 - Demonstrativo da evolugéo dos cursos Tecnoldgicos da Instituicdo de 2004 a 2014.

TECNOLOGICO

CURSO

2004

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

COMERCIO EXTERIOR

GESTAO AMBIENTAL

RR

GESTAO COMERCIAL

GESTAO DA QUALIDADE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

RR

GESTAO FINANCEIRA

LOGISTICA

RR

MANUTENCAO DE AERONAVES

MARKETING

PROCESSOS GERENCIAIS

PRODUCAO CENICA - FORMACAO DE ATORES

REDES DE COMPUTADORES

SEGURANCA NO TRABALHO

SISTEMAS PARA INTERNET

| > | >

RR

TOTAL DE CURSOS

10

13

14

14
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Tabela 3 - Demonstrativo da evolugdo dos cursos Tecnoldgicos da Instituicdo de 2009 a 2015.

LICENCIATURAS
CURSO 2009 | 2010 | 2014 | 2015
LETRAS PORTUGUES/ESPANHOL A
LETRAS PORTUGUES/INGLES A R
MUSICA A R
TOTAL DE CURSOS 1 3 3 3

O perfil da IES revela uma instituicdo que tem compromisso com a qualidade na

formacao que oferece, por isso, orienta sua acao educativa na participacao ativa e critica

do aluno em sua aquisicdo de conhecimentos praticos e tedricos.

Durante o periodo de 2016 a 2020, a FACCAMP, com vistas ao credenciamento

para Centro Universitario, promove o desenvolvimento institucional pautado pelas

diretrizes,

A

dentre elas destacando-se:
envolver o corpo docente e o corpo discente nas atividades relativas ao
trinbmio ensino/pesquisa/extensao;
buscar a exceléncia académica de todos os cursos oferecidos;
oferecer novos cursos em atendimento as necessidades da comunidade e
seu entorno;
consolidar os cursos de graduacéo;
consolidar grupos e linhasde pesquisa institucionalizadas;
desenvolver a pesquisa institucional;
incentivar a busca de fomento para a pesquisa;
desenvolver a area do ensino de pos-graduacgao;
gerar conhecimentos e servigos que garantam a atuacao da FACCAMP na
sociedade;
garantir o servigco de acompanhamento ao alunado;
analisar, revisar e complementar o processo de avaliagdo institucional em
funcao da lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que implanta o SINAES.

Instituicdo passara, nessa vigéncia do PDI, a dar continuidade ao

desenvolvimento de acdes coerentes com o perfil alcancado pelo crescimento e

evolugéo institucional.
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Além das acles expansionistas que caracterizaram seu inicio, agora propde a
ampliacdo da sua atuacdo em nivel nacional e internacional, avangando na construcao
de sua identidade e na sua transformac&@o em Centro Universitario, capaz de ampliar os
limites e facilitar o acesso aos alunos, pesquisadores e a sociedade a um projeto
educacional bem sucedido, também pela institucionalizacdo do programa de iniciacao
cientifica. Quando for Centro Universitario, apés todo o processo de regulacdo e
avaliacdo, a IES com a publicacdo da portaria ministerial sera denominada
UNIFACCAMP.

Segue o0 organograma da IES, com vista a preparacdo de transformacdo de

organizacdo académica, para o periodo 2016 a 2020.
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UNIFACCAMP

Centro Universitdrio Campo Limpo Paulista

ORGANOGRAMA

MANTENEDORA
DE PI

(CONSEPE) ( REITORIA } ---{ BIBLIOTECA

CONSUP ( VICE-REITORIA ) OUVIDORIA

PRO-REITORIADE )\
GRADUACAO  /

1 CEP

NT!

COORDENACOES |
DOS CURSOS DIRETORIA
: DE EAD
COORDENACOES
DOS CURSOS EAD,
COLEGIADOS
DOS CURSOS
'COLEGIADOS DOS
CURSOS EAD

NUCLEO DE APOIO
PSICOPEDAGOGICO,
PEDAGOGICO E
ESPECTRO AUTISTA

COORDENADORIA DE
INICIACAO CIENTIFICA E

CENTRAL DE
DIPLOMAS

INTERNACIONALIZACAO

SECRETARIA

R

ACADEMICA /

CENTRAL DE
ATENDIMENTO
AO DISCENTE

- =
TESOURARIA

PRO-REITORIA
ADMINISTRATIVA

PRO-REITORIA
FINANCEIRA

NUCLEO DE GESTAO
DE RECURSOS
HUMANOS

CONTABILIDADE

COMPRAS
CONTAS A PAGAR,
CONTAS A RECEBER

INFRA-ESTRUTURA

PATRIMONIO,
MANUTENGCAO E
ALMOXARIFADO

BOLSAS E
INCENTIVOS

SERVICOS
GERAIS E
SEGURANCA

ACERVO
ACADEMICO

MIDIAS

CENTRAL DE
VESTIBULAR

NUCLEO DE PRATICAS "\
SUPERVISIONADAS E

ESTAGIOS

Figura 1 - Organograma UNIFACCAMP
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A IES foi organizada institucionalmente, para atender os requisitos necessarios
para transformacdo em centro universitario, em reitoria; vice reitoria; cincopro-reitorias;
uma diretoria; coordenacdes; nucleos; secretaria académica; comissfes; além da
ouvidoria e da comissdo propria de avaliacdo. Esse organograma foi definido apds
intenso trabalho de reflexdo entre os atores institucionais, levando-se em consideracao
o dia a dia da IES, o compromisso com a sua missao e a responsabilidade da
mantenedora com o crescimento da FACCAMP entre os periodos de 2016 e 2020.
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CAPITULO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A IES reconhece que o instrumento de avaliagdo externa é o fio condutor do
conceito de qualidade do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES. Os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a integracao
das diversas dimensdes da realidade avaliativa, assegurando as coeréncias conceitual,
epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos
e modalidades.

A Avaliacao Institucional divide-se em duas modalidades: a autoavaliacdo e a
avaliagdo externa. Passaremos a explanar cada uma delas:

Autoavaliagdo — Coordenada pela Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA), tem
como referéncia as avaliagbes dos discentes, das areas e setores institucionais e os
relatorios das autoavaliacoes.

Avaliacdo externa — Instrumentos do SINAES, tendo como referéncia os
resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, ENADE, as Avaliacdes
dos Cursos de Graduacdo, ACGs, informacdes oriundasdo Censo da Educacao
Superior, do Cadastro da Educacéo Superior e relatorios conclusivos, elaborados pelas
Comissdes Externas de Avaliacdo, que contribuem significativamente para subsidiar
reflexdes e preposigcbes para o fortalecimento de programas e agdes institucionais,
visando a melhoria do curso.

Diante disso, a articulacdo e integracdo da autoavaliacdo interna e externa
contribuem para uma dinamica institucional que potencie o desenvolvimento de uma
cultura avaliativa, a fim de contribuir para a permanente qualidade da instituigdo.

O presente capitulo aborda as questdes pertinentes ao eixo 1 do instrumento de
avaliacao externa do INEP, que tem como tema o planejamento e avalia¢do institucional.
Nesse capitulo do PDI serdo abordados os temas referentes a avaliacdo institucional
interna, a estrutura e funcionamento da comisséo propria de avaliacdo(CPA) bem como
todo o processo que direciona a gestdo da IES a sua tomada de decisao pela via da

autoavaliacao.
1.1 Autoavaliagéo Institucional

‘A avaliagcao interna é um processo continuo, por meio do qual uma
instituicAo constréi conhecimento sobre sua propria realidade,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades

para melhorar a qualidade educativa e alcangar relevancia social. Para
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tanto, sistematiza informacgdes, analisa coletivamente os significados de
suas realizacdes, desvenda formas de organizacdo, administracéo e
acao, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e
potencialidades, e estabelece estratégias de superacédo de problemas.
A avaliacao interna ou autoavaliacdo €, portanto, um processo ciclico,
criativo e renovador de andlise, interpretacao e sintese das dimensdes
que definem a IES.” (Roteiro de Auto avaliagdo Institucional — Brasilia —
DF — 2004 MEC/INEP/CONAES).

A FACCAMP, desde sua fundacdo em 1999, tem consolidado mecanismos
avaliativos, mesmo que singelos, para mensurar suas potencialidades e fragilidades.

Neste sentido, a trajetéria da autoavaliagao foi desenhando um modelo de “fazer
avaliagao” apropriado ao seu contexto. Um modelo cujos processos, projetos e agdes
foram surgindo e sendo implantados, pela for¢ca do contexto e necessidades dos sujeitos.
Assim, propostas definiram aspectos muito pontuais como: enfocar o ato avaliativo, ou
comunicativo, ou participativo, ou de apoio tecnologico.

A partir de 2004, e em atendimento a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, ocorre a
constituicdo da CPA. Nos anos subsequentes e até 2007, a CPA organizou e implantou
0s questionarios de avaliagcdo interna. Identificou que seu processo de autoavaliacdo
mostrava-se em crescente evolucdo em proposta e realizagdo, mas, carente nos
mecanismos de consultas e comunicagdo com a comunidade institucional.

Em 2008, os requisitos aumentaram a responsabilidade da CPA, que em busca da
gualidade procurou descentralizar as acdes da Comissao, abrindo novos espagos para
reflexbes, discussdes e, consequentemente, legitimacdo do processo avaliativo.
Constituiu-se, entdo, o GAAVI - Grupo de Apoio a Avaliacdo Institucional, com os
objetivos de auxiliar no processo e na operacionalizagcdo das acdes e subsidiar os
trabalhos técnico-administrativos. Todo o processo foi dedicado a reengenharia da
Avaliacdo Institucional, no qual permaneceram o0s processos/projetos/acdes ja
existentes.

No periodo de 2009 a 2011, elaboraram-se avaliacdes do corpo docente e discente,
perfil docente e discente e do corpo técnico-administrativo. Ainda a CPA preparou toda
a documentacdo para receber as comissbes de avaliacdo externa. Foram também
elaborados estudos meta-avaliativos do processo de autoavaliacdo para aprimorar suas

acOes e ampliar auxilio nas acdes de gestdo da IES.
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No periodo de 2012 a 2015, alguns critérios estabelecidos para a avaliacédo
institucional foram revistos, tais como: as opcdes de categoria de avaliacdo, como 6timo,
bom, regular ou fraco e a reorganizagao das questdes a serem avaliadas pelos alunos.
Ainda foram estabelecidos os estudos das Notas Técnicas DAES/INEP N°14/2014 e
N°65/2014 e a nomeacédo da Profa. Dra. Lisete Maria Luiz Fischer para a coordenacéo
da CPA (Portaria DIR 01_08/2015), seguido de novas diretivas para dar visibilidade a
referida comisséo.

Em 2016, a consolidagcdo das novas diretivas para dar visibilidade a CPA, foi
motivar 0s alunos a participarem da mesma. Isto resultou na alteracdo da propria
composicado da Comissédo, com a formacdo de um grupo de apoio, a subcomissao de
alunos (Portaria DIR 02_06/2016); ou seja, mais uma vez, a CPA buscou a
descentralizagdo, mas agora, agregando os discentes. A partir do segundo semestre de
2016, o questionario avaliativo deixou de ser fisico e passou a ser on-line.

Conforme se pode verificar, o processo de autoavaliacdo institucional vem sendo
construido, ao longo desses anos, de forma paciente, segura e integrada ao contexto,
no sentido de se tornar, cada vez mais, parte do fazer cotidiano da Instituicdo, em uma
atitude construtiva - formativa.

Atualmente, a autoavaliacdo institucional estd focada na melhoria da qualidade
académica, cientifica e cultural da Instituicdo. Visa a contribuir para ampliar e diversificar
sua inser¢do nos ambitos regional, nacional e internacional, além de promover a inclusao
social, a igualdade étnica, o respeito a diversidade de género, a preservacao ambiental,
a valorizacdo dos direitos humanos e, com isso, atingir critérios elevados de
desempenho.

Assim, a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) atua como um componente
fundamental para articular as diferentes interfaces de um mecanismo dinamico e em
constante mudanca, contribuindo como instrumento de gestdo e de acdes académico-

administrativas de melhoria institucional.

1.1.1Finalidades e Objetivos da Autoavaliacdo da FACCAMP

A finalidade da autoavaliacdo da IES é conhecer, reconhecer e entender para
aperfeicoar a realidade institucional, tarefa complexa e que envolve todos os atores e
estrutura da instituicao.

O processo avaliativo estd amparado em duas propostas avaliativas que se
complementam. A primeira, a abordagem quantitativa, ancorada no paradigma sécio
antropolégico, que consiste em avaliagfes pontuais (expressas por questdes de multipla
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escolha), em instrumentos avaliativos proprios, 0s quais contemplam o0s
eixos/dimensodes previstos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢éo Superior —
SINAES. Posteriormente, é realizada uma andlise qualitativa, por questdo, originando a
versao preliminar da interpretacao dos dados objetivos. A segunda proposta, qualitativa,
amparada pelo paradigma critico-dialético, € subsidiada pelo documento de respostas
abertas que séo tabuladas fenomenologicamente, e posteriormente computadas, afim
de que se registrem fragilidades e potencialidades do curso, da IES e do corpo docente,
discutidas pelos alunos em reunides discentes. Somada a essas duas propostas,
agrega-se a Ouvidoria, disponibilizada no site da IES, que permite a comunidade interna
e externa um espaco para interlocucdo, onde as fragilidades, potencialidades, davidas,
sugestdes sobre 0s cursos, corpo docente e infraestrutura podem ser registrados. Da
mesma forma, esses dados sdo encaminhados a CPA, para andlise e cotejamento, para
serem contextualizados nas analises finais dos dados quantitativos, num processo
dialético e continuo.

Diante disso, deve-se levar em conta a estreita articulagdo entre a avaliacdo
interna e externa, a avaliagcdo dos cursos de graduacdo (ACGs) e a avaliagdo do
desempenho dos estudantes, essa realizada pelo Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE). H4 énfase no atendimento as avaliagcbes das areas e setores
institucionais, bem como o acompanhamento sobre a utilizacdo dos resultados
avaliativos na dinamica institucional. Todo o material produzido segue a normatizacao da
guarda e manutencao do acervo académico.

Esse processo consolida a CPA como 0rgao que coordena, executa e analisa
resultados dos processos internos de avaliacdo institucional, sistematiza e presta
informacdes ao INEP/MEC, o que a coloca em condicbes de apontar acdes para
replanejamentos, ajustes e adequac¢des no ensino, nas modalidades presencial ou a
distancia, na pesquisa e na extensao, nas condi¢cdes de trabalho ou de atendimento as
pessoas, na gestdo institucional e demais dimensfes que caracterizam o fazer da

educacao superior nacional.

1.1.20bjetivos Gerais da Autoavaliacao Institucional:

e Avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada, permitindo a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais
efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e ao
desenvolvimento institucional.
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Privilegiar o conceito da autoavaliacdo e sua pratica educativa para gerar,
nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas
qualidades e problemas e desafid-los para o presente e o futuro,

estabelecendo mecanismos institucionalizados para a sua realizagao.

1.1.30bjetivos Especificos da Autoavaliacao Institucional

Atender e se ajustar, em seu ambito de atuacdo, as concepcoes, diretrizes
e orientacdes do SINAES, observando-se, em especial, a Lei n°® 10.861, de
14/04/2004.

Atender e se ajustar, em seu ambito de atuacdo, as determinacOes
emanadas dos dispositivos legais, que regulamentam os procedimentos da
avaliacao institucional na Educacéo Superior Brasileira.

Atender as determinacdes, orientacdes ou solicitacbes da entidade
mantenedora da Instituicao.

Atender e se ajustar-se, em seu ambito de atuacdo, as determinacdes
estabelecidas nos documentos orientadores e reguladores da Instituicdo.
Proporcionar condi¢des para que a CPA desenvolva um exercicio autbnomo,
ético, responsavel e comprometido com o processo autoavaliativo.
Relacionar acdes avaliativas as bases conceituais que orientam os Projetos
Pedagogicos dos Cursos na Instituicdo e as Dimensdes do SINAES.
Conhecer e avaliar as atividades académicas.

Estimular o processo de autoavaliagdo e autocritica, como elementos
fundamentais para o crescimento pessoal, coletivo e institucional.

Valorizar a representatividade e a participagdo como condi¢cdes para a
conquista de um processo avaliativo legitimado pelos que dele participam e
se beneficiam.

Considerar a avaliacdo ndo como um processo apenas técnico, mas,
também, como uma questéao politica, por ser espaco de atuacdo humana.
Impulsionar os mecanismos de retorno sobre a atuacdo da instituicdo a
comunidade interna e a sociedade, em consonancia com as demandas
cientificas e sociais da atualidade.

Incentivar os membros e profissionais da CPA, no sentido de realizar

estudos e pesquisas fundamentadas em suas atividades na Comisséo.
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1.2 Constituicdo e Funcionamento da Comissdo Propria de
Avaliacao - CPA

A Comisséao Propria de Avaliacdo, CPA, é parte integrante do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior e € responsavel pela conducdo dos processos de
avaliacdo interna da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacoes
solicitadas pelo INEP. Diante disso, torna-se crucial o papel da CPA na elaboracéo e
desenvolvimento de uma proposta de autoavaliagdo, em consonancia com a
comunidade académica e os conselhos superiores da instituicao.

A CPA é um 6rgao com atuacdo autbnoma em relacdo aos conselhos e demais
orgaos colegiados, tendo por principio e finalidade contribuir para a melhoria continua
da instituicdo em todos o0s seus aspectos.

Desde a sua implantacdo, em 2004, vem desenvolvendo mecanismos para
mensurar e diagnosticar as fragilidades da IES, bem como as suas potencialidades.

Sobre as atribuicdes da CPA, adotando como referéncia as diretrizes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES compete a
Comissao:

e Realizar a avaliacao institucional de forma participativa, construindo a cultura
da avaliacédo, considerando-a como instrumento cotidiano de reflexdo e de
inducdo das melhorias institucionais;

e Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP;

e Planejar e redirecionar as acoes, tendo como foco a avaliagao institucional;

e Coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo externa da instituicao;

e Consolidar a responsabilidade social, cientifica e cultural, garantindo o
aprimoramento do ensino, pesquisa e extensao.

Diante disso, torna-se missdo da CPA:

Levantar, reunir, analisar, sistematizar e divulgar informacdes varias,
atendendo as necessidades da instituicdo, visando a contribuir para o
aprimoramento do processo académico de ensino, pesquisa e extensao
e do processo técnico-administrativo, assegurando, por intermédio dos

processos avaliativos, a articulacdo imprescindivel das comunidades
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Compdem a Comissdo Propria de Avaliacdo, CPA, representantes de todos os

segmentos, com a seguinte constituicao:

e Coordenador e vice coordenador;

e Representantes discentes de cursos da graduacao;

e Representantes docentes de cursos da graduacéo;

e Representantes do corpo técnico - administrativo;

e Representantes da sociedade civil.

A CPA segue as orientacdes dos SINAES de acordo com a Nota Técnica do INEP

n°65/2014.

Quadro 1 - Composicédo da CPA

FUNCAO

NOME

Coordenadora

Profa. Dra. Lisete Fischer

Vice-coordenador

Dr. Mércio Magera Conceicao

Representantes discentes de cursos da graduacéo

Ailton Pereira — Marketing
Ana Paula Gatti Vital — Direito
César Augusto Tartari — Direito

Representantes docentes de cursos da graduacgao

Antonio Carlos Camacho
Paulo Sérgio Lopes de Araujo
Francisco Coelho de Oliveira

Representantes do corpo técnico-administrativo

Elizeu Honorato Assuncao
Jeniffer Joyce Oliveira Leonarde
Michele Alexandre Marino Lopes

Representantes da sociedade civil

Alexandre da Costa Ginez
Elizeu Pereira
Elizeu Pereira Junior

Relativamente as atribuicbes de cada representacdo dos membros da CPA,

apresenta-se no quadro a seguir:
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Quadro 2 - Relativamente as atribui¢cfes

CARGO ATRIBUICOES

Agendar reunides

Conduzir as reunides

Montar relatérios

Analisar a pauta

Distribuir tarefas

Entrevistar professores, funcionarios e alunos
Agendar reunides

Conduzir as reunides

Vice—Coordenador Montar relatérios

Analisar a pauta

Entrevistar professores, funcionarios e alunos
Montagem da pauta

Representantes docentes Andlise do relatério

Divulgacao dos resultados

Divulgar os resultados

Representantes discentes Conversar com os alunos

Reportar solicitacdes de discentes

Montar a logistica para a aplicagcdo dos questionarios
Representantes do corpo técnico avaliativos

administrativo Montar gréaficos e tabelas relativos aos resultados do
guestionario avaliativo

Reportar temas diferenciados

Relatar eventos externos

Coordenadora

Representantes da sociedade civil

1.3 Metodologias, Dimensdes e Instrumentos a serem utilizados no

processo de Autoavaliagao

A metodologia do processo avaliativo segue quatro etapas: planejamento,
desenvolvimento, consolidacao dos resultados e redacéo do relatério de avaliacdo da
IES.

Na 12 etapa, a do planejamento, a comisséo debate sua metodologia de trabalho,
organiza seu instrumento avaliativo e traca as acdes para sensibilizar e ampliar a
visibilidade da CPA e garantir:

e a reconfiguracédo das percepc¢des por parte dos estudantes suas sobre o
guestionario avaliativo;

e 0 maior numero de discentes a participarem do processo de autoavaliacao;

e a valorizacdo do didlogo com os estudantes, corpo docente e técnico-
administrativo.

No desenvolvimento, 22 etapa, procura-se implementar o instrumento avaliativo,
através do questionério (avaliativo), observando 0s prazos necessarios, a0 mesmo
tempo em que se coletam informagdes adicionais necesséarias para o andamento dos

trabalhos, nas demais instancias da instituicdo. Por meio desse instrumento, é possivel
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identificar acdes institucionais, estratégias, mecanismos necessarios a formulacdo de
politicas de ensino, pesquisa, extensdo e fornecer subsidios, além de concentrar
informagdes para auxiliar na tomada de decisbes assertivas para situagoes adversas,
bem como para a divulgacéo de resultados e prestacdo de contas a sociedade.

Na 32 etapa, a da consolidacéo dos resultados, a Comissao sistematiza, em gréfico,
as informacdes a serem reportadas aos Colegiados de graduacédo e pés- graduacao da

instituicdo, que deverdo levar em conta essas informagdes para:

o refletir sobre as a¢des pedagogicas;

e romper a atual forma de agir e buscar atitudes criativas, humanitarias e
democréticas;

e redefinir critérios e mecanismos de avaliacdo do PPC;

e divulgar de forma adequada aos estudantes os resultados do questionario
avaliativo.

E por fim a 42 etapa, envolve a redacao do relatorio de avaliacdo da IES, que é
realizado de modo compartilhado e dialético, através do qual todos os setores enviem
relatos de suas areas. Depois das reunifes dos setores (CPA, Direcdo, Colegiados,
Coordenacdes, Discentes, Administrativo, Conselhos) sdo gerados relatorios, enviados
as partes para discussdo, ponderacdo, analise e estabelecimento de fragilidades,
potencialidades e sugestdes de melhorias.

A redacdo passa por uma primeira versdo, realizada pela coordenagédo, que é
entdo, revisada por membros da Comissao e Direcdo. Estando o material adequado, o
relatorio final sera submetido, por meio do Sistema e-Mec, em versdes parciais e
subsequentemente, em versao integral. Ainda todas as versdes sao disponibilizadas no
portal académico aos membros da comunidade académica e a sociedade, bem como
aos avaliadores externos, também em forma impressa.

Todas as etapas do planejamento até o relatério de avaliacdo buscam uma
conducdo democrética, neutra e que expresse o resultado de uma construcao coletiva
gue possibilite & IES a tomar suas decisdes em relacdo a gestao institucional.

As dimensdes consideradas no processo de avaliagdo institucional sao as
estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, art. 3° e serdo analisadas no processo de
autoavaliacdo da instituicdo, por meio de uma metodologia participativa, buscando
trazer, para o ambito das discussdes, as opinides de toda comunidade académica, de
forma aberta e cooperativa, o que se dara de maneira global.
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Instrumentos diferenciados e métodos combinados s&o utilizados, conforme
necessidade e situacdes especificas de acordo com o ciclo avaliativo dos SINAES.
Podem ser citados: reunifes, questiondrios avaliativos, entrevistas, plenarias para
discusséo, andlise de documentos oficiais como o PDI, PPC (Projeto Pedagdgico dos
Cursos), relatorios de setores, atas de reunides discente e docente e o Portal Académico
gue disponibiliza as disciplinas ministradas, planos de ensino, dados do corpo docente,
dos cursos e dos discentes. Ainda compdem os instrumentos, os relatdrios conclusivos
elaborados pelas Comissoes Externas de Avaliagéo e os resultados do ENADE.

Quanto ao questionario avaliativo, este € composto por trés tipos: o de alunos, o
de professores e o técnico-administrativo.

O primeiro é aplicado duas vezes ao ano, uma vez em cada semestre. E constituido
por 42 questdes, sendo avaliadas em 5 classificacfes: 6timo, bom, regular, fraco e ndo
posso avaliar. Das 42 questdes, 13 sdo diretamente voltadas para a visdo do aluno sobre
0 corpo docente; as demais, 32 questdes, relacionam-se com instalacdes sanitarias,
laboratérios de informatica, demais laboratorios de curso, website, salas de aula,
seguranca, limpeza, audiovisual, secretaria, biblioteca, ouvidoria, coordenacgao de curso,
CPA, avaliagbes de desempenho académico, estagio, monitoria, missado institucional,
bem como dados pessoais relativos a género e renda familiar.

Os outros dois questionarios avaliativos de professor e técnico-administrativo séo
aplicados uma vez por ano.

Concernente ao questionario de professores, tem-se 17 questbes a serem
avaliadas segundo o grau de satisfacdo, sendo a classificacdo: satisfeito, parcialmente
satisfeito e insatisfeito. Quanto aos conteudos das questdes, estas se relacionam com
infraestrutura, condi¢cdes de trabalho, imagem do curso e desenvolvimento profissional.

J& no tocante ao questiondrio dos funcionarios, o mesmo é composto por 11
guestbes a serem avaliadas segundo o grau de satisfacdo, sendo a classificacao:
satisfeito, parcialmente satisfeito, e insatisfeito. Quanto aos conteudos relacionam-se
com: salario, comunicacao e relacionamento interpessoal.

Desta forma, os questiondrios avaliativos sdo disponibilizados online, apresentando
um periodo expandido de 30 a 40 dias, tornando-se meios essenciais para promover e
melhorar o envolvimento da e entre comunidade académica, discentes, docentes e
técnico-administrativo.

Importante ressaltar que o procedimento operacional para a realizagédo do processo

avaliativo envolve as seguintes atividades:
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Reunides dos membros da CPA para estruturacdo/re-estruturacdo do
processo avaliativo: as reunides da CPA ocorrem em sala prépria desta,
sendo conduzidas pela coordenacdo. Podem ser, tanto reunides com a
participagdo de todos os membros da comissdo, bem como por apenas
representacdes especificas;

Reunides dos setores (CPA, Direcdo, Colegiados, Coordenacoes,
Discentes, Administrativo, Conselhos),das quais sao gerados relatorios que
sdo enviados as partes para discussdo, ponderacdo, analise e
estabelecimento de fragilidades, potencialidades e sugestbes de melhorias.
Registro das reunides em atas;

Aplicacao do questionéario Avaliativo e apuragéo dos resultados;

Andlise e interpretacédo dos resultados;

Apresentacédo dos resultados.

Relatorios parciais;

Relat6rio final.

1.4 Formas de Utilizac&do dos Resultados das Avaliacfes

Os resultados das avaliagbes devem ser utilizados para a transformacgéo continua

e realimentacdo de todos os segmentos institucionais.

A utilizacdo dos resultados das avaliacbes deve se caracterizar por:

Servir para o aprimoramento das acdes/reflexbes da comunidade, bem
como das politicas institucionais;

Realizar um processo de sensibilizagcdo para garantir a aceitagdo e
participacdo da comunidade académica no processo;

Estimular os interessados a participarem da Comissao Propria de Avaliagéo,
tomando decisfes coletivas e participativas a respeito dos seus diferentes

aspectos, instrumentos e dimensdes.

1.4.1 Acdes Especificas

Sensibilizacdo dos diferentes niveis envolvidos nessa tarefa: premiacao dos
melhores alunos do ENADE com bolsas de pos-graduacao;
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e Retorno dos resultados do processo avaliativo aos envolvidos da
comunidade interna: (a) publicacdo, no mural dos prédios, dos graficos dos
resultados gerais;(b) publicacdo, no site, dos gréficos de cada curso; (c)
envio, por e-mail aos representantes, dos gréficos especificos dos cursos e
(d) devolutiva, em aula, por professores e coordenadores.

e Estimulo para participagdo na CPA: visita as salas de aula pelos
representantes discentes, expondo suas acdes e motivando os colegas.

Além do exposto, quando a IES se tornar Centro Universitario, novas acfes em
relacdo a avaliacdo interna serdo criadas para atender as necessidades académico -
administrativas, previstas para esta nova organizacao académica.

No ambito dos cursos de graduacgéo, a IES realiza a autoavaliacdo por meio do
Programa de Atividades e Avaliagbes do Discente - Estudos Dirigidos e Praticas
(PAAD/EDPs), no anexo. Esse programa propfe-se a avaliar, tanto os conteudos
ministrados, quanto a avaliacao discente na FACCAMP.

O PAAD/EDRP institucionalizado pela Portaria FACCAMP DIR No. 01_02/2014,
intenta superar a frequente atitude passiva do discente diante das aulas, das acfes de
cidadania e de responsabilidade socioambiental, constituindo-se como resposta a
necessidade de se estabelecer um espaco, no qual o aluno coloque-se de maneira ativa
em relacdo as disciplinas ministradas a partir da reflexdo, da prética, do exercicio, dos
estudos dirigidos, da expressédo e da avaliacdo critica dos conteudos estudados. As
atividades/acOes realizadas no PAAD/EDP, conforme a portaria supracitada, implicam
em 25% da nota dos alunos em todas as disciplinas de todos os cursos de graduagao,
sendo, assim, parte constituinte da avaliacdo do discente para a formagdo do mesmo,

de modo continuo, transversal e multidisciplinar.
1.5 Estratégias para a Consolidacédo do Processo Avaliativo

As estratégias para a consolidacdo do processo avaliativo envolvem procedimentos

gue sensibilizem, conscientizem e motivem a comunidade académica.

1.5.1Ac¢0es Especificas

e Apresentacdo dos resultados, junto a comunidade académica, com
realizacdo de ciclo de palestras, seminarios, foruns e debates(presenciais
ou via digital) para a socializagéo dos resultados;

e Socializacdo em mural dos resultados obtidos;
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e Reunides com representantes de sala, a0 menos uma vez por semestre;

e Constituicdo de subcomissao de discentes e docentes;

e Elaboracao de panfletos de divulgagéo e video;

e Criagao de adesivos destacando “AQUI TEM CPA”, “A CPA PASSOU POR
AQUI’;

e Confeccdo de camisetas com o logo da CPA;

e Disponibilizacéo dos relatérios parciais e final no portal académico.
1.6 Recursos

A CPA dispde de sala propria, equipada com computador, impressora, mesas e
armarios para as reunioes.

Para se obter a analise quantitativa, aplica-se o questionario avaliativo on line. O
software implantado permite a andlise e a interpretacdo dos resultados. Conta ainda,
com a equipe de apoio formada por professores e técnicos para sanar qualquer problema
com o sistema.

Com relagdo ao questionario avaliativo,conta-se com o questionério dos discentes,
dos docentes e do corpo técnico-administrativo, todos estes aplicados duas vezes ao
ano, uma vez a cada semestre.

A comecar do primeiro, o questionario avaliativo dos discentes, é constituido por 42
guestdes, sendo avaliadas segundo 5 classificacbes: 6timo, bom, regular, fraco e ndo
posso avaliar. Das 42 questdes, 13 séo diretamente voltadas para a viséo do aluno sobre
o corpo docente; as demais (32 questdes) relacionam-se com instalacées sanitérias,
laboratérios de informatica, demais laboratérios de curso, website, salas de aula,
seguranca, limpeza, audiovisual, secretaria, biblioteca, ouvidoria, coordenacao de curso,
CPA, avaliagbes de desempenho académico, estagio, monitoria, missao institucional,
bem como dados pessoais relativos a género e renda familiar.

Ja o segundo, o questionario dos docentes, € composto por 17 questdes a serem
avaliadas segundo o grau de satisfacdo, sendo a classificacéo: satisfeito, parcialmente
satisfeito e insatisfeito. Quanto aos contelddos das questdes relacionam-se com
infraestrutura, condi¢cdes de trabalho, imagem do curso e desenvolvimento profissional.

Finalmente, o questionario do corpo técnico-administrativo é formado por 11
guestbes, a serem avaliadas segundo o grau de satisfacdo, sendo a classificacao:
satisfeito, parcialmente satisfeito e insatisfeito. Quanto aos conteudos relacionam-se

com salario, comunicacao e relacionamento interpessoal.

33



Também no que tange a aplicacdo do questionario avaliativo, necessita-se de sala
apropriada, com computares em quantidade suficiente para atender em horarios pré-
estabelicidos e tempo suficiente para a coleta dos dados on line. Estima-se que de 30 a
40 dias,tenha-se concluido a coleta dos mesmos. E, ainda estima-se que, por volta de
10 dias, tenha-se finalizado a sistematizacéo e divulgacao dos resultados.

Na semana que precede a avaliacdo interna, optou-se por capacitar o corpo

docente para a aplicacdo do questionario avaliativo on line.
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CAPITULO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O presente capitulo contempla as dimensdes 1 (Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.

Este consisteno eixo central do PDI. Nele se encontra a misséo, os valores e toda a
trajetéria da FACCAMP, relacionando também a responsabilidade social como principio

norteador de toda a prética educativa.
2.1 Insercao Regional, Nacional e Internacional da FACCAMP

2.1.1 A Cidade de Campo Limpo Paulista

A cidade de Campo Limpo surgiu com a construcao do leito da Estrada de Ferro Sao
Paulo Raiway(atual Santos-Jundiai), para o transporte de café dos fazendeiros da zona
Bragantina. Em 1880, o sitio integrava o bairro de Ivoturucaia, que, de acordo com o livro
histérico de Manoel Tavares da Silva, possuia um posto de telégrafo, de propriedade de
Jodo Antdnio da Silva e de sua mulher, ambos pioneiros de Campo Limpo.

O povoamento teve inicio na Rua Joaquim Pereira Pinto, onde foram construidas
casas de sapé para os proprios funcionarios da Estrada. Inicialmente, o distrito foi criado
com a denominacdo de Campo Limpo, pela Lei Estadual n°® 2.456, de 30-12-1953,
integrante do municipio de Jundiai. Em diviséo territorial datada de 1955, o distrito de
Campo Limpo figurava como parte do municipio de Jundiai. Assim, permaneceu em divisao
territorial datada de 1960.

Mediante a realizagéo de plebiscito, a localidade foi elevada a categoria de municipio
com a denominacdo de Campo Limpo, pela Lei Estadual n® 8.092, de 28-02-1964,
desmembrado do municipio de Jundiai. O municipio foi instalado em 21-03-1965.

Pelo Decreto n° 22, de 23-08-1969, o municipio de Campo Limpo passou a denominar-
se Campo Limpo Paulista. Pela Lei Estadual n® 4.954, de 27-12-1985, é criado, também, o
distrito de Botujuru e anexado ao municipio de Campo Limpo Paulista.

A partir do exposto e apresentado o municipio que acolhe sua sede, passamos a
apresentar a Instituicao.

A Instituicdo consiste em uma organizacao de educacao superior privada, com sede
em Campo Limpo Paulista, cidade(anteriormente apresentada) que ocupa uma area de 84
Km?, a uma altitude média de 740 m. Campo Limpo Paulista possui divisa com os
municipios de Jundiai, Varzea Paulista, Jarinu, Atibaia, Francisco Morato, e Franco da
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Rocha e estd a menos de 60 km das cidades de Séao Paulo e também de Campinas. Hoje,
0 municipio é servido por duas importantes rodovias paulistas, a Anhanguera e a Dom
Pedro, além de uma importante ferrovia administrada pela Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos (CPTM), com interligacdo ao metr6 paulistano.

Segundo dados do IBGE (2015), Campo Limpo Paulista conta com uma populagcao
estimada em 80.847 habitantes, taxa geométrica de crescimento anual entre 2000 e 2010
de 1,54% ao ano, contra 1,09% registrado por todo o estado (SEADE, 2010). Ha registrados
16 estabelecimentos de saude (IBGE, 2009), 28 escolas de educacao pré-escolar, 31
escolas de educacdo fundamental, 13 escolas de educagdo média e 1 instituicdo de
Educacao Superior (2012). A quantidade de alunos matriculados na educacéo fundamental
e média é de, respectivamente, 11.132 e 3.772 alunos (IBGE, 2015). O rendimento meédio
entre o total de empregos da cidade é de R$ 2.422,71, sendo superior a média da Regido
de Jundiai, que € de R$ 2.158,88 e a média Estadual é de R$ 2.329,86 (SEADE, 2012). O
PIB da cidade advém, predominantemente, do setor de servicos e das atividades
industriais. Campo Limpo Paulista encontra-se no grupo 2 do indice Paulista de
Responsabilidade Social (IPRS), isto é, esta entre os municipios que, embora com niveis
de rigueza elevados, ndo exibem bons indicadores sociais (SEADE, 2011).

E mister afirmar que a regido em que se encontra a Faculdade Campo Limpo Paulista
possui um elevado potencial de crescimento populacional e econdmico. Os indices
apresentados de crescimento populacional (IBGE, 2010) e econémico (SEADE, 2012) da
regido, expressos nas tabelas I, Il e lll, sugerem que na regido, faz-se necessario fornecer
a comunidade um nivel cada vez maior de recursos educacionais, haja vista o0 nimero de
empresas, bancos, estabelecimentos comerciais instalados, além das necessidades da
crescente populacdo por melhor qualidade de vida e também o grande potencial para
instalacdo de industrias e empresas de diversos setores.

Os beneficios dos cursos existentes a serem propostos, incidem e incidirdo em
diversas areas de interesse da comunidade local. Afora a vocacao béasica de formacao
profissional, ndo podem ser desprezadas outras repercussdes para a comunidade local e
vizinha, dos cursos atuais e futuros oferecidos pela Faculdade Campo Limpo Paulista.
Como ja referido, havera reflexos, com certeza, positivos, em toda a vida local, incluindo o
meio social, econémico e cultural.

Segundo o INEP (2015), a regido conta com 11 Instituicdes de Educacéo Superior, 9

delas em Jundiai, 1 em Campo Limpo Paulista e 1 em Francisco Morato.
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Tabela 4 - Populagao das cidades da regido de Campo Limpo Paulista (SEADE, 2014).

CIDADES 2011 2012 2013 2014
(habitantes) (habitantes) (habitantes) (habitantes)
Cajamar 65.336 66.711 68.115 69.549
Campo Limpo Paulista 74.886 75.803 76.729 77.669
Francisco Morato 156.194 158.123 160.078 162.055
Franco da Rocha 133.486 135.617 137.782 139.981
Jarinu 24.385 25.004 25.640 26.292
Jundiali 373.881 378.098 382.363 386.677
Varzea Paulista 108.400 109.858 111.336 112.833
TOTAL DA REGIAO 936.568 949.214 962.043 975.056

Tabela 5 - Crescimento do valor adicionado das cidades da regido de Campo Limpo Paulista em milhfes de
reais (SEADE, 2011)

2008 2009 2010 2011
CIDADES (milhes de (milh&es de (milhdes de (milhes de

reais) reais) reais) reais)
Cajamar 3.071,49 3.434,07 4.522,48 4.754,12
Campo Limpo Paulista 690,81 749,62 865,44 968,26
Francisco Morato 705,80 814,85 910,94 1.048,54
Franco da Rocha 1.517,66 1.423,23 1.766,77 1.748,03
Jarinu 293,25 350,61 373,34 478,44
Jundiai 12.821,23 14.258,39 17.186,85 18.167,97
Varzea Paulista 1.156,47 1.261,79 1.419,09 1.533,41
TOTAL DA REGIAO 20.256,71 22.292,56 27.044,91 28.698,77
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Tabela 6 - Crescimento do PIB per capta, em reais, das cidades da regido de Campo Limpo Paulista (SEADE,

2011).

CIDADES 2008 2009 2010 2011

(reais) (reais) (reais) (reais)
Cajamar 61.395,12 65.976,26 86.018,15 89.628,40
Campo Limpo Paulista 10.852,75 11.479,73 13.196,67 14.611,50
Francisco Morato 4.993,85 5.672,55 6.289,82 7.125,61
Franco da Rocha 13.288,60 12.131,06 14.929,07 14.504,13
Jarinu 15.015,58 17.277,58 17.948,53 22.536,07
Jundial 42.111,00 45.461,05 54.437,65 58.325,48
Varzea Paulista 12.731,08 13.480,72 15.088,56 16.100,94
MEDIA DA REGIAO 22.912,57 24.496,99 29.701,21 31.833,16

Esse entorno regional foi substancialmente incrementado com a criagdo de novos
cursos e com a oferta de diferentes niveis e modalidades de ensino, ou seja, a poés-
graduacéo e a educacéao a distancia, em fase de implementacao.

A insercdo nacional da-se, principalmente, por meio da oferta de cursos de graduacéo
e pés-graduacao lato e stricto sensu presenciais, com projetos de oferta de cursos de
graduacéo a distancia, para, inicialmente, regides de seu entorno e cidades proximas.

A Instituicdo estabelece INTERCAMBIOS por meio de convénios em ambito
Nacional e Internacional em graduacao, bacharelado, licenciatura, tecnélogo e pés-

graduacéo.

2.1.2 Ambito Nacional:

o ASSOCIA(;AO NACIONAL DE ESTUDOS EM EMPREENDEDORISMO E
PEQUENAS EMPRESAS - Anegepe (www.anegepe.org.br), fundada em 2010, com o
proposito de reunir professores e alunos para desenvolverem pesquisas aplicadas na area

de empreendedorismo e pequenas empresas.

o PROGRAMA DE DOUTORADO EM CIENCIA DA INFORMACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA (Unesp - Campus Marilia). Os professores Dra.
Marta Ligia Pomim Valentim (UNESP), Dr. José Osvaldo De Sordi (FACCAMP), Dr. Manuel

Meireles (FACCAMP) desenvolvem pesquisas conjuntas no campo de transferéncia de
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informacdes entre os atores de business clusters. As agbes conjuntas comegaram em
2009,com o aceite de financiamento do projeto Qualidade da Informacdo em Arranjos
Produtivos Locais: Atributos e Aspectos para Andlise da Contextualizacdo aos Interesses
do Publico Local pela Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo (FAPESP).
Esta pesquisa derivou diversas outras pesquisas e orientacdes nas duas instituicdes, além

de publicacdes.

o DIVISAO DE CULTURA EMPREENDEDORA DO SEBRAE SAO PAULO:
A Instituicdo desenvolve projetos de pesquisa em parceria com o0 Sebrae-SP
(www.sebraesp.com.br), por intermédio da area de Cultura Empreendedora, cujo interesse
da IES recai sobre o projeto a respeito da mortalidade de empresas nascentes, na qual
pesquisadores da Instituicdo exploraram a base de dados coletada pelo Sebrae-SP, sobre
indicadores de mortalidade e sobrevivéncia de empresas nascentes no Estado de Sé&o

Paulo e cujos resultados sao publicados na Rausp.

o A EDITORA GLOBO (REVISTA PEQUENAS EMPRESAS GRANDES
NEGOCIOS): A Instituicio estd em conversacdes iniciais para explorar uma possivel
parceria com a Revista Pequenas Empresas Grandes Negocios
(www.revistapegn.globo.com), pertencente ao grupo Globo de Comunicac¢des. A Revista
tem muito interesse em realizar estudos sobre o universo das PMEs. O contato com
docentes do programa da Instituicdo visa o entendimento de pontos de interesse em
comum, que gerem, tanto producéo cientifica de alta qualidade para a Academia, como
informacgdes importantes para a comunidade de pequenos empresarios que fazem parte do
grupo de leitores da Revista, que € uma das maiores e mais lidas pelo mesmo publico-alvo

de interesse das Linhas de Pesquisa da Instituicéo.

o PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA DA
FACULDADE DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA (UNESP -
CAMPUS GUARATINGUETA): O professor Dr. José Luiz Contador desenvolve atividades
junto ao Programa de Poés-graduacdo em Engenharia Mecanica da Faculdade de
Engenharia da UNESP/Campus de Guaratingueta, como membro da Linha de Pesquisa em
Estratégias Competitivas de Empresas, pertencente ao Grupo de Otimizacao e Logistica —
GOL (http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8507295452917523), liderado pelo pesquisador

Dr. Antbnio Fernando Branco Costa e sediado no Departamento de Producédo desta
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unidade universitaria. Participa em pesquisa sobre estratégia em parceria com o Prof. Dr.
Jorge Muniz Junior (UNESP) e o aluno Luis César F. M. Barbosa (doutorado), a quem
ofereceu orientacdo para desenvolvimento de sua dissertacdo de mestrado, ocorrida em
2015.

o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO (SINDUSCON-SP): os docentes
pesquisadores do programa possuem uma coluna mensal na revista da entidade,
denominada Noticias da Construcdo, que circula em papel e em meio digital
(http://www.sindusconsp.com.br). Além do canal de publicacdo, ha a colaboracdo do
sindicato em termos de auxiliar aos pesquisadores do programa a terem acesso aos seus

afiliados para coleta de dados.

o PROGRAMA DE MESTRADO E DOUTORADO EM ADMINISTRACAO DA
FEA/USP: A Profa. Eliane Maria Pires Giavina Bianchi desenvolve intercambio com a
FEA/USP (Prof. Lindolfo Galvao de Albuquerque e Profa. Maria Carolina Aguiar Rodrigues)
para o desenvolvimento de pesquisas na area de gestéo estratégica de pessoas. A parceria
ja gerou um livro de gestao estratégica de pessoas, publicado em 2009 e, atualmente, esta
focada na producdo de um outro livro, na mesma tematica, sobre casos de ensino e, sobre
o qual, o grupo esta conduzindo um projeto de pesquisa sobre Gestao Estratégica de
Pessoas e Comprometimento com apoio do CNPq (bolsa do projeto universal).

o COOPERACAO COM A DIVISAO DE GESTAO DE EMPRESAS DO CTI /
CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER — MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO: o programa mantém um projeto em cooperagao
com o CTI denominado “Modelagem e simulacdo de comportamento organizacional:
sistemas de apoio a tomada de decisao gerencial”’. Este projeto tem como objetivo geral
‘estudar e modelar interagcbées entre variaveis humanas e organizacionais que permitam
simular diferentes aspectos do comportamento organizacional, gerando subsidios ao
desenvolvimento de sistemas para apoio a tomada de decisédo, com potencial para integrar
ganhos financeiros e beneficios sociais”. No ambito da cooperacdo com a Instituicdo, o
proposito é desenvolver modelos que sejam aplicaveis a MPE, atualmente, ja estdo sendo
desenvolvidos estudos de campo em duas empresas. O CTI esta alocando quatro bolsistas

CNPq neste projeto.
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Pretende, agora, em vigéncia desse PDI, ofertar cursos em ambito nacional em
Educacéao a Distancia— EAD, consolidando-se, primeiro, como polo e sede e estabelecendo
mais outros 3 polos, a saber: Francisco Morato, Paulinia e Porto Feliz. Para isso, aguarda,
no momento da construgcdo desse PDI, visita de autorizacdo de credenciamento de EAD
3junto ao MEC. Pretende oferecer cursos de graduacdo, lato sensu, extensdo,
especializacdo, bem como cursos de curta duracéo.

Na Pos-Graduacéo stricto sensu, a Instituicdo conta com um programa de Doutorado
em Administracéo da Micro e Pequenas Empresas e dois Programas de Mestrado, sendo
um deles Mestrado Profissional em Administracdo, desde 2009, que tem como area de
concentracdo de suas pesquisas a Dinamica das Micro e Pequenas Empresas e
Empreendedorismo e Desenvolvimento; e o outro Mestrado em Ciéncias da Computacéao,
com as linhas de pesquisa em Sistema da Informagdo e Técnicas e Modelos da
Computacédo, ambos reconhecidos pela CAPES. A IES tem intencdo de investir em um

terceiro Mestrado em Educacéo, consolidando, assim, sua Misséo Institucional.

2.1.3Ambito Internacional:

A IES estabeleceu parcerias internacionais em PGds-Graduacdo com a Florida
Christinan University (FCU) nas areas de Administracdo e com a Universidade de Havana
na area da Educacao. Essas parcerias seréo detalhadas no proximo item que trata sobre a
internacionalizacdo. Nesse contexto, a Instituicdo tem, nos ultimos anos, ampliado sua

insergdo, atuando nacional e internacionalmente.

2.2 Politicas de Internacionalizacédo

2.2.1A Internacionalizacdo da Educacdo Superior e a busca da
Exceléncia Académica

As atuais exigéncias de maior integracdo dos mercados financeiros e comerciais
mundiais tém sido acompanhadas pela internacionalizacdo da educacgdo terciaria,

suscitando, por parte de especialistas, o surgimento de novos espacos para a educagao

% Pedido de Credenciamento EaD, Processo e-MEC, no. 20140610,da IES e dos trés polos.
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superior no mundo. A insercao internacional da educacao superior deve-se a fatores, de
acordo com Vincent Lancrin (2009)* , tais como:

I- a decisao dos governos nacionais de promoverem o0s intercambios
académicos;

Il- a maior mobilidade de mao de obra qualificada em razdo do
aprofundamento da globalizacdo econdmica;

- a busca de novos mercados por parte de muitas instituicGes
universitarias dos paises desenvolvidos, visando a reforcar sua
reputacao e constituir fontes alternativas de receitas;

IV-  estratégias governamentais direcionadas a ampliar quantitativamente
e qualitativamente o capital humano de seus respectivos paises, face
as exigéncias de um mercado global cada vez mais competitivo e
fortemente amparado em técnicas intensivas em conhecimento .

Como caracteristica dessa internacionalizacdo da educacdo superior atual, ainda,
segundo o autor, é a sua assimetria, uma vez que apresenta diferengas consideraveis em
sua evolucao por regides e por paises.

No Brasil, hd o programa Ciéncia sem Fronteiras, do qual a Instituicdo participa, que
€ um programa que busca promover a consolidacao, expansédo e internacionalizacao da
ciéncia e tecnologia, da inovagao e da competitividade brasileira, por meio do intercambio
e da mobilidade internacional. A iniciativa é fruto de esfor¢co conjunto dos Ministérios da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo (MCTI) e do Ministério da Educacédo (MEC), por meio de
suas respectivas instituicdes de fomento — CNPg e CAPES —, e Secretarias de Educacéao
Superior e de Ensino Tecnolégico do MEC.

O projeto prevé a utilizacdo de até 101 mil bolsas em quatro anos para promover
intercambio, de forma que alunos de graduacao e pos-graduacao facam estagio no exterior
com a finalidade de manter contato com sistemas educacionais competitivos em relacdo a
tecnologia e inovacgdo. Além disso, busca atrair pesquisadores do exterior que queiram se
fixar no Brasil, ou estabelecer parcerias com 0s pesquisadores brasileiros nas areas
prioritarias definidas no Programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores

de empresas recebam treinamento especializado no exterior.

4 VINCENT-LANCRIN, S. Cross-border higher education: trends and perspectives. In: ORGANISATION FOR ECONOMIC
CO-OPERATION AND DEVELOPMENT (OECD). Higher education to 2030 (volume 2: globalization). Paris: Centre for
Educational Research and Innovation, 2009, p. 63 a 88.
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Em 2016, completa-se a primeira fase do CsF. Foram enviados 73.353 universitarios
(79% de todos os participantes), cursando graduacéo para um ano académico (modalidade
"graduacédo sanduiche") para 2.912 universidades de 54 paises entre estas, para 182 das
200 melhores universidades do mundo no Shanghai Ranking: Academic Ranking of World
Universities, expondo-os a um "choque de internacionalizagao”. Destes, mais de 40%
realizaram estagios de verdo em laboratdrios universitarios, governamentais e industriais,
expandindo ainda mais suas vivéncias em ambientes inovadores. O Brasil aumentou a
mobilidade internacional de estudantes e pesquisadores de uma média anterior ao CsF em
torno de 5 mil por ano para mais de 40 mil em 2015, auge do CsF.

O programa Ciéncia sem Fronteiras atinge sua meta com a concessao global de
101.446 bolsas em quatro anos, sendo 78% deste total na modalidade de graduacéo. As
principais areas contempladas sdo as engenharias, biolégicas, ciéncias biomédicas e da
saude. Os Estados Unidos da América contou com 32,7 mil bolsistas, seguido do Reino
Unido com 11,4 mil; Canada, 8 mil; Franca com 7,7 mil; e Australia com 7,5 mil.

A grande maioria € oriunda de familias com renda de até 6 salarios minimos. Do total
de alunos, 26,4% se autodeclararam pardos ou pretos, valor préximo aos 23% da média do
sistema universitario brasileiro. Este grau de inclusdo social ndo foi antecipado na
implementacdo do programa e € uma marca de sucesso. A maioria destes jovens,
selecionados por critérios de mérito, teve oportunidade Unica de passar um ano numa
universidade de ponta, tornar-se fluente numa outra lingua e adquirir visdo e vivéncia
internacionais, que certamente |hes abrirdo caminhos profissionais e pessoais que
dificilmente conseguiriam sem apoio de um programa como o CsF.

Nesse processo de intercambio estudantil, as estratégias para a retencéo de talentos,
tendo em vista questbes econbmicas e tecnoldgicas, desencadearam disputa por
profissionais altamente qualificados, particularmente, entre as economias industrializadas.

O investimento direto estrangeiro das instituicbes na abertura de campi avangados
também se tornou mais significativo na ultima década. O ponto importante a destacar é que
0 avanco da internacionalizacdo da educacdo superior ocorrido na ultima década, por
intermédio de politicas governamentais e acbes mais sistematicas por parte de muitas
instituicBes universitarias, intensificou praticas tradicionais, como o intercambio estudantil,
ao mesmo tempo em que formas transformadas de extroversdo passaram a ser aplicadas
e ganharam maior relevancia, especificamente, a mobilidade de cursos, programas e

universidades.
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Este cenério lanca enormes desafios as instituicbes e as na¢des como o Brasil, que
passam a ser pressionadas a encontrar meios alternativos para também elevar a qualidade
de seus sistemas universitarios com a finalidade de sustentar niveis suficientes de
competitividade e, assim, resguardarem para si uma posi¢céo soberana no plano econémico
e politico global. E este contexto complexo, permeado de grandes indefinicdes, que,
contraditoriamente, engendra possibilidades de mudancas estruturais para a educacao
superior brasileira e para a Instituicao.

Na IES, a internacionalizagdo desenvolve-se com parcerias internacionais coma
Florida Chrystian University, desde 2012, em capacitacdo discente e docente em
programas de Mestrado, Doutorado e POs-Doutorado nas areas de Administracao
Tecnologica, e com a Universidade de Havana — Cuba, também desde 2012, na area de
Educacao, com professores convidados para ministrarem aulas no curso de lato sensu em
Formac&o Docente para aEducacgédo Superior, nos cursos de Letras e Pedagogia e em
palestras na graduacdo, semestralmente.

Também pela parceria internacional com o Instituto Empreender Endeavor: Estudos
na area de Educacdo Empreendedora e Ecossistema Empreendedor estdo sendo
realizados com o apoio do Instituto Empreender Endeavor (www.endeavor.org.br). O
Instituto € uma organizacao internacional que tem como missdo disseminar a cultura
empreendedora nos paises onde esta instalada. O projeto sobre educacédo empreendedora
no Brasil, desenvolvido em parceria com a Instituicdo, est4 bastante avancado, com um
artigo publicado nos anais da Enanpad e um capitulo de livro publicado (Edmilson Lima;
MELHADO, J.; ROCHA, R. . Brasil: em busca de uma educacdo superior em
empreendedorismo de qualidade. In: Fernando Antonio Prado Gimenez, Emerson Carneiro
Camargo, Alexandre Donizete Lopes de Moares e Franciele Klosowski. (Org.). Educacgéo
para o Empreendedorismo. led.Curitiba: Agéncia de Inovacdo UFPR, 2014, v. 1, p. 128-
149).

Outras acdes desenvolvidas na IES sao:

e Intercambio de alunos de Angola, parte integrante do Férum Internacional de
Gestao e Educacéao — Brasil e Angola;

e Participacdo na ODAEE - Organizacion de las Américas para La Excelencia
Educativa, desde 2011;

e Participacdo de discentes, docentes de graduacdo e de pds-graduacao em

congressos internacionais.
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Sao outras acdes futuras que intenta a Instituicao, voltadas para a busca da exceléncia

académica, na vigéncia deste PDI..

V-
VI-
VII-

VIiI-

XI-

XIl-

incentivar programas de intercambio internacional;

consolidar parceria com a Universidad de La Paz — Bolivia;
implementar, incentivar o ensino de lingua inglesa a comunidade
académica, como forma de insercao internacional;

buscar a participacdo em redes de cooperagcdo em pesquisa e a
mobilidade internacional discente e docente, que possam incrementar
a insercdo da comunidade universitaria no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do mundo atual;

salvaguardar amplo acesso as informacgdes e as oportunidades, a ndo
discriminacdo e o reconhecimento de estudos de graduacgdo, pos-
graduacdo, estagios no exterior e/ou cooperacfes técnicas e
cientificas, uma vez que se entende a internacionalizacdo como um
processo benéfico a todos os setores de forma transversal, com
impacto no ensino, na pesquisa e na extensao, por meio de parcerias,
convénios e bolsas. As bolsas serdo ofertadas em parte pela IES e sera
incentivada a busca de fomento em agéncias de pesquisa como
CAPES, CNPq, FAPESP e outras.

implementar a participagdo em redes investigativas interinstitucionais e
promover intercambios de ciéncia e tecnologia, haja vista que a
internacionalizacdo € indispensavel ndo s6 para a verticalizacdo do
ensino, mas também para expandir a nucleacdo dos docentes e
pesquisadores em projetos bilaterais

implantar programas internacionais que proporcionem acesso aos
docentes, alunos de graduacéo e de pds-graduacao, as oportunidades
de estudo e pesquisa em diferentes paises, por iniciativa prépria e por
intermédio de programas como: UNIBRAL-CAPES, Ciéncia em
Fronteiras (CSF), Programa de Licenciaturas Internacionais - CAPES
(PLI), entre outros.

compreende-se que a inclusdo na Instituicdo de estudantes
estrangeiros de graduacdo e pdés-graduacdo, tende a fortalecer o
desenvolvimento global dos cursos e da comunidade universitaria da

Instituicao.
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2.3 Politica de Disseminacdo do Conhecimento

Desde 2004, a Instituicdo vem desenvolvendo sua politica de publicacéo e editoracéo,
por meio da Editora FACCAMP. InUmeras obras foram publicadas com vistas a socializacao
do conhecimento, para as comunidades interna e externa. Os peridédicos recebem registros
do ISSN, e os livros séo registrados no ISBN. A Editora FACCAMP atende as demandas
de publicacbes de docentes da Instituicdo de forma pratica, moderna e objetiva. Sao
publicadas obras impressas, que séo disponibilizadas no site da Institui¢ao.

A IES conta com a Revista da Micro e Pequena Empresa, ISSN: 1982-2537, Qualis
B3 e indexada DIALNET e a Revista de Tecnologia Aplicada.

A WEAFACCAMP — Workshop Multidisciplinar sobre Ensino e Aprendizagem - é a
revista para publicacdo e divulgacdo do trabalho de docentes e discentes, no que diz
respeito ao ensino e aprendizagem. Participam do Workshop os docentes internos,
externos e discentes.

Desenvolve, agora, a Revista de Educacédo do Instituto Superior de Ensino Campo
Limpo Paulista — REDUC e a Revista de Engenharia, Inovagéo e Tecnologia, REITEC.

A Instituicdo também edita a Revista eletrbnica sob responsabilidade da Pds-
Graduacao stricto sensu com link de acesso no site. Ha projetos de publicacdo de outras
revistas eletronicas, que incluam a producéao cientifica de professores/tutores e alunos da
graduacéao.

A politica de publicacédo e editoracdo da Instituicdo preconiza:

e gerenciamento dos recursos ja disponiveis em consonancia com as Pré-Reitorias
Administrativa e Financeira;

e captacdo de novos recursos em consonancia com o Ensino e Extensao;

e estruturagcéo de conselho de publicagao e editoragéo;

e ampliacao e consolidagédo da dinamica de producao da Editora FACCAMP;

e qualificacédo da publicacdo de periddicos impressos e eletrdnicos;

e consolidacao do repositorio de producéo cientifica;

e incentivo ao diadlogo dos grupos de pesquisa com outras instituicoes;

e promocao de eventos cientificos de relevancia nacional e internacional;

e divulgacdo da producdo cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade;

e garantia a comunidade do retorno dos resultados das pesquisas, das quais ela
participa;
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e captacédo de recursos para o atendimento da demanda por publicacdes;

e obtencdo de parcerias, visando a interacdo de autores de outras instituicoes
congéneres nacionais e internacionais;

e ampliacao e consolidac&o de conselhos editoriais;

e ampliacdo, manutencao de recursos fisicos e tecnoldgicos da Editora FACCAMP;

e ampliacdo e manutencao de recursos fisicos, tecnolégicos e humanos para
divulgacéo e publicacéo de producdes académicas em midia eletrdnica;

e incentivo a busca de indexacdo de periodicos e revistas com publicacbes
docentes/tutores;

e captacédo de recursos para a internacionalizagao das publicacoes;

e ampliacdo e interacdo da Editora FACCAMP com as Pro-Reitorias e conselhos
editoriais;

e atualizacdo e capacitacdo constantes dos recursos humanos da Editora
FACCAMP;

e ampliacdo das infraestruturas de informacéao;

e ampliacdo e busca de novos meios fisicos e eletrbnicos para divulgacédo de
informacdes nos espacos de convivio e circulacao;

e implementacao dos servicos de intranet;

e ampliacdo continua do acesso a Internet;

e promover a publicacdo de conteudos para EAD em meio impresso, virtual e
eletrénico.

A politica de publicacdo e editoracdo da Instituicdo elegem seus critérios para

selecdo/publicacdo tanto para graduacdo quanto para pos-graduacao.

2.4  Dos critérios de selecdo do material académico para publicacéo

2.4.1Da Graduacéo

A politica de publicacdo, bem como os temas a serem trabalhados nos TCCs e ICs,
encontram consonancia com as demandas locais e regionais. O corpo docente, os NDEs,
as equipes de pesquisa da Instituicdo, coordenados pela area responsavel pelas
publicacdes, compdem o cronograma com a participacdo dos discentes, focando sempre a
estrutura curricular e as diretrizes legais nacionais do MEC. Apés a selecdo dos temas e

segmentos a serem trabalhados na pesquisa e publicacdo, os professores/coordenadores

a7



dos projetos descrevem juntamente com os discentes a metodologia do processo e como
ele sera efetuado. Os melhores trabalhos selecionados por meio de uma classificagao por
banca de avaliadores, serdo publicados pelas Revistas da Instituicdo, bem como teréo a

sua publicagéo no site.

2.4.2 DaPo6s-Graduacéo e Pesquisa

2.4.2.1 Do Lato Sensu

Os discentes dos cursos de lato sensu serdo incentivados a producéo e publicacdo
de trabalhos académicos, constituintes de concluséo de disciplinas ou de cursos, a critério
das Coordenacfes e NDEs dos cursos de especializagdo, que, apds serem avaliados pelo
professor responsavel da disciplina e em conjunto com o coordenador do curso, seréo
selecionados e encaminhados para possiveis publicacdes em revistas indexadas das
respectivas areas do conhecimento e na Editora FACCAMP.

Essa iniciativa visa a despertar no discente o gosto pela pesquisa, producéo,
publicacdo e divulgacdo de suas ideias e estudos, bem como fomentar a producéo

académica de todos os envolvidos no processo de formagéo continuada.

2.4.2.2 Do Stricto Sensu
As pesquisas desenvolvidas pelos discentes da pds-graduacdo stricto sensu em
disciplinas, poderdo gerar artigos a serem submetidos a conselhos editoriais de revistas
indexadas das respectivas areas do conhecimento. Para tanto, a critério dos Programas,
poderdo produzir artigos sozinhos ou em conjunto com seus orientadores a serem
submetidos a publicacéo.
A participacdo em congressos, seminarios, simp0sios nacionais e ou internacionais

deverdo ser acompanhados de producéo de artigo para publicacéo.
2.5 Misséo

Para esse novo periodo e fruto desse processo de desenvolvimento, houve-se a
necessidade de repensar a Missao Institucional.

A nova Missdo Institucional é resultado da evolucdo e do desenvolvimento da
Instituicdo e foi definida em um processo que contou com o envolvimento de dirigentes,
professores, funcionarios e representantes da comunidade externa, cujas reflexdes

culminaram na formulacdo da Missdo com vistas a se tornar um Centro Universitario:
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Promocéao e busca constante da qualidade, no ensino, na pesquisa e na extensao
para a formacéo de profissionais competentes, habilitados ao pleno desempenho
de suas funcbes, contribuindo para o desenvolvimento do ser humano, da
sociedade, facultando o dialogo regional, hacional e internacional, a promoc¢ao dos
direitos humanos, a preservacdo ambiental, a incluséo social, a igualdade étnica

e o respeito a diversidade de género.

2.6 Valores

As finalidades expressam o conjunto de valores presentes na IES e espelham sua

filosofia e devem reger as diretrizes e metas institucionais.

Reiterando-se a construcdo coletiva desses principios, quanto a visdo de futuro, as

finalidades fundamentam-se em:

cumprimento dos valores éticos, que presidem a IES (responsabilidade,
respeito, compromisso, participacao);

formacgéao e qualificagdo do ser humano, com énfase em suas potencialidades,
nas diferentes areas do conhecimento;

desenvolvimento intelectual, social, filos6fico e tecnoldgico, solidificando as
linhas de pesquisa, ampliando a investigacdo cientifica e as publicacdes
académicas da IES;

desenvolvimento socioeconémico por meio da realizacdo de atividades de
ensino, cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a elevacdo da qualidade de
vida do homem;

busca permanente da qualidade académica e da sustentabilidade financeira e
administrativa, com objetivos voltados para a sociedade e para a melhora da

vida do homem.

Esse PDI é concebido em uma nova roupagem e fruto da construcdo de uma

permanente discussdo coletiva, que integra as metas e acbes propostas,

explicitadas no proximo item.

2.7 Objetivos e Metas
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A partir da implantacdo do novo modelo de gestdo, em 2015, foi proposto para a

comunidade académica, com a aprovacao da Instituicdo Mantenedora, um conjunto de

objetivos que visam ao desenvolvimento institucional:

Tabela 7 - Metas e a¢8es das Politicas de Gestdo Académica.

o
OBJETIVOS . 3189
INSTITUCIONAIS METAS AGOES x|z 8
w ﬁ i
=5
Aprimorar, reiterar equipes de trabalho para
levantamento, tabulagdo e compilacdo de
° dados que subsidiem a escrita e elaboragao
= de documentos, relatérios, mapeamento
= das agbes da |IES, com vista ao
7 credenciamento para Centro Universitario.
>
5 Reiterar, acompanhar, analisar e
o reestruturar (quando necessario)
1= cronogramas de acompanhamento das
8 acOes previstas, a serem executadas para o
< Credenciamento do Centro Universitario.
()
-:é; Preparar a |IES para o | Dar continuidade as reunides de ol
o° processo de | acompanhamento e checagem das| | o
3 credenciamento para | acGes desenvolvidas pelos setores, atores, | ™ 8
8 transformagdo em Centro | gestores, docentes e técnicos para S g
3 Universitario. implantacéo do Centro Universitario. &
o
% Intensificar rotinas de reunifes de equipes
= para feedback das acfes, necessidades,
-g potencialidades e fragilidades a serem
S observadas, visando a implantacdo do
3 Centro Universitario.
3}
= Reiterar rotina de listagem e checagem dos
&= documentos elaborados, revistos e ou
= implantados, bem como checagem de
outros procedimentos referentes aos
instrumentos de avaliagho para o
Credenciamento em Centro Universitario.
s g Disponibilizar Promover acles, cursos, palestras,
z = oportunidades de acesso | pesquisas e divulgacdo de conhecimento
g o= ao conhecimento e a | que facultem o acesso ao conhecimento e a
£ ©o cultura, por meio | cultura.
8_8’2 presencial e a distancia, To) Q
°3 o levando em conta as | Criar cursos, projetos de extensdo, acdes g— 8.
.‘g 8% necessidades e | académicas, semanas culturais, mostras, | | 9
= possibilidades da | exposicbes, pecas teatrais, musicais, | < |
Z 0O comunidade e | incentivar a¢fes criativas culturais.
o¢ 2 assegurando a
2 5 sustentabilidade da
) o I
Instituicao.
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Credenciamento
EaD

Preparara alES e Setores
responsaveis para o EaD

Dar continuidade aos procedimentos para
Credenciamento em EaD.

1,2,3,4,5

2016 - 2017

Sustentabilidade

Dar continuidade a reviséo,
renovacdo do  projeto
institucional e de suas
respectivas estratégias de
sustentabilidade no ensino,
na pesquisa e na extenséo.

Utilizar dados da CPA e do Financeiro para
subsidiar a implantacédo das acdes, projetos,
previstos no PDI, de modo sustentével.

12,345

2016-2010

Y

, hao

z

arios e a

habilidades/
instituicdo e se

éncia, transtornos

desenvolvimento,

Acessibilidade

Promover acessibilidade, em seu sentido pleno
tudantes com defici
frequentam a

do
superdotacdo, mas aos professores, funcion

s6 aos es
populacdo que

globais
beneficiam de alguma forma de seus servicos.

Ampliar a efetivacdo do
Programa PIIASHA em
atendimento dos
Requisitos legais.

Ampliar as possibilidades
de acesso aos estudantes
com deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacao,
expressando claramente
no edital de selecdo
discente, quais 0s recursos
que poderdo ser utilizados
pelo vestibulando no
momento da prova, bem
como o0s critérios de
corre¢do a serem adotados
pela comisséo do
vestibular.

Ampliacdo das ac¢bGes do Programa de
acessibilidade e inclusdo — PAI, Proera, e
Agita de uma politica de inclusdo com
atendimento a Lei de acessibilidade,
propiciando a todos os envolvidos no
processo acesso ao ensino de qualidade.

Ampliar a atuacdo social por meio de
projetos de extensdao.

1,2,3,4,5

2016-2020

Infraestrutura

Modernizar a infraestrutura
e ampliar os espacos
fisicos e a gestéo.

Desenvolver estratégias de
organizacdo e gestdo
académica e
administrativa, tendo em
vista a racionalizacdo dos
processos e dos recursos
disponiveis e a efetividade
das acbGes em todas as
instancias.

Trabalhar a acessibilidade
na IES em toda a sua
estrutura fisica.

Otimizar espacos.

Ampliar a efetivacdo do Programa PIIASHA
em atendimento dos Requisitos legais.

1,2,3,45

2016-2020
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Garantir o servicode
acompanhamentoao
alunado;

Projetode
acompanhamento do
egresso .

A IES tem acompanhado a
vida  profissional dos
egressos nao s6 para sua
permanente integracdo a

Intensificar, modernizar acompanhamento
da trajetéria dos alunos na carreira

comunidade  académica, | profissional e académica, por meio do site, | v | &
Egressos mas taNmbém como uma pesquisas. da CPA, enquetes, (?;- 8
dimenséo do processo de | telemarketing, retorno das empresas em | oj | &
autoavaliacdo. O que se | que 0S egressos atuam. | Q
observa, comumente, é o
retorno de muitos | Pesquisa e eventos divulgados no Lattes.
egressos para continuida-
de dos estudos em nivel
de pds-graduacéo; alguns
passam a prestar servicos
a proépria Instituicdo como
colaboradores e
professores, 0 que se
constitui numa agédo com
repercussdo social, pela
valorizagéo do egresso.
Tabela 8 - Metas e a¢cdes das Politicas de Ensino
0 8’%
OBJETIVOS A O | O3
INSTITUCIONAIS METAS AGOES x|z
s
A politica da IES para a graduacéo
fundamenta-se na integracdo do ensino
com a iniciacdo cientifica e a extensao, o |
A politica da IES Integrar  ensino,  iniciagio tend_o como obletl'vo uma fprrr_]agao de | & Q
paraa . ~ qualidade académica e profissional que | ™ )
~ cientifica e extenséo. X o
Graduacéo. permita ao egresso destacar-se no| 5 | 3
N

competitivo mundo do trabalho, bem como
para a conscientizacdo da importancia da

formacao continuada.
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Orientar a elaboracao de PPCs, bem como
sua revisdo, adequacdo, respeitando o
nacleo comum de disciplinas e as
orientacbes do Conselho Superior —
CONSUP, da Area de Assessoria
Académica e de Planejamento de Cursos
— AAPC, em conjunto com a area de Pl —
Pesquisador Institucional, Coordenacéo
de Curso e NDE.

Criar roteiro de elaboracdo de PPC, em

preservando e garantindo os direitos
humanos de acesso a formacdo e

formacéo continuada.

n
w
<
(]
o
(2]
o
=
o
(&)
S
(&)
Q2
o
(%]
o
s
3 conformidade, com o0s instrumentos
@ avaliativos de curso.
o Aprimorar, revisar 0s o | S
S procedimentos de elaborag&o | Motivar mudanga de postura didatico- | < =
8 de PPCs com tabela de | pedagogica do corpo docente e discente | ™ | &
3 impacto da abertura de novos | em face as reformulacdes, adequacdes e 2 g
© cursos nas margens legais. novidades implantadas. N
Q2
S . L .
@ Modernizar os laboratérios de apoio ao
® ensino.
Q
©
2 Ampliar e atualizar o acervo bibliografico.
IS
= o . .
5 Intensificar e motivar o envolvimento de
= alunos em projetos de iniciacao cientifica e
© de extenséo.
S
S
b Ofertar bolsas de estudo na graduacao,
3 lato e stricto sensu, como forma de
retencdo do aluno.
Orientar um planejamento de
implantacdo de cursos novos. o
Verificar 0s requisitos | Modernizar os laboratérios de apoio ao | o S
necessarios, como | ensino. :;. N
infraestrutura e  recursos ~N | ©
humanos, em conformidade | Ampliar e atualizar o acervo bibliografico. | < | 2
com demandas regionais,
nacionais e com o PDI.
Orientar estudos das necessidades
socioeconbmicas locais, regionais e
Orientar estudos das nacionais que subsidiem a escrita dos o | S
: PPCs e embasem ac¢bes académicas,de | « | ©
necessidades ~ : : - | N
SOCIOECONBMICAS locais extensdo e pesquisa, garantindo a | ™ | &
O N ' | qualidade, promovendo exceléncia, | & b=
regionais eNacionais. =] 8
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Projeto Pedagégico Institucional (PPI) -
integra o Plano de Desenvolvimento
Institucional, como um dos itens a
fundamentar o saber e o fazer das
Instituicdes de Educacgéo Superior.

Os Projetos Pedagogicos de Cursos -

Aprimorar o0s critérios de | (PPCs), seguem a concepcéo de curriculo | g
acompanhamento da | adotada pela IES, pautada pelo Projeto (?;- N
implantacdo  do projeto | Pedagdgico Institucional da IES. Desse | o | §
politico pedagadgico. modo, o curriculo é entendido como | < | §
elemento formador de identidades
individuais e sociais, 0 que pressupbe a
adocéo de referenciais
sécioantropolégicos,psicolégicos,
epistemoldgicos, pedagogicos, éticos,
humanos em consonancia com o perfil
humano e profissional do egresso.
- . Incentivar a producao docente e discente,
Intensificar rotinas de L Te}
~ .~ | bem como sua publicagéo e| « e
reformulacdo e atualizagdo | . = PSS L | © &
curricular . dos  cursos 4 divulgagdo no WEA, em meio fisico pela | ™ ==
. 12| Editora FACCAMP e em meio eletronico, | N | & §
existentes. L —
na pagina da IES.
Intensificar rotina de envolvimento
do Nacleo Docente Estruturante (NDE), o
Intensificar rotina no desenvolvimento, aperfeicoamento e | « |
de envolvimento do Nicleo | adequagdo do PPC as Leis, Missédo, | ™ o
Docente Estruturante (NDE). | metas, objetivos da IES e das : =
necessidades inerentes aos cursos e I
mercado de trabalho.
Promover acBes de capacitacdo de
coordenadores e professores, bem como
. incentivar atuacdo em congressos, | © | &
Fortalecer  atuacdo  das o : < | ©
coordenacdes de curso e dos seminarios, cursos de_aprlmoramentq lato | = |
e stricto sensu e publicacédo, por meio do | « | &
NDEs. N =
PCD - Programa de Capacitagédo Docente | — | §
Eventos e Cursos e da Editora FACCAMP
e WEA.
Utilizar, divulgar, fazer orientar acbes de o
Aperfeicoar a busca de | CUrsos: pesquisa e extensdo com base nos | S
perteic o resultados da CPA na gestdo dos cursos. | X | &
subsidios nas avaliagdes ™S
institucionais. . R =
Utilizar dados da CPA para a gestdo | < | §
académica.
Consolidar os Divulgar, promover e criar L c <
9 prom ~ Trabalhar a comunicagdo em midias | o5 | © &
cursos de eventos para divulgagdo dos | . .~ . ! S | 28
~ digitais, impressas locais e nacionais. IR
graduacéo Cursos. —
Elevacdo dos patamares de
qualidade dos cursos em
todos os niveis de ensino, | Elaborar semestralmente, simulados do 9
P e <
Patamares de te_nt/ic_) ~como referéncia | Enade com questdes no formato do |8
ualidade critérios internos e externos _Enade, aplicados a todos 0s cursos, | 7 | &
q de avaliagdo, processos de | indepedentemente se o cursofaraoEnade | < | &
N

autoavaliacdo de cursos e da
Instituicdo juntamente com o
processo de gestao.

naquele ano.
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Otimizar espacos.

Ampliar
PIIASHA em atendimento dos Requisitos
legais.

Aprimorar as acdes de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental.

a efetivacdo do Programa

A
O
© £
L oo
T S o
°
R
T oS
T —
T © 9 o
Sc 2 il
23 g Trabalhar a sustentabilidade | Desenvolver campanhas de economia de (?;- Y
25 ambiental pqul, reciclagem, economia de energia | o | §
=2 a8 elétrica, etc. | Q
S B o
= O
§-% T Dar continuidade & politica de
8 o X
2 4 S centralizacdo do uso de impressoras,
S5 economizando tinta, energia, tonner,
s E dessa forma, garantindo a
O © - -
sustentabilidade e  responsabilidade
ambiental e poluindo menos.
Modernizar e integrar as | Ampliar o uso dos laboratdrios.
tecnologias de informacéo,
tendo em vista, a qualidade | Incentivar e capacitar docentes para 0 uso
_ das acOes académicas. das TICS, por meio de cursos de extenséo,
= capacitagbes, palestras, etc. o
2 Incentivar a criacdo da To) N
° semana de tecnologia. Realizagdo de seminarios, congressos, | X | &
o ™ |
i semanas para discutir as tecnologias da | «7 | 9
= Possibilitar o acesso ao | educacéao. Ll
= conhecimento e a cultura em
ambientes informatizados, de | Trabalhar os direitos humanos e a
forma sustentavel, | educacao em direitos humanos,
contribuindo para a inclusédo | garantindo por essas acdes a cidadania.
digital.
Incentivar 0 uso de laboratérios para
Qualificar as propostas de criacdo virtual de capacitacdo, de
. > Prop extensdo em ambientes virtuais para uso
ensino com vistas a melhorar o !
) das TICS e para capacitacdo dos jovens e
0 acesso e aprendizagem | .7 . .
. - cidaddos para o uso dos ambientes
discente, utilizando | .~ "~ X
. N virtuais e suas tecnologias.
ambientes virtuais.
~ | Ofertar cursos presenciais e a distancia
Trabalhar a guestao . : .
ambiental (quando ja credenciada) nos quais o aluno
' possa criar projetos e site, programas e
tudo o que se refere ao mundo virtual.
Instalacédo de laboratdrios virtuais.
2| 8
Instalar laboratdrios virtuais AORIEY  PETE, G COmMRERD, ES :'rf Y
" | possibilidades de acesso, aos ambientes | « | &
virtuais, qualificando-os e ampliando o | < | §
numero de equipamentos disponiveis.
Ampliar as possibilidades de . . . . To)
pliar b Ampliar o portal do aluno, incentivar mais | « | .4 o
formacdo docente para uso ] . - | 9]
edagégico de ambientes 0 uso das TICs e o amblente virtual para | @ | 9 o
P . informacdes académicas. NN
informatizados. —
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Ampliar as estratégias e
melhorar a efetividade de

R formas de relacdo e | Ampliar a divulgacio das acbes, | v | &
Estratégias de . ¢ P gacao  cas acoes, | 1| §
Comunicaco e comunicacao com a | assegurar corrente participagdo da| = | §

T comunidade, com vistas a | comunidade nos processos de ensino e | o | 8
Visibilidade . o ~ ) -2
maior visibilidade dos | adstringindo a relagdo comunidade - IES. | < |
processos de ensino,
pesquisa e extensao.
Ampliar as estratégias e | Manter comunicagdo em midias sociais,
melhorar a efetividade de | pagina da IES, outdoors,indoorsinternet,
formas de relacdo e | divulgando acdes da IES. o I
comunicacao com a | Criar parcerias nacionais e internacionais | « | &
comunidade, com vistas a | que garantam visibilidade e possibilitema | ™ -
maior visibilidade dos | troca de informacéo. g g
processos de ensino, I
pesquisa e extenséo
presenciais e a distancia.
Fortalecer o relacionamento Essa pratica € pautada na formacao ética
e cidada do aluno, possibilitando a
com 0s estudantes, ~ ! T x -
atendendo as suas construcéo e disseminacéo do o | &
. conhecimento técnico-cientifico, ol | &
] necessidades de acesso ao X E
Discentes conhecimento e & cultura aperfeicoamento cultural e o|@| o
. P desenvolvimento de um pensamento | & | S
com exceléncia académica e . " i’ — | o
L i reflexivo, critico e responsavel, que ~
administrativa e com | . . ~ )
; L impulsionam a transformacdo sOcio-
compromisso politico. oy L .
politico-econémica da sociedade.
Garantir o servico de acompanhamento ao
alunado, por meio da Central do aluno.

()

©

= m Ofertar: cursos de nivelamento; apoio

S0 psicopedagogico e apoio bolsa.

[&]

= @

S

5 g Promover acdes que garantam

©c acessibilidade atitudinal e pedagdgica, o

S 4 direito a diversidade de género e étnica,

= Desenvolver, palestras, )

S : ~ por meio de estudos, cursos, palestras e

o 2 atendimento, acgoes, | . . Lo

S = A H visitas tecnicas. o

3} g seminarios, cursos, visitas v | g

‘» técnicas, estudos e pesquisa N o N

o © Pesq Promover acGes de conscientizagdo em | @ | &

—c gue possam levar a ~ N N

T g comunidade interna e externa | T€/2¢80 @0 combate a violéncia contra a | 5 | 3

o _- N Co mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de N

SRS a conscientizagdo sobre as

o o o o 2006).

9 = tematicas de acessibilidade.

3=

> .

g5 Facultar atendimento e suporte aos alunos

e o com deficiéncias auditivas e visuais, com

-2 intérprete de Libras.

= @

c o . I .

g Garantir acessibilidade no site, lupas,

o provas com fonte maiores, individuais e
assistidas por tutores, teclado em Braile,
calculadora com voz, entre outros.

Promover atividades e eventos para a

%) Fomentar, no espaco | . ~ . P

o o . < discussdo de temas relacionados aos

= académico, as discussoes | .

o . direitos humanos.

=n acerca dos desafios o |

% 2 COMEMPERNEES  PEE = © Incrementar as ac¢des de extensdo no < &

‘U Yo . - -
exercicio dos direitos | . . . = ™ )

8 e . . intuito de promover discussbes com a | o7 | &

€ S humanos e da cidadania, : =

ST comunidade acerca de assuntos da | < | §

©

=

O

explorando os efeitos de
barbarie que persistem na
vida cotidiana.

atualidade, no que diz respeito aos
exercicios dos direitos humanos e da
cidadania.




Promover acdes que permitam compreender, preservar e

divulgar as diferentes culturas e relagcfes étnico-raciais.

, género e

Respeitar a diversidade, a pluralidade de raca
sexo, fortalecendo os lacos de solidariedade, igualdade,

incluséo e respeito a diversidade de género e sexo.
Desenvolver a¢cdes para atendimento do Espectro Autista

Incentivar de
extensao, de
responsabilidade social em
atendimento as questdes
étnico-raciais, direitos
humanos e diversidade de
género.

projetos

Ampliar a efetivacdo do
Programa  PIIASHA em
atendimento dos requisitos
legais

Ampliar a¢cdes na semana de curso, em
atendimento as essas questfes étnico-
raciais, direitos humanos e diversidade de
género.

Ampliar e divulgar ac¢bes, trabalhos,
pesquisas realizadas no PIASHA e
PAAD/EDP que atendam as

guestdes étnico-raciais, direitos humanos
e diversidade de género.

Incentivar projetos de extensdo em
atendimento as questfes étnico-raciais,
direitos humanos e diversidade de género.

Fomentar pesquisa, palestras e
semindrios, envolvendo os temas étnico-
racial, direitos humanos, diversidade de
género, espectro autista e diversidade de
género.

1,2,3,45

2016-2020
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Tabela 9 - Metas e agdes das Politicas de Pesquisa

OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

METAS

ACOES

EIXOS

EXECUCAO

PERIODO

Ampliar acdes de pesquisa lato e stricto sensu.

Aprimorar a busca de
parcerias, convénios com
entidades de classe, industria,
empresas, escolas, o6rgéos
publicos.

Elevacdo dos patamares de
qualidade dos cursos.

Garantir a captacéo e retengéo
dos alunos, como forma de
manter a sustentabilidade.

Intensificar acdes de divulgacdo dos
cursos, por meio de seus indices nas
avaliac@es in loco, da CPA e do ENADE.
Intensificar, modernizar e  criar
campanhas de divulgacdo doscursos,
como palestras, seminarios, visitas
técnicas e divulgacdo em midias.

Elevacdo dos patamares de qualidade
dos cursos em todos os niveis de ensino,
tendo como referéncia critérios internos
e externos de avaliacdo, processos de
autoavaliacdo de cursos e da Instituicao,
juntamente com o processo de gestéo.

Ampliar nimero de docentes mestres e
doutores, bem como em regime de
trabalho parcial e integral, garantindo um
corpo docente engajado e
comprometido com o ensino, a pesquisa
e a extensao.

Incentivar o uso das TICs nos cursos de
graduacao, pos e de extensao por meio
de seminarios e cursos de extensao.

Capacitar e dar formacdo continuada a
professores no uso das TICs em
projetos, no Portal do aluno e do
discente.

Elaborar, semestralmente, simulados do
Enade com questbes no formato do
Enade, aplicados a todos os cursos,
independentemente, se o curso fard o
Enade naquele ano.

Intensificar agBes de contato e interagéo
COm egressos.
dos

Acompanhamento das

egressos.

acoes

Pesquisa no mercado de trabalho para
averiguar condicbes de trabalho dos
egressos e sua insercdo na area de
formacao.

Incentivo aos egressos de formacéo
continuada.

1,2,3,4,5

2016-2020
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. Implantacdo de 01 projeto de | Implantar e divulgar o Programa de
Ampliar a Q
. ~ curso de Doutorado, de acordo | doutoramento da IES. w [ o
Implantagdo de | ;"2 hormas da CAPES NN
cursos de pos- ' . . ™ !
~ Divulgar, promover e criar eventos para | o7 | ©
graduacéo lato e . . . . - | =
. Desenvolver a area do ensino | divulgacdo dos cursos nas empresas | — | ©
stricto sensu . ~ i N
de pés-graduacéo. da regido.
Consolidar linhas e grupos de pesquisa.
Incentivar a 0 §
busca de Consolidacdo de grupos de | Consolidar grupos e linha de pesquisa :;- N
fomento paraa | pesquisa. institucionalizados, bem como | | 9
pesquisa intensificar acriagdo de novos gruposde | < [
pesquisa.
Incentivar Incentivar pesquisa lato e stricto | Incentivar  pesquisas sobre  processos
pesquisa sobre | sensu. educativos orientados por valores, visdes de o | 2
temas relativos a mundo, conhecimentos afro-brasileiros e | §
afrodescendéncia indigenas com o objetivo de ampliagdo e | @ | &
e indigena e fortalecimento de bases teoricas para a : P
educacéo educacao brasileira. N
brasileira
Tabela 10 - Metas e Ac¢Ges das Politicas de Extensédo
0.
X
0 [aNy
OBJETIVOS A O | O3
INSTITUCIONAIS METAS AGOES X 'O
L w L>IE
i
Ampliar a oferta Amplla[ oferta de cursos Qe Amplla[ aptha(;ao de_ ,p.l’OjetOS de o | 8
extensdo em atendimento as | extensdo e agdes comunitarias atodoo | « | ©
de cursos e de . . L &
aces de demandas da comunidade. entorno da IES, bem como ampliar para | ™ [ &
~ Ampliar projetos e acBes de | atuacdo em ambito nacional, de acdes | <% =
extensao ~ : ~ ~ L SR
extensdodesenvolvidas na IES. | de extenséo e acdes comunitarias.
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Tabela 11- Metas e A¢des das Politicas de Internacionalizagao e A¢des de Visibilidade Nacional

OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

METAS

ACOES

EIXOS

EXECUCAO

PERIODO

Gerar conhecimentos e servicos que garantam a atuacao da IES na sociedade
nacional e internacional

Implantar a  politica de
intercambios  nacionais e
internacionais com vistas, a
consolidagdo e expansdo de
programas de ensino, pesquisa
e extensdo, presenciais e a
distancia (quando

credenciada).

Intensificar a participacdo de
representantes das
comunidades interna e externa
em reunides da CPA.

Consolidar-se como referéncia
institucional na formacao de
educacao superior para a Area
da Saude, Engenharias,
Ciéncias Sociais e
Licenciaturas.

Ampliar a oferta de programas
e projetos de extensao.

Promover parcerias com a
comunidade regional, nacional
e internacional.

Efetivacao da politica
institucional de egressos.

Incentivar a divulgagéo, a promogéo e a
criagdo de eventos, em parceria com as
comunidades interna e externa.

Aprimorar a divulgacdo de acdes,
projetos, parcerias e dados avaliativos
por meio de site da IES.

Buscar a qualidade dos cursos em
exames de referéncia nos 6rgdos e
classe ENADE.

Ampliar instalac@es fisicas e de pessoal
qualificado para garantia da qualidade.

Fomentar a parceria com universidades
internacionais , por meio de acoes,
cursos presenciais e a distancia.

Promover parcerias com a comunidade
regional, nacional e internacional, nos
ambitos publico e privado, possibilitando
a articulacdo entre a Instituicdo e a
sociedade, por meio de acdes
presenciais e a distancia.

Efetivacdo da politica institucional de
egressos que subsidia: a formacéo
continuada e o aperfeicoamento das
acbes educacionais, 0 monitoramento, o
aconselhamento e orientacao
relativamente, a insercéo de egressos e
estudantes nos espacos profissionais de
trabalho.

1,2,3,4,5

2016-2020
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Tabela 12 - Credenciamento EaD.

OBJETIVOS % 8’%
A O | O3
INSTITUCIONAIS METAS AGOES X|&s
i
Priorizar acbes para o | Capacitar docentes e tutores para EaD.
Credenciamento em EaD.
Constituir equipes de trabalho para
Ampliar a oferta de cursos a | implantagéo dos cursos EaD.
distancia. o | 9
Finalizar o Criar conteiudo EaD, com docentes e | « S
Credenciamento | Implantar curso de graduacdo, | tutores. o S
em EaD pos-graduacdo e extensdo em 2 =2
EaD. Gerenciar e coordenar equipe de TIC N
para execucao de trabalhos para o EaD.
Garantir a captacao e retencéo
dos alunos, como forma de | Coordenar distribuicdo de material EaD.
manter a sustentabilidade.
Ofertar cursos a distancia.
Implementar e acompanhar as | Implementar e desenvolver técnicas, | v 3
Implantar ensino | tecnologias de informacdo e | ferramentas e metodologias de ensino (?;- 8
a distancia comunicacdo (TICs) como | para a educagdo a distancia. N
ferramentas metodoldgicas no | 9
ensino, na pesquisa e na
extensdo presencial e em EAD.
Realizar pesquisas com a comunidade,
Adequar a oferta de cursos | por meio de telemarketing, CPA, midias
presenciais, em atendimento ao | digitais (Facebook, whattsaap, twitter)
PDI e orientacdes do Conselho | sobre demandas de cursos presenciais
Superior. e a distancias, de acordo com o PDI e
Adequar a oferta garantindo a sustentabilidade.
de cursos Preparar material para oferta de o} N
presenciais e a | curso EaD (ap6s | Estabelecer a abertura de cursos, em | S 8
distancia (apés | credenciamento). conformidade, com a demanda regional 2 =
credenciamento e nacional, em atendimento a Misséo da | < | §

EaD).

Atender a referéncia ao
desenvolvimento
socioeconémico
regional.

local e

IES ao desenvolvimento
socioecondmico local e regional,
recursos humanos e a verticalizacdo do
ensino, desde a graduacdo até a pos-
graduacdo, garantindo inclusdo e os
direitos humanos.
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Capacitar profissionais para atuarem no
ensino a distancia como conteudistas,
tutores e outras areas concernentes ao
ensino a distancia.

dos cursos a

Desenvolver material

docente, professores/ tutores e
conteudistas.

tutores e outras areas concernentes ao
ensino a distancia.
Desenvolver material dos cursos a
serem ofertados.
Capacitar  professores, tutores e
gestores dos polos.

©
L oy serem ofertados.
2 Efetivacdo das politicas para a
a modalidade de ensino . o | &
3 . - o, Capacitar  professores, tutores e| g | ©
Educagdo a Distancia”, com .|«
5 . . : gestores dos polos. S
3 investimentos na infraestrutura N
S tecnolégica e capacitagao . . - | Q
s docenteg P & Preparar equipes de revisdo de N
S : contetdos.
Desenvolver arte, lay-out e publicar
material do EaD.
Investir em recursos tecnoldgicos para
garantir a qualidade no ensino.
Tabela 13 - Gestao de Pessoas.
C
0 8’6
OBJETIVOS METAS ACOES O |Oo:3
INSTITUCIONAIS X | 'x0O
W | wu
o X
n
Ampliar a formacdo de professores,
s O o garantindo a comunidade a insercéo de
c '3 profissionais no &mbito educacional.
o> g
- o - . .
o £5 § Ofertar cursos de capacitacdo docente
g &5 no ensino de graduacao presencial, a
Qs o8 Fortalecer as areas de | distancia e pés-graduacao.
= Z38 7T formacao de docentes,
= g2 promovendo uma maior | Ofertar cursos de capacitacdo para o =
c 39 Lo inser¢éo na comunidade. professores/tutores e conteudistas. < |
8008 o |
3 : x - . . ©
E © OC Ampliar a atuacéo da IES na | Capacitar profissionais para atuarem no 2 g
° g e ‘g‘ Educacgéo Continuada do corpo | ensino a distdncia como conteudistas, N
7S O
OOV E o
0 C ¢ —
8 c @
© o="0
=@ B =
o oG £
o @®© o)
S 52
o (7]
g0

2.8

Areas de Atuacdo Académica

A FACCAMP, para concretizar suas finalidades, valores e missdo, atua nas atividades

académicas de ensino de Graduacéao e de Pos-Graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, de

Extensdo, Educacao a Distancia e de prestacdo de servicos, firmando-se como Instituicao
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capaz de interagir na busca de soluces para o desenvolvimento da sociedade em sua

regido e no pais, tendo em vista, sua transformacdo em Centro Universitario.

2.9 Ofertade Cursos e Programas Presenciais e a Distancia

2.9.1 Cursos de Graduacao

A Instituicdo, neste momento de reformulacéo do PDI, conta com 0s seguintes cursos

de graduacao em funcionamento:

Tabela 14 - Cursos de Graduagao - Bacharelados

) N CONCEITO
CURSOS PERIODO | DURACAO ATOS AUTORIZATIVOS DO
CURSO
Autorizacao:
MEC n° 1494 de 29/12/1998,
Administrago M/N 08 publicada no D.O.U de 30/12/1998 4

Reconhecimento:

MEC n° 728 de 22/04/2003,
publicada no D.O.U de 09/07/2003
Autorizacao:

MEC n° 811, de 14/05/1999,
publicado no D.O.U de 18/05/1999
Reconhecimento:

MEC n° 3141 de 31/10/2003,
. ~ publicado no D.O.U de 04/11/2003
Ciéncia da Computagéo N 08 Renovacdo de Reconhecimento: 3
Portaria SESu 1633, de
07/10/2010, publicada no D.O.U de
08/10/2010

Renovacgao de Reconhecimento:
SERES n° 286/12, publicada no
D.O.U. de 27/12/2012
Autorizacao:

MEC n° 360 de 31/01/20086,
Ciéncias Contébeis N 08 publicado no D.O.U de 01/02/2006
Reconhecimento:

SERES n° 371 de 30/08/2011,
publicada no D.O.U de 31/08/2011

A a Autorizagdao:
Ciéncias Economicas N 08 SERES n° 279/12, publicada no 3°
D.0O.U. del19/12/2012

o Autorizagao:
Direito M/N 10 MEC n° 620 de 06/03/2002, 4
publicado no D.O.U de 07/03/2002

5 Mediante o IGC da IES, por ndo constar CC e CPC
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Reconhecimento:

SESu n° 701 de 03/08/2007,
publicado no D.O.U de 06/08/2007

Enfermagem

08

Autorizacao:

SESu n° 690 de 27/09/2006,
publicado no D.O.U de 28/09/2006
Reconhecimento:

SERES n° 36 de 19/04//2012,
publicado no D.O.U de 20/04/2012
Renovacédo de Reconhecimento:
SERES n° 820 de 30/12/2014,
publicado no D.O.U de 02/01/2015

Engenharia Civil

M/N

10

Autorizagao:

SESu n° 154/2011, publicado no
D.O.U de 17/01/2011
Reconhecimento:

SERES n° 1032/2015, publicado
no D.O.U de 24/12/2015

Engenharia de Materiais

10

Autorizacao:
SERES n° 137/2012, publicado no
DOU de 30/07/2012

Engenharia de Producéo

M/N

10

Autorizacao:

SESu n° 958 de 25/11/2008,
publicado no D.O.U de 26/11/2008
Reconhecimento:

SERES n° 419/2015, publicado no
D.O.U de 29/10/2015

Engenharia Eletrénica

M/N

10

Autorizacao:

SESu n° 1399 de 18/09/2009,
publicado no D.O.U de 21/09/2009
Reconhecimento:

SERES n° 820/2015, publicado no
D.O.U de 29/10/2015

®Engenharia de
Telecomunicacdes

M/N

10

Autorizacgao:

MEC n° 2825 de 13/12/2001,
publicado no D.O.U de 17/12/2001
Reconhecimento:

SESu n° 164/2007 publicada no
D.O.U de 21/02/2007

Engenharia Mecanica

10

Autorizacao:
SERES N° 280 de 19/12/2012,
publicado no D.O.U de 28/12/2012

Farméacia

08

Autorizacao:

MEC n° 359 de 31/01/20086,
publicado no D.O.U de 01/02/2006
Reconhecimento:

SERES n° 136 de 27/07/2012,
publicado no D.O.U de 30/07/2012

Jornalismo

08

Autorizacao:

MEC n° 535 de 22/03/2001,
publicado no D.O.U de 23/03/2001
Reconhecimento:

6Solicitagdo de fechamento do curso constando no cadastro E-mec como curso extinto
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MEC n° 2657 de 27/07/2005,
publicado no D.O.U de 28/07/2005

Psicologia

10

Autorizacao:
SERES n° 200, de 2 de Junho de
2016

Publicidade e
Propaganda

08

Autorizacao:

MEC n° 535 de 22/03/2001,
publicado no D.O.U de 23/03/2001
Reconhecimento:

MEC n° 2657 de 27/07/2005,
publicado no D.O.U de 28/07/2005

Quimica

08

Autorizagao:

MEC n° 3172 de 05/10/2004,
publicado no D.O.U de 06/10/2004
Reconhecimento:

SESu n° 1726 de 18/10/2010,
publicado no D.O.U de 20/10/2010
Renovagéao de
Reconhecimento:SERES n° 286
de 21/12/2012, publicado no D.O.U
de 27/12/2012

Radio, TV e Internet

08

Autorizacao:

SESu n° 1113 de 18/12/2008,
publicado em 22/12/2008
Reconhecimento:

SERES n° 544 de 12/09/2014 DOU
em 16/09/2014

Sistemas de Informacao

08

Autorizacgao:

SESu n° 794 de 12/11/2008,
publicado no D.O.U de 14/12/2008
Reconhecimento:

SERES n° 434/14, publicada no
D.O.U. de 01/08/2014
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Tabela 15 -Cursos de Graduacgéao - Tecnolégicos

CURSOS

PERIODO

DURACAO

ATOS AUTORIZATIVOS

CONCEITO
DO
CURSO

Comércio Exterior

04

Autorizacao:

SETEC n° 300 de 10/12/2009,
publicada no D.O.U de 15/12/2009
Reconhecimento:

SERES n° 494 de 29/06/2015,
publicada no D.O.U. de
30/06/2015

Gestao Ambiental

04

Autorizacao:

SERES n° 300 de 10/12/2009,
publicado no D.O.U de 15/12/2009
Reconhecimento:

SERES n° 319 de 28/12/2012,
publicado no D.O.U de 31/12/2012

Gestdo Comercial

04

Autorizacao:

SERES n° 34 de 19/04/2012
publicado no D.O.U de 20/04/2012
Reconhecimento:

SERES n° 494/2015, publicada no
D.O.U. de 30/06/2015

Gestao da Qualidade

04

Autorizacao:

SERES n° 121 de 05/07/2012
publicado no D.O.U de 06/07/2012
Reconhecimento:

SERES n°1037/2015, publicada no
D.O.U. de 24/12/2015

Gestao de Recursos
Humanos

04

Autorizacgao:

SETEC n° 476 de 09/10/2008,
publicado no D.O.U de 10/10/2008
Reconhecimento:

SERES n° 22 de 12/03/2012,
publicado no D.O.U de 16/03/2012
Renovacao do Reconhecimento:
Portaria SESu 703, de 18/12/2013,
publicada no D.O.U de 19/12/2013

Gestao Financeira

04

Autorizacao:

SERES n° 300 de 10/12/2009,
publicado no D.O.U de 15/12/2009
Reconhecimento:

SERES n° 588/2014, publicada no
D.O.U. de 23/10/2014

Logistica

M/N

04

Autorizacao:

SETEC n° 414 de 04/09/2008,
publicado no D.O.U de 05/09/2008
Reconhecimento:

SERES n° 21 de 12/03/2012,
publicado no D.O.U de 16/03/2012

Manutenc¢éo de
Aeronaves

06

Autorizacdao:
SERES n° 181/13, publicada no
D.0O.U. de 09/05/2013
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Marketing

04

Autorizacgao:

SETEC n° 300 de 10/12/2009,
publicado no D.O.U de 15/12/2009
Reconhecimento:

SERES n° 427 de 28/07/2014,
publicado no D.O.U de 31/07/2014

Processos Gerenciais

04

Autorizacao:
SERES n° 114/13, publicada no
D.O.U. de 07/03/2013

Redes de Computadores

05

Autorizacao:

SETEC n° 300 de 10/12/2009,
publicado no D.O.U de 15/12/2009
Reconhecimento:

SERES n° 618/2014, publicada no
D.O.U. de 31/10/2014

Seguranca no Trabalho

06

Autorizagdao:

SETEC n° 300 de 10/12/2009,
publicado no D.O.U de 15/12/2009
Reconhecimento:

SERES n° 432/2014, publicada no
D.O.U. de 31/07/2014

Sistemas para Internet

05

Autorizacgao:

MEC n° 1330 de 18/05/2004,
publicado no D.O.U de 20/05/2004
Reconhecimento:

SETEC n° 124 de 11/01/2007,
publicado no D.O.U de 15/01/2007
Renovacgdo de Reconhecimento:
SERES n° 110 de 25/06/2012,
publicado no D.O.U de 28/06/2012

Tabela 16 - Cursos de Graduagdao - Licenciaturas

CURSOS

PERIODO

DURAGCAO

ATOS AUTORIZATIVOS

CONCEITO
DO
CURSO

Letras Portugués/Inglés

06

Autorizacao:

SESu n° 470 de 04/05/2010,
publicado no D.O.U de 05/05/2010
Reconhecimento:

SERES n° 494/2015, publicada no
D.O.U. de 30/06/2015

Letras
Portugués/Espanhol

06

Autorizacgao:
SESu n° 471 de 04/05/2010,
publicado no D.O.U de 05/05/2010

Mdusica

06

Autorizacgao:

SESu n° 956 de 15/07/2009,
publicado no D.O.U de 16/07/2009
Reconhecimento:

SERES n° 432 de 29/07/2014,
publicado no D.O.U de 31/07/2014
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2.9.2 Pé6s-Graduacao Lato Sensu

A Instituicdo empreende significativos esforcos para o desenvolvimento da Pos-
Graduacgéao Lato e Stricto Sensu. Os cursos, ministrados por professores de reconhecida
atuacao profissional, sado voltados para o aprofundamento da formag¢ao do graduado que
pretende se destacar no competitivo mundo do trabalho.

Com o objetivo de ampliar a busca continua pela qualidade académica nos cursos de
P6s-Graduacdo LatoSensu, as seguintes estratégias sdo implementadas e, também,
sugeridas em acdes futuras, séo elas:

I- Criar processos de avaliagdo continua, aprimorando instrumentos e
indicadores de analise da qualidade e demanda,;

lI- Incentivar a criagdo de novos cursos presenciais e a distancia;

[ll- Avaliar continuamente os cursos de Educacao a Distancia;

IV- Aumentar a visibilidade e a insercdo nacional e internacional dos cursos lato
sensu;

V- Intensificar a¢cées que visem a integracao entre os cursos de graduacgao e pos-
graduacéo;

VI- Intensificar a¢cdes que visem & integragdo entre 0os cursos stricto sensu e lato
sensu;

VII- Intensificar agcdes que visem a integracdo entre 0s cursos lato sensu e a
sociedade;

VIII- Ampliar a oferta de bolsas aos estudantes.

IX- Promover a aproximacao do servidor docente recém-doutor, recém-mestre ou
recém-concursado com 0s grupos de pesquisa e cursos de pds-graduacéo.

X- Promover o acompanhamento permanente dos egressos.

A Instituicdo tem ofertado, nesses anos de atuacdo, cursos de Lato Sensu,

totalizando mais de 500 alunos matriculados por ano, conforme aponta quadro a seguir:
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Tabela 17 - Cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu

CURSOS VIGENCIA
Arte e Educacéao 2007 a 2016
Comunicagéo e Redes Sociais 2012 a 2016
Educacdo Matematica 2014 a 2016
Educacéo Musical 2012 a 2016
Engenharia Ambiental 2013 a 2016
Farmécia Clinica (Prescricdo Farmacéutica) 2013 a 2016
Formacédo de Docente — Educacéo Superior 2012 a 2016
Gestéo da Escola Inclusiva 2012 a 2016
Gestédo Publica Municipal 2014 a 2016
Lingua Brasileira de Sinais 2015 a 2016
MBA em Engenharia Logistica 2011 a 2016
MBA em Gestdo de Nego6cios Empresariais 2004 a 2016
MBA em Gestéo de Pessoas 2011 a 2016
MBA em Gestédo de Projetos Organizacionais 2013 a 2016
MBA em Gestéo e Lideranca Comercial 2012 a 2016
MBA em Gestédo Financeira e Controladoria 2012 a 2016
Musica Popular 2015 a 2016
Neurociéncia e Transtornos de Aprendizagem 2012 a 2016
Psicopedagogia 2010 a 2016

Também foram ofertados os cursos de pds-graduacaolato sensu em Clinica Escola
em Psicopedagogia, Praxis Enfermagem, Estética, MBA em Lean Six Sigma, Informatica

Aplicada na Educacédo e Enfermagem na Saude da Mulher.

2.9.3 PoOs-Graduacéao Stricto Sensu

Conforme supracitado, com o objetivo de buscar qualidade nos cursos e atenta a sua
missdo, a Instituicdo desenvolve programas de pds-graduacao lato e stricto sensu.

Mediante sua missdo e como resultado do trabalho institucional de pesquisa, no
periodo de 2004 a 2008, a Instituicdo implantou dois cursos de mestrado reconhecidos pela
CAPES.
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Mais recentemente, em 2016 foi aprovado pela CAPES-MEC o Doutorado em
Administracdo das Micro e Pequenas Empresas e, agora, abre proposta de Mestrado em

Educacéo.

2.9.3.1 Cursos de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu

ofertados

Tendo em vista sua missao, a Instituicdo tem o objetivo de buscar continuamente, a
qualidade nos cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, motivo pelo qual as seguintes
estratégias sdo implementadas e, também, sugeridas em ac¢des futuras:

I- qualificar continuamente os cursos oferecidos;

[I- criar processos de avaliagéo interna adequados aos parametros da avaliacao
externa;

[ll- aproximar os diversos programas de poés-graduacdo, visando a integracéo
académica e realizacéo de atividades interdisciplinares;

IV-aumentar a visibilidade cientifico-académica e a insercdo nacional e
internacional;

V- intensificar acées que visem a integracao entre os cursos de graduacao e pos-
graduacéo;

VI- promover a integracao entre os cursos de pds-graduacdo e as demandas da
sociedade;

VII- desenvolver condicGes favoraveis a participacdo de professores visitantes e
bolsistas de pos-doutorado, junto aos programas de pés-graduacao;

VIII- ampliar a oferta de bolsas aos estudantes;

IX- intensificar e promover agdes de internacionalizagéo dos cursos;

X- intensificar a parceria internacional de professores visitantes;

XI- promover acdes de intercambio nacional e internacional estudantil e docente;

Xll- desenvolver condi¢des favoraveis a qualificacdo dos docentes orientadores
por meio de estagios de pds-doutorado em territério nacional e internacional;

XIlI- promover a integracdo de docente recém-doutor com 0s grupos de pesquisa
e cursos de poés-graduacao;

XIV-promover o0 acompanhamento permanente dos egressos.
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Sao os cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu ofertados:

Mestrado em Ciéncia da Computacao- Reconhecido pela Portaria: MEC n° 1331 de
09 de novembro de 2012 - Conceito 3.

Mestrado Profissional em Administracdo das Micro e Pequenas Empresas -
Reconhecido pela Portaria: MEC n° 1077 de 31 de agosto de 2012 DOU de 03 de setembro
de 2012 - Conceito 4.

Para além destes e com a transformagdo em Centro Universitario, pretende-se

oferecer Stricto Sensu, também, na area de Educacéo.

2.9.4 Responsabilidade Social na FACCAMP

Atenta a sua missao e trajetoria, a instituicdo desenvolve acfes de responsabilidade
social por meio de programas institucionais nas diversas areas que sdo apresentadas no

programa PIIASHA,a seguir:

2.9.5 Programa PIIASHA

A Instituicdo conta com o Programa PIIASHA - PROGRAMA INSTITUCIONAL
INTERDISCIPLINAR EM ATENDIMENTO A QUESTOES SOCIAIS, HUMANAS E
AMBIENTAIS - PIIASHA, institucionalizado pela Resolu¢do /CONSUP/FACCAMP no.
6_02/2016 de 03/02/2016.

Conforme a Declaragao de Guatemala (2001),

[...] 0 acesso igualitario a todos os espacos da vida é um pré-requisito para
os direitos humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas. O

esforco rumo a uma sociedade inclusiva para todos é a esséncia do

desenvolvimento social sustentavel.

A citacdo da Declaracdo de Guatemala resume o0 escopo deste Programa
Institucional, que objetiva dar direcionamentos para o desenvolvimento de acdes que
abarquem o Ensino, Pesquisa e Extensao, imbricando as metas, objetivos e missédo da
Instituicdo, em todas as suas instancias, com os Requisitos Legais e Normativos referentes
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelagGes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da
Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
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Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004; Protegéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei
N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795,
de 27 de abril de 1999; Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002); Nota Técnica DAES/INEP
n° 025/2015, de 12 de junho de 2015, contendo as orientacbes aos avaliadores
institucionais do BASIS, relativamente aos requisitos legais e normativos elencados no
instrumento de avaliacdo institucional externa.); Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012; Disciplina de Libras (Dec. N°
5.626/2005); CondicGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009,
N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003; Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua incluséo social e a cidadania; Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde
sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, & pesquisa, a capacitacao cientifica
e tecnoldgica e ainovacéo e altera a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n°
6.815, de 19 de agosto de 1980, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n® 12.462,
de 4 de agosto de 2011, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, a Lei n® 8.010, de 29 de marco de 1990, a Lei n°® 8.032, de 12 de
abril de 1990, e a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da Emenda
Constitucional n° 85, de 26 de fevereiro de 2015.

2.9.5.1 Justificativa e objetivos do PIIASHA

Os Requisitos legais e normativos sao parte integrante dos instrumentos de avaliagao
das Instituicoes de Educacdo Superior (IES) e dos Cursos de Graduacgé&o, no contexto do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n®
10.861 de 14 de abril de 2004, cuja responsabilidade de regulacdo e acompanhamento
recai sobre a Diretoria de Avaliacdo da Educacao Superior (DAES), o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e o Ministério da Educacao

(MEC). O SINAES fundamenta-se na necessidade de: promover a melhoria da qualidade
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da educacao superior, orientar a expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional, a sua efetividade académica e social e, especialmente, o
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. Ja, de acordo com a
Portaria Normativa 40 (2010), a avaliacdo da educacdo superior ocorre por meio da
avaliacdo de instituicdes, de cursos e de desempenho dos estudantes (ENADE). Desse
modo, cabe as instituicbes zelar, promover a¢des, e, constantemente, acompanhar as
alteracdes implantadas pelos 6rgdos reguladores para que esses requisitos sejam
atendidos.

Dentro das a¢gBes académico administrativas que recaem sobre as IES, sob a ética
da responsabilidade social, de acordo com a sua missao, esse programa também atende
aos requisitos legais e normativos, previstos no instrumento de avaliacdo do INEP. Esse
programa se estende tanto & comunidade interna quanto a externa da IES.

Mas ainda tem-se a questdo de como e quando aprender atitudes éticas, de
responsabilidade e convivéncia social, as chamadas competéncias procedimentais.
Encontra em Dewey (1952, p. 192) que “...] a experiéncia é uma agdo activo-passiva; nao
€ primeiramente cognitiva. Mas a medida do valor da experiéncia reside na percepcao das
relagcbes ou continuidades a que nos conduz”.

Para colocar em prética essas acdes de cidadania plena é que a IES institucionaliza
0 PROGRAMA INSTITUCIONAL INTERDISCIPLINAR EM ATENDIMENTO A
QUESTOES SOCIAIS, HUMANAS E AMBIENTAIS — PIIASHA.

Este programa tem como finalidade formalizar, institucionalmente, todas as acdes
realizadas na Instituicdo, no trinbmio ensino, pesquisa e extensdo, por intermédio dos
cursos de graduacao presencial e a distancia, de pds-graduacao lato e stricto sensu, de
extensdo em atendimento aos requisitos legais, reiterando a ideologia de responsabilidade
social que a Instituicdo preconiza, bem como a sua Missao.

Assim pensado, o PIIASHA estrutura-se em forma de Projeto Integrado ou Guarda-
Chuva, que se articula e/ou se desdobra em outros (sub)projetos que sdo desenvolvidos
em parceria: (1) com profissionais de outras instituicdes e/ou centros de pesquisa ou; (2)
com estudantes em formacdo nos cursos de graduacédo, lato e stricto sensu; (3) com
empresas, entidades; (4) em praticas e estudos dirigidos orientados por professores nas
disciplinas; (5) em projetos de extensao e de responsabilidade social atrelados aos cursos;
(6) em projetos de pesquisa de Iniciacdo Cientifica e de Monitoria; (7) em articulagdo com

0s conteudos tedrico-metodologicos dos cursos e com 0s requisitos legais e normativos.
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O projeto, suas especificacbes, subprojetos, diretrizes, ac¢des encontram-se

detalhadas no corpo do Programa PIIASHA.
2.10 Responsabilidade Social

A Instituicdo, cumprindo seu papel social de acordo com sua missdo como uma
Instituicdo de Educacdo Superior, além de oferecer uma educacdo de qualidade em
diversos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, oferece também, por meio de varios
programas sociais, uma oportunidade ao educando de participar de acdes que buscam
reduzir os problemas gerados pela exclusdo social. Esses programas tém como objetivo
desenvolver a¢des nas areas tecnologica, da saude, da educacgéo, do direito, entre outras
e atendem as comunidades situadas no seu entorno, buscando, futuramente, ampliar essa
oferta para outras cidades e estados. A Instituicdo conta com o selo de Instituicdo
responsavel.

Nesse sentido, varios programas séo desenvolvidos, como, por exemplo, o Nicleo de
Assisténcia Juridica (EAJUR), Apoio Psicopedagdgico, o Mutirdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), a Liga Académica de Educacdo em Saude, Aulas especiais de
Direito, Cronograma das aulas de Quimica - aos sabados, Espanhol 2015-1,Folhamatic e
Estudos Integradores, Logica e Gramatica — parcerias para ler e escrever melhor,
Matematica - pré-aula 2015-1,Matematica Basica - aos sabados, Projeto Coral, Acupuntura,
Projeto contra o Tabaco, Café Filosofico, Caminhada Verde, Sala Verde, Projeto Despertar,
AcbOes de Responsabilidade Socioambiental dos Cursos Tecnoldgicos. dentre outros,
atrelados ao PIIASHA.

Além disso, a Instituicdo estabelece parcerias com foco nos projetos de

Responsabilidade Social, a seguir:
e Ecotronics - Reciclo Eletrdnico;
e Formaggio — Coleta de Pilhas, baterias, celulares e cartdes magnéticos;

e Kayros — Coleta de Medicamentos.

Outra acgao reveladora da responsabilidade social da Instituicdo, concretiza-se na
oferta de bolsas de estudo por mérito académico a candidatos de todos os cursos. Além
disso, oferece cursos de licenciatura com mensalidades maodicas, pensando na formacgao
de professores qualificados e em atender a demanda da rede publica e privada neste setor

educacional.
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Visando a garantir acesso e permanéncia de estudantes que ndo podem arcar com
0S custos educacionais, a Instituicdo aderiu ao Programa FIES, do Governo Federal e
PROUNI. Nos ambitos estadual e municipal, esta Instituicdo participa de programas que
buscam inserir o aluno no mundo do trabalho e contribuir, mediante seu conhecimento, para
a melhoria das condicfes sociais e educacionais da populacdo. Neste sentido, destaca-se
a participacdo da IES nos Programas Escola da Familia (Secretaria de Estado da
Educacao).

A Instituicdo conta com aproximadamente 1.625 bolsas, para os cursos de graduacéo,
sendo distribuidas entre: 487 (quatrocentas e oitenta e sete) bolsas Escola da Familia, 753
(setecentas e cinquenta e trés) bolsas FIES, 343 (trezentas e quarenta e trés) bolsas
PROUNI e 42 (quarenta e duas) bolsas em parceira com a Prefeitura de Campo Limpo
Paulista.

Conta também com politica de concesséao de beneficios a funcionarios, seus conjuges
e filhos, bem como de professores com processo de progressao na carreira.

Além das bolsas ofertadas de forma parcial, pela propria IES, oferece também os
programas de Monitoria e de Iniciacdo Cientifica.

A Instituicdo, como forma de reconhecimento de ter aprimorado a sua atuacéo e
garantindo formacédo a comunidade em que se insere, pelos seus indices, foi contemplada
a oferecer mais de 500 bolsas de formacdo técnica em parceria com 0o PRONATEC
(Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego) nos cursos técnicos em
Estética, Quimica, Informética, Enfermagem e Farmécia.

Atualmente também oferece cursos técnicos a comunidade, garantindo acesso a
todos a educacao.

Desta forma, a atuacdo académica da InstituicAo demonstra a preocupacao
constante com o desenvolvimento de seu compromisso social por meio da capacitagao
gualificada de seus discentes para o pleno exercicio da cidadania, considerado como valor
e habilidade que deve fazer parte de sua formacao pessoal e profissional, contribuindo para

a pratica profissional, sob os moldes do aperfeicoamento e da ética.

2.10.1 Inclusao social, tecnoldgica, politica e cultural

A educacédo € um dos direitos humanos primordiais, uma pratica dentro do contexto
social, econdémico, politico e cultural, ou seja, ndo é uma atividade neutra e, se realizada de
modo subserviente por um modelo hegemdnico, caracterizado pela primazia absoluta da

competitividade e lucratividade, reproduz e reforca a exclusao social.
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Contudo, quando resiste e subverte a escala de valores predominante, a pratica
pedagdgica é um fator de mudanca, lenta e gradual, mas extremamente eficiente. E, pois,
no interior da pratica educacional que ocorre o0 embate entre 0 modelo da exclusdo social
e a utopia da inclusédo de todos, para que sejam assegurados os direitos humanos
fundamentais da pessoa humana, em todos os niveis.

A inclusdo torna-se viavel somente quando, por meio da participacdo em acdes
coletivas, os excluidos sdo capazes de recuperar sua dignidade e conseguem, além de
emprego e renda, o acesso a moradia decente, facilidades culturais e servigos sociais,
como educacdo e saude. Isso acontece de modo institucionalizado por intermédio do
PIIASHA.

Esta tarefa exige engajamento continuo do poder publico e das instituicbes
particulares que, por meio de politicas proativas, buscam formas para enfrentar as
condi¢cdes estruturais adversas que estdo levando as pessoas a exclusdo social, vedando
aos menos favorecidos o0 acesso ao mercado de trabalho, & moradia decente e aos servicos
coletivos como educacédo, saude e lazer, enfim, privando-os dos direitos humanos
essenciais e basicos. Nesse sentido, criar condi¢cdes para que haja uma inclusao digital
tecnolégica nas diversas areas de atuacao da IES, € uma das metas da Instituicao, por
meio de seus programas de extensao e dos cursos ofertados.

A atuacdo em projetos sociais leva os discentes, cidaddos conscientes, além de
trabalhar sua autoestima, a ajudarem na evolucdo social do pais, e se preparem para a
atuacao profissional, enriquecendo seu curriculo com a participagdo em projetos sociais. A
sociedade beneficia-se com tais projetos, pois a IES faculta a formacdo de cidadaos
socialmente responsaveis. Assim, a Instituicdo acredita que seu papel de formadora
transpde o da exceléncia em técnicas (ja reconhecidas como essenciais para o crescimento
do pais) e inicia projetos baseados na premissa de que a sociedade é um organismo Vvivo,
do qual todos nos fazemos parte, e, portanto, vivemos as consequéncias de tudo o que
ocorre de positivo e negativo.

Como acdes sociais e culturais a IES conta com atividades atreladas ao curso de
Musica, que desenvolve eventos internos e externos, concertos, abertura de semana de
cursos e eventos académicos; além de contar com o Nuacleo Xlll de Artes Dramaticas,
composto por alunos de diferentes cursos oferecidos pela Instituicdo, cujo objetivo é
proporcionar espetaculos culturais & comunidade externa e interna.

Em termos concretos, a Instituicdo tem como politica o que segue:

76



e Colocar a disposicdo dos projetos de inclusdo social selecionados, suas
instalacGes e equipamentos para que seja possivel desenvolver trabalhos de
gualidade na comunidade, desenvolvendo educacionalmente e culturalmente a
populacdo da area de abrangéncia.

e Fortalecer a construcdo de uma sociedade que reconheca o direito dos
excluidos a terem direitos, tratando-os com especial atencéo, fazendo valer os
principios universais de direitos humanos, em toda sua plenitude, quer sejam
no ambito civil, politico ou social.

e Qualificar internamente agentes, a fim de transmitir e fortalecer neles uma
cultura democratica, participativa e solidaria e capacitar liderancas para
implementar politicas inovadoras quanto a melhoria das condi¢bes de vida de
toda a populacéo e a democratizacdo dos processos de trabalho e de gestéo.

e Inspirar e potencializar a¢des politicas institucionais em todos os setores da
sociedade, para difundir praticas democraticas ampliadoras da cidadania.

e Desenvolver as capacidades da comunidade académica, no sentido de
melhorar: 1) a eficicia da sua intervencéo face a excluséo social e a pobreza,
e 2)promocao de abordagens inovadoras, além de utilizar o esporte como uma
ferramenta poderosa de incluséo e transformacéo social.

Todas as acdes de responsabilidade social previstas no PDI respeitam a misséo da
Instituicdo, prevendo espaco de estimulo, a preservacdo da memaria cultural, patrimoénio

cultural e producéo artistica, estimuladas pelas inidmeras atividades desenvolvidas na IES.

2.10.2 Preservacédo Socioambiental e dos Direitos Humanos

A IES reconhece a importancia de sua contribuicdo para a melhoria das condi¢cbes
sociais da populacéo, razdo pela qual almeja desenvolver o ensino e a extensao voltados
para a diversidade e consciéncia humana, buscando o desenvolvimento da democracia,
a promocdo da cidadania e o atendimento as demandas de diversos segmentos da
sociedade, especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a preservacao
socioambiental e aos direitos humanos.

As questbes de Educacdo em Direitos Humanos estdo pautadas no que dispbe a
Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais
para Educacdo em Direitos Humanos. Essa resolugcdo foi fundamentada no Parecer
CNE/CP n° 8/2012, depois de considerado o que dispbe a Declaragcdo Universal dos

Direitos Humanos de 1948; a Declaracdao das Nacdes Unidas sobre a Educacao e
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Formacdo em Direitos Humanos (Resolucdo A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de
1988; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/1996); o Programa
Mundial de Educacao em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2014); o Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n°® 7.037/2009); o Plano Nacional de Educagédo em
Direitos Humanos (PNEDH/2006); e as Diretrizes Nacionais emanadas pelo Conselho
Nacional de Educacéo, bem como outros documentos nacionais e internacionais que visem
a assegurar o direito a educacao a todos(as).

Conforme apontado acima, essas acdes estao previstas e implantadas em todas as
areas da Instituicdo por meio do PIIASHA. Deste modo, Educacdo em Direitos Humanos
tem como finalidade promover a educacdo para a mudanca e a transformacao social,
fundamentada nos seguintes principios da dignidade humana: igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educacéo; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade
socioambiental.

Dentre os projetos institucionais da Instituicdo consideramos a Educacédo em Direitos
Humanos como processo sistematico e multidimensional, orientador da formagéo integral
dos sujeitos de direitos, articulando-se as seguintes dimensdes:

e apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos
humanos e a sua relagdo com os contextos internacional, nacional e local;

e afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

e formac&do de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, cultural e politico;

e desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcéo
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e

e fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos
em favor da promocao, da protecao e da defesa dos direitos humanos, bem
como da reparacgao das diferentes formas de violagao de direitos.

No planejamento e desenvolvimento de a¢cdes de Educacdo em Direitos Humanos
temos como objetivo central a formacao para a vida e para a convivéncia, no exercicio
cotidiano dos Direitos Humanos, como forma de vida e de organizagdo social, politica,
econbmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario. Este objetivo devera
orientar as acdes de Educacdo em Direitos Humanos adequadas as necessidades, as

caracteristicas biopsicossociais e culturais dos diferentes sujeitos e seus contextos.
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Cabe salientar que, na construcdo do PDI da Instituicdo para o periodo de 2016 a
2020, foram elaborados objetivos, além de suas respectivas metas, considerando os
principios da sustentabilidade, do acesso ao conhecimento, a cultura & comunidade, aos
direitos humanos, responsabilidade social e ambiental.

No que diz respeito aos projetos pedagodgicos, salienta-se que a tematica referente
aos Direitos Humanos, € abordada de forma transversal desde a concepcéo filosofica dos
cursos de graduacéao ofertados, por meio do PIIASHA.

Tanto os projetos, quanto os subprojetos articulam acdes metodoldgicas em
consonancia com a metodologia institucional Interdisciplinaridade: aprendizado da teoria a

pratica, com a missao, metas e objetivos da Instituicéo.

2.10.3 Educacédo Ambiental nos Programas Educacionais

As acles referentes a Educacdo ambiental estdo pautadas na Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei N° 9.795/1999 e Decreto N° 4.281/2002) e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolugcdo CNE/CP N° 2/2012).

A Instituicdo, a partir do PIIASHA, institucionaliza a¢gGes e projetos sociais e culturais
visando a construir uma imagem publica positiva de organizagdo, ao atuar em parceria com
organizacdes ndo governamentais, instituicbes da sociedade civil e com o Estado. Assim,
estabelece como compromissos inovar e contribuir para o desenvolvimento sustentavel, de
maneira a buscar a superacdo das desigualdades existentes e formacao unilateral do
cidadéo.

E assim, portanto, que a Instituicdo procura constantemente implementar projetos
sociais, diante dos desafios que a regido em que a Instituicdo se insere apresenta, uma
vez que € um grande desafio assumir na pratica uma gestédo que pense globalmente e aja
localmente. Portanto, esse processo se materializara por meio de programas de extensao
gue visem a abranger as linhas de atuacdo: educacao, assisténcia social, cultura, saude,
geracao de trabalho e renda, esporte e lazer, bem como atuara no apoio a comunidade e
as organizacgdes sociais na regiao em que atua.

Na Instituicdo, sdo principios basicos da educag¢do ambiental na formacdo de seus
académicos e sdo desenvolvidas como uma pratica educativa integrada, continua e
permanente em todos os niveis e modalidades do ensino, de acordo com a Politica Nacional
de Educacédo Ambiental - Lei N° 9.795 de 1999:

e 0 enfoque humanista, holistico, democrético e participativo;
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a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a

interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o

enfoque da sustentabilidade;

e 0 pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi
e transdisciplinaridade;

e avinculagao entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;

e a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

e a permanente avaliacdo critica do processo educativo;

e aabordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

e o0reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Com isso, a Instituicdo pretende se estruturar como um espaco de estimulo a

preservacao ambiental a partir de uma proposta curricular, gestdo democrética, edificacdes,

tornando-se referéncia de sustentabilidade socioambiental, conforme estabelecem as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, a Constituicdo Federal e a

Lei n° 9.795, de1999, a qual dispde sobre a Educacdo Ambiental(EA) e instituia Politica
Nacional de Educagao Ambiental (PNEA).

O Projeto de Educacéo Ambiental da FACCAMP tem como objetivos:

sistematizar os preceitos definidos na citada Lei, bem como os avan¢os que
ocorreram na area para que contribuam com a formacdo humana de sujeitos
concretos que vivem em determinado meio ambiente, contexto histérico e
sociocultural, com suas condic¢es fisicas, emocionais, intelectuais, culturais;
estimular a reflexdo critica e propositiva da inser¢cdo da Educacdo Ambiental na
formulacdo, execucdo e avaliagdo dos projetos institucionais e pedagdgicos, para
gue a concepc¢do de Educacdo Ambiental como integrante do curriculo supere a
mera distribuicdo do tema pelos demais componentes;

orientar os cursos de formacao de docentes para a Educacao Basica;

orientar os sistemas educativos dos diferentes entes federados.

Nos Projetos Pedagdgicos da Instituicdo, a Educacdo Ambiental € uma dimenséo da

educacéo, é atividade intencional da pratica social, que deve imprimir ao desenvolvimento

individual um carater social em sua relagdo coma natureza e com 0s outros seres humanos,

visando a potencializar essa atividade humana coma finalidade de torna-la plena de prética

social e de ética ambiental.
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A Educacdo Ambiental nas politicas educacionais da Instituicdo é construida com
responsabilidade cidada, na reciprocidade das relacdes dos seres humanos entre si e coma
natureza. Nao € atividade neutra, pois envolve valores, interesses, visdes de mundo e,
desse modo, deve assumir na pratica educativa, de forma articulada e interdependente as
suas dimensdes politica e pedagdgica. Para tanto, adotamos uma abordagem que
considere a interface entre a natureza, a socio-cultural, a producéo, o trabalho, o consumo,
superando a visdo despolitizada, a critica, ingénua e naturalista,ainda muito presente na
pratica pedagodgica das instituicdes de ensino. Essas acfes sdo desenvolvidas nas
disciplinas dos cursos, integradas ao PIIASHA e aos EDPs, em eventos, semanas
académicas, palestras e projetos de extensao dos diversos cursos.

Construimos os projetos das futuras licenciaturas da Instituicdo, entendendo que a
dimenséo socioambiental deve constar dos curriculos de formacéo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo, considerando a consciéncia e 0 respeito a diversidade
multiétnica e multicultural do Pais.

As Politicas de Educacdo Ambiental da InstituicAo comprometidas coma construcao
de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores da liberdade, igualdade,
solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e educacéo

como direito de todos tém como principios:

e totalidade como categoria de analise fundamental em formacdo, analises,
estudos e producéo de conhecimento sobre o meio ambiente;

e interdependéncia entre o meio natural, o socioecondémico e o cultural, sob o enfoque
humanista, democratico e participativo;

e pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;

e vinculacdo entre ética, educacdo, trabalho e praticas sociais na garantia de
continuidade dos estudos e da qualidade social da educacéo;

e articulacdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos desafios
ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geracdes, nas dimensodes
locais, regionais, nacionais e globais;

e respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, étnica, racial,
social e cultural, disseminando os direitos de existéncia e permanéncia e o valor da
multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do desenvolvimento da cidadania
planetéria;

e 0S objetivos da Educacdo Ambiental nas Politicas de Ensino da Graduacdo na

Instituig&o sao concretizados conforme cada fase, etapa, modalidade de ensino:
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desenvolver a compreensdo integrada do meio ambiente em suas multiplas e
complexas relacdes para fomentar novas praticas sociais e de producdo e consumo;
garantir a democratizacdo e 0 acesso as informacbes referentes a area
socioambiental;

estimular a mobilizacdo social e politica, bem como o fortalecimento da consciéncia
critica sobre a dimenséo socioambiental; permanente e responsavel, na preservacao
do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental
como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

estimular a cooperacdo entre as diversas regides do pais, em diferentes
formas de arranjos territoriais, visando a construcdo de uma sociedade
ambientalmente justa e sustentavel;

fomentar e fortalecer a integracdo entre ciéncia e tecnologia, visando a
sustentabilidade socioambiental;

fortalecer a cidadania, a  autodeterminacdo dos povos e a
solidariedade, a igualdade e o respeito aos direitos humanos, valendo-
se de estratégias democréticas e da interacdo entre as culturas, como fundamentos
para o futuro da humanidade;

promover o cuidado com a comunidade de vida, a integridade dos ecossistemas, a
justica econbmica, a equidade social, étnica, racial e de género, e o didlogo para a
convivéncia e a paz;

promover os conhecimentos dos diversos grupos sociais formativos do pais que

utilizam e preservam a biodiversidade.

A Educacdo Ambiental na Instituichdo, com base nos referenciais
apresentados, contemplou em seus Projetos Institucionais e Pedagdgicos os
seguintes compromissos:
abordagem curricular que enfatize a natureza como fonte de vida e relacione a
dimensdo ambiental a justica social, aos direitos humanos, a saude, ao trabalho, ao
consumo, a pluralidade étnica, racial, de género, de diversidade sexual, e a
superacgao do racismo e de todas as formas de discriminagao e injustica social,
abordagem curricular integrada e transversal, continua e permanente em todas as
areas de conhecimento, componentes curriculares e atividades escolares e

académicas;
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e aprofundamento do pensamento critico-reflexivo, mediante estudos cientificos,
socioecondmicos, politicos e histéricos a partir da dimensdo socioambiental,
valorizando a participacédo, a cooperacao, o senso de justica e a responsabilidade
da comunidade educacional, em contraposicdo as relacdes de dominacao e
exploracdo presentes na realidade atual,

e estimulo a constituicdo de instituicbes de ensino como espacos educadores
sustentaveis, integrando proposta curricular, gestdo democratica, edificacbes,

tornando-as referéncias de sustentabilidade socioambiental.

A Instituicdo, no decorrer de sua existéncia, implanta acdes e projetos sociais e
culturais, visando a construir uma imagem publica positiva de organizacao, ao atuar em
parceria com organizacfes ndo governamentais, instituicbes da sociedade civil e com o
Estado. Esta tem por compromissos inovar e contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
de maneira a buscar a superacédo das desigualdades existentes e formacao do cidadéo.

E assim, portanto, que a Instituicdo procura, constantemente, implementar projetos
sociais, diante dos desafios que a regido em que a Instituicdo se insere apresenta, uma vez
gue € um grande desafio assumir na pratica uma gestao que, conforme supracitamos,
pense globalmente e aja localmente.

Esse processo materializa-se por meio de programas de extensao que visam a
abranger as seguintes linhas de atuacdo: educacédo, assisténcia social, cultura, saude,
geracao de trabalho e renda, esporte e lazer. Dara apoio a comunidade e as organizacdes

sociais na regido em que atua.

2.10.4 Politica Institucional para o cumprimento das Diretrizes para
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
A politica institucional foi definida a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. As instituicbes de educacdo superior devem oferecer garantias a essa
populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso na educacéo escolar, de valorizagdo do
patriménio historico-cultural afro-brasileiro, de aquisicdo das competéncias e dos
conhecimentos tidos como indispensaveis para continuidade nos estudos, de condicfes

para alcancar todos os requisitos, tendo em vista a conclusdo de cada um dos niveis de
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ensino, bem como para atuar como cidadaos responsaveis e participantes, além de
desempenharem com qualificacdo uma profisséo.

Essas acdes sao desenvolvidas nas disciplinas dos cursos, integradas ao PIIASHA e
aos EDPs, em eventos, semanas académicas, projetos de extensdo dos diversos cursos e
em palestras.

Visando a promocao da igualdade étnico-racial no acesso aos bens culturais e a
educacao superior, a IES deseja desenvolver agdes que contribuam para a implementacao
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais, a
partir de acdes especificas voltadas ao fortalecimento de escolas indigenas, quilombolas e
da rede publica de ensino.

A IES tem como premissa adotar estratégias pedagoégicas de valorizacdo da
diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico-racial presente na educacao escolar
brasileira, nos diferentes niveis de ensino. Para tanto, em seu Regimento Interno estéao
previstas acdes orientadas pelo principio de igualdade béasica da pessoa humana como
sujeito de direitos, bem como se posicionar formalmente contra toda e qualquer forma de
discriminagéo.

N&o obstante, observa-se que nas matrizes curriculares dos cursos de graduagao
existem disciplinas que abordam questdes relacionadas a cultura afro-brasileira, africana e
indigena, de forma transversal, em toda formacdo do discente. Ressalta-se que nas
disciplinas estéo relacionadas bibliografias que abordam essa temética, tanto em relagéo a
questao histérica, quanto aos aspectos étnico-raciais, aos problemas desencadeados pelo
racismo e por outras categorias de discriminacao.

Na semana pedagdgica realizada no inicio do semestre letivo, estdo implementadas
discussdes acerca do tema, bem como tém sido abordadas as formas de encaminhamento
e de solucdo para situagOes de racismo e de discriminagdes, buscando criar situacoes
educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para superar o sofrimento e o
agressor também possa receber orientacdo para que compreenda a dimensdo do que
pratica e para que ambos possam ter acesso a educacdo para 0 reconhecimento,
valorizacéo e respeito mutuos. Também estdo implementadas a realizacdo de oficinas, a
producdo de material de uso pedagogico e a constituicdo de bancos de dados (em
hipermidia) voltados para a preservacdo da memoria de acervos antropolégicos e das
trajetorias de estudantes negros e indigenas na instituicao.

Ressalta-se ainda que a IES incentiva acbes voltadas a pesquisa e extensao

comunitaria sobre processos educativos, orientados por valores, visées de mundo,
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conhecimentos afro-brasileiros e indigena, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de
bases tedricas para a educacao brasileira, previstas em sua Politica de Iniciacdo Cientifica
e Politica de Extenséo.

Ademais, a CPA entende que a verificagdo dos contetudos referentes a educacao das
relacbes étnico-raciais nos instrumentos de avaliacdo institucional, da comunidade
académica interna e externa, torna-se um instrumento fundamental para formacao critica e
respeito aos direitos humanos. Ressalta-se que no Regimento Institucional estdo previstas
acbes de combate ao racismo e as discriminacdes e de reconhecimento, valorizacdo e
respeito as historias e culturas afro-brasileira e africana, assim como procedimentos para

sua consecucao.

2.10.5 Ensino de Libras —Lei n°® 10436/2002 e Decreto n° 5626/2005

Nos ultimos anos, a sociedade vem mudando a sua forma de atender pessoas com
necessidades especiais. O Decreto n° 5.626/2005 constitui-se no documento mais
significativo até o momento, no que se refere as pessoas surdas no Brasil, visto que por
meio dele a Lingua Brasileira de Sinais, ja reconhecida pela Lei n° 10.436/02 foi
regulamentada.

No entanto, entre as muitas contribuicdes do decreto, principalmente em relacdo a
educacao de surdos, destaca-se a inclusao da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como
disciplina curricular nos cursos de licenciatura e disciplina optativa nos cursos de
bacharelado.

A Disciplina de Libras é de fundamental importancia para a inclusao social, pois
possibilita 0 acesso a educacdo para todos, independente do académico ser com algum
tipo de deficiéncia ou néo.

Além da oferta da disciplina, muitos projetos sdo desenvolvidos na Instituicdo por meio
de agOes e projetos atrelados ao PIIASHA.

2.10.6 Dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

De acordo com alLei 12.764/12 que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, “podemos conceituar o transtorno
do espectro autista como uma sindrome clinica caracterizada por uma deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicacado e da interacdo social, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo-verbal usada para interacéo social,

padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
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por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais

incomuns”. Segundo esta lei, a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada

pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. Na Instituicdo, a temética esta

regulamentada e inserida em projetos, acoes descritas no PIIASHA.

As pessoas com TEA (transtorno do espectro autista) tém seus direitos, previstos na

Constituicdo Federal em vigor, bem como alguns direitos contidos em leis especificas.

Ademais, podemos citar algumas leis especificas para pessoas com algum tipo de

deficiéncia, como por exemplo:

Lei 7.853/89 (dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, garantindo o
tratamento adequado em estabelecimentos de salude publicos e privados
especificos para a sua patologia).

Lei 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS).

Lei 8.899/94 (concede passe livre as pessoas com deficiéncia no sistema de
transporte coletivo interestadual).

Lei 10.048/00 (da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia).

Lei 10.098/00 (estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida).
Lei 12.764/12 (institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista).

N&o obstante, cabe ressaltar que, de acordo com o artigo 3° da Lei 12.764/12, sao

direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

|. avida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade,

a seguranca e o lazer;

Il. a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

0 acesso a acdes e servicos de saude, com vistas a atencdo integral as suas

necessidades de saude, incluindo:

diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo;

o atendimento multiprofissional a nutricdo adequada e a terapia nutricional,

0s medicamentos;

informacdes que auxiliem no diagnostico e no tratamento;

IV. o acesso:

a educacéo e ao ensino profissionalizante;

a moradia, inclusive a residéncia protegida;

ao mercado de trabalho;
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e a previdéncia social e a assisténcia social.

Além dessas leis citadas acima, o Brasil ratificou algumas normas internacionais,
como por exemplo, a Convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Essa lei segue os pressupostos delineados no recente Plano Nacional de Educacéao
(PNE 2011-2020), que reforca o direito social inalienavel dos cidaddos a uma educacéao de
gualidade, na perspectiva emancipadora, nas diferentes dimensfes e espacos da vida.
Trata-se da democratizacdo da educacao por meio da garantia do acesso, permanéncia e
sucesso na sua dimensao pedagogica e institucional.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(2008), o Decreto de Acessibilidade (n°®5.296/2004) e demais dispositivos legais e politicos.
Ainda, sédo fundamentais acfes e programas que assegurem a transversalidade da
educacao especial na IES.

Além desses, dois outros dispositivos ndo relacionados diretamente a inclusédo
educacional destacam-se aqueles vinculados aos processos de regulacédo, avaliacdo e
supervisao da educacao superior, que ndo podem ser esquecidos: a Lei n° 10.861/04, que
instituiu o SINAES; o Decreto 5773/06; e a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010.

No encadeamento das recomendacfes legais da educacédo inclusiva, € possivel
perceber o aprofundamento da discussdo sobre o direito de todos a educacdo, o que
favorece a problematizagdo acerca das praticas educacionais que resultam na
desigualdade social de diversos grupos. Tendo em vista essa problematica, a Instituicao

conta com Profissional Psicopedagoga com capacitacdo para essa finalidade.
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CAPITULO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

No Eixo 3, estdo inseridos o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), as Politicas
Académicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Comunicacdo com a Sociedade e as
Politicas de Atendimento aos Discentes.Nesse capitulo, sdo colocadas todas as politicas
académicas que norteiam o fazer pedagdgico, resultando no exercicio reflexivo, construido
por todos os atores institucionais, tendo em vista sua transformagcdo em Centro

Universitario.
3.1 Do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

Segundo o Art. 16 do Decreto Federal n® 5.773, de 9 de maio de 2006, o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) integra o Plano de Desenvolvimento Institucional, como um
dos itens a fundamentar o saber e o fazer das Instituicdes de Educacgéo Superior.

Desta forma, o PPl € um documento de orientacdo académica, constituido de
propdsitos préprios, intencdes e filosofia institucional, a partir das bases regimentais,
estatutarias e do plano de desenvolvimento institucional da IES, estabelecendo as politicas
para sua pratica educacional.

Para a FACCAMP, as politicas perpassam pela intencdo de formar egressos que
possuam dominio das competéncias e habilidades, além de uma formac¢do comprometida
com principios de solidariedade, ética e cidadania.

Entendendo a funcédo social do PPI, este documento se consolida como um
instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodoldgico as agbes académico administrativas,
gue norteia o fazer pedagdgico, resultando no exercicio reflexivo que aponta para
mudancas necessarias a serem vividas pelos gestores, docentes e técnicos
administrativos.

Mediante o exposto, o projeto pedagdgico institucional da IES abrange desde a
insercdo regional, principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais, organizacao
didatico-pedagdgica, politicas de ensino, iniciacao cientifica e extensao, até a comunicagao

com a sociedade e as politicas de atendimento aos discentes.
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3.2 Principios filoséficos e tedrico-metodoldégicos gerais que

norteiam as praticas académicas

As transformacdes sociais, econdmicas, politicas e culturais em curso na
contemporaneidade atingem todos os setores da sociedade, com forte impacto no mundo
do trabalho. Isto resulta em um processo de reestruturacdo produtiva que se materializa por
intermédio da introducdo de modernos recursos tecnoldgicos, da racionalizacéo
organizacional e de novos modelos de gestao.

Essas transformacdes determinam, também, novas exigéncias para a inser¢do no
mercado de trabalho. As possibilidades de emprego sdo determinadas por principios cada
vez mais distantes dos que vigoraram até alguns anos atras, e que se baseavam apenas
em conhecimento técnico e habilidades especificas para o desempenho de determinadas
atividades relacionadas com as atribuicbes da profissao ou do cargo; lida-se, hoje, com
transformacgdes aceleradas no campo tecnolégico e cientifico e com um mercado dindmico
e competitivo, no qual profissdes e postos de trabalho sdo criados e extintos em curto
espaco de tempo. Por isso, o perfil do trabalhador que as empresas buscam € o do
profissional com as competéncias necessérias para assumir responsabilidades frente a
situacdes complexas, capaz de antecipar problemas e propor solugbes, além de
desenvolver um processo sistematico de refletividade no trabalho.

Esse processo de mudanca na sociedade tem introduzido nas instituicbes de
educacao superior a necessidade de repensar a formacao dos futuros profissionais. Nao é
mais possivel a permanéncia da tradicional distancia entre os saberes escolares e as
atividades sociais, ou seja, a existéncia de um lugar e um tempo especificos para ensinar
e aprender, desconectados do campo de atuacdo para o qual o estudante esta sendo
formado.

A articulacéo estreita dos processos formativos com os contextos sociais de trabalho,
eliminando-se o vazio social em que se situa a formacéo escolar, € a tendéncia que vem
se afirmando, colocando para as Instituicdes de Educacéo Superior (IES) a necessidade de
desenvolver uma gestao eficiente da acédo de formacédo e o contexto que explica e justifica
essa articulagéo.

Dessa forma, uma IES deve proporcionar, através de seu curriculo e formacgéo
pedagogica, a vivéncia de experiéncias que estejam em consonancia com as
caracteristicas do profissional que pretende formar, preparando-o, também, para que ele

tenha formacao profissional, caracterizada pela empregabilidade nas organizacdes; bem
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como formacdo humana que possibilite atuacdo profissional de forma consciente, ética e
cidada contributiva com o desenvolvimento social e regional integrado.

Partindo dessa premissa, 0 Projeto Pedagdégico Institucional (PPIl) assume a
responsabilidade de ser o norteador das politicas institucionais que asseguram a formacao
profissional e humana do estudante.

Compreende-se 0 PPl como sendo um exercicio de reflexdo sobre a educacéo
superior em nivel lato e stricto; € um elemento central em permanente construcéo, resultado
do processo continuo de discussdo da comunidade académica, debate entre elementos
objetivos e subjetivos que possam atender as demandas sociais, assim como a “produc¢ao
e a socializacdo dos conhecimentos, sobre o estudante e o professor e a pratica
pedagdgica” (VEIGA,2004).

Entendido dessa forma, o PPI ndo estabelece regras fixas para 0s projetos
pedagdgicos de cada um dos cursos da Instituicdo. Mas, busca conduzir seus lideres
educacionais acerca: dos principios epistemologicos de constru¢cdo do conhecimento; da
concepcao de formacédo académica do estudante; do estimulo ao desenvolvimento de
competéncias profissionais e humanas; e da necessidade de articulacdo do ensino
(graduacao e pés-graduacédo), pesquisa e extensao.

A abordagem pedagdgica da IES reconhece a necessidade de promoc¢ao continua e
progressiva da autonomia do estudante, e elege, portanto, a abordagem humanistica, o
sécio cognitivismo e o trabalho colaborativo para a constru¢gdo do conhecimento como
pressupostos educativos que subsidiam e definem o processo de ensino/aprendizagem.
Principios que definem sua Metodologia Institucional: Interdisciplinaridade: aprendizado da

teoria a pratica.

Segundo Anastasiou e Alves (2007, p. 20) entende-se que o processo de
ensino demanda envolvimento dos sujeitos de aprendizagem em sua
totalidade, uma vez que o ensino trata-se de uma situacdo de ensino da
gual resulta a aprendizagem do estudante, superando o simples dizer do
conteldo por parte do professor, pois € sabido que na aula tradicional, que
se encerra numa simples exposicdo de tdpicos, somente ha garantia da
citada exposicéo, e nada se pode afirmar acerca da apreensao do conteudo

pelo estudante.
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Coaduna-se com Zabala (2008), que o tipo de contetdo a ser trabalhado pode ser

categorizado em quatro dimensoes:

conteudos factuais, que envolvem o conhecimento de fatos, situacdes, fenbmenos
concretos entre outros, cuja aprendizagem é verificada pela reproducao literal;
contetdos procedimentais, 0s quais demandam organizacdo de acdes incluindo
técnicas, destreza, habilidades que se tornam conscientes pelo exercicio da reflexao
sobre a propria atividade;

conteudos atitudinais, que podem ser agrupados em valores (principios e L D s
éticas), atitudes (forma como o sujeito conduz empiricamente seus valores) e normas
(regras e padroes que devem ser seguidos), os quais sado verificados pela
interiorizag&o e exercicio dos mesmos;

contetidos conceituais sdo 0s principios caracterizados pela aprendizagem de um
conjunto de fatos, simbolos abstratos que demanda do sujeito aprendente muito
mais do que reproducédo, porquanto ndo se encerra em si mesmo e demanda o

aprofundamento e para que o conhecimento torne-se significativo.

Autores como Abreu e Masetto (1990), Pimenta (2002), Anastasiou e Alves
(2007) e Zabalza (2004), dentre outros estudiosos e pesquisadores do
educacado superior, alertam para a necessidade da passagem de uma
docéncia baseada no ensino para a docéncia baseada na aprendizagem,
em que os docentes devem ter uma “dupla competéncia: a competéncia
cientifica, como conhecedores fidedignos do ambito cientifico ensinado, e
a competéncia pedagogica, como pessoas comprometidas com a
formagcdo e com aprendizagem dos estudantes” (ZABALZA, 91L91D, p.
169).

A partir do exposto, a FACCAMP, contando com a experiéncia tedrico-técnico-

pedagdgica de seus atores educacionais, optou como principio epistemolégico de suas

diretrizes pedagdgicas institucionais, pela conciliacdo de principios filosoficos, teoricos e

metodoldgicos contemporaneos pautados, principalmente, na Teoria da Aprendizagem

Significativa, que tem seu foco na problematizacéo do processo de ensino-aprendizagem e

gue considera a experiéncia de vida de cada estudante como ponto de partida para a
aprendizagem (AUSUBEL, 2000; MOREIRA, 2006; PELIZZARI 91 L. 91 L., 2002),
institucionalizada pelo principio metodolégico: interdisciplinaridade: aprendizado da teoria

a pratica.
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Assim, a aprendizagem € pautada nos principios do cognitivismo de Ausubel (1980,
p. 5), que privilegia a aprendizagem significativa, representada graficamente abaixo,
assimilada pela recepcdo e/ou descoberta de solugbes dos problemas, facultado pela
interdisciplinaridade e pela imbricac&o de teoria e pratica.

Pretende-se, portanto, que o egresso da IES ndo tenha apenas as respostas ou
resultados das situacdes apresentadas em sala de aula, mas, sobretudo, que saiba lidar
com cenarios diversos e tenha criatividade para construir procedimentos e participar dos

processos decisorios de modo analitico e critico.

3.3 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagogicas para 0s

Cursos de Graduacéo

Os projetos pedagdgicos dos cursos da Instituicdo devem ser desenvolvidos de forma
coletiva e deverdo conter definicdes claras acerca dos objetivos do curso, do perfil dos
egressos, das competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, dos principios
metodoldgicos que embasam a proposta e sua implementacao, diretrizes para avaliacao,
conteldos e componentes curriculares que compdem a sua estrutura curricular, sempre
com base na Legislacdo e nas DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) dos cursos.

A elaboracédo dos PPCs séo orientados pelo Nucleo de Pesquisador Institucional (P1),
que, juntamente com as Coordenacfes, Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), em
consonancia com a Comisséao Prépria de Avaliacao (CPA) e Setor de Pesquisa Institucional
(PI), em um planejamento, estudo, andlise e escrita compartilhados elaboram os Projetos
Pedagogicos de Cursos - PPCs.

O Nucleo de PI disponibiliza os PPCs de acordo com as Diretrizes Curriculares de
cada curso, a fim de que cada coordenador com seu NDE e Colegiado possam elaborar as
partes pertinentes do PPC: matriz, perfil, objetivos, etc.

A elaboracdo dos projetos considera as leis e diretrizes vigentes, bem como o
momento socioeconémico e social, envolvendo a comunidade académica de forma
participativa, uma vez que esta participa de seu desenvolvimento de forma coletiva e
democraticamente consolidada, refletindo, ainda que imperfeitamente, o norte das
aspiracdes da Instituicdo, mas nao representando camisa de forca, que limita o

desenvolvimento do “projeto vivo” do curso. Nesse sentido, pontua Resende (2001, p. 92):
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Um Projeto Politico-Pedagdgico corretamente construido ndo garante a escola
gue a mesma se transforme magicamente em uma IES de melhor qualidade, mas,
certamente, permitird que seus integrantes tenham consciéncia de seu caminhar,
interfiram em seus limites, aproveitem melhor as potencialidades e equacionem

de maneira coerente as dificuldades identificadas.

Dessa maneira, 0s projetos visam ao esclarecimento dos caminhos que a Instituicao
e seus integrantes estao percorrendo para alcancar a formacédo de egressos dos cursos
ofertados na IES.

Os Projetos Pedagogicos de Cursos — (PPCs) - seguem a concepcéao de curriculo
adotada pela IES, pautada pelo Projeto Pedagdgico Institucional da IES. Desse modo, o
curriculo é entendido como elemento formador de identidades individuais e sociais, 0 que
pressupfe a adocao de referenciais socioantropoldgicos, psicoldgicos, epistemoldgicos e
pedagogicos, éticos, humanos em consonancia com o perfil humano e profissional do

egresso, o que é corroborado por Moreira e Silva (1995), quando afirmam que:

[...] o curriculo produz identidades individuais e sociais particulares. O curriculo
ndo € um elemento transcendente e atemporal — ele tem uma historia, vinculada

as formas especificas e contingentes de organizacdo da sociedade e da

educacao.

Assim, a construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos seguem as indicacdes e
postulagbes constantes no PDI e no PPI da IES, buscando estudar e atender as
necessidades dos cursos ofertados para a regido de em que se insere.

O processo para a estruturacdo e/ou reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de
Curso inicia-se com base na legislagéo educacional, legislacéo sobre o curso, na pesquisa
junto a érgado de classe e sobre as tendéncias para o mercado de trabalho, além de dados
da Avaliacdo Institucional. A comisséo, entdo, elabora seu Projeto apds discuti-lo junto a
comunidade académica.

Para atender as necessidades de atualiza¢do dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos,
as propostas apresentadas sao discutidas pelas Coordenagcbes de Cursos, com 0S
professores destes, bem como com seus Nucleos Docentes Estruturantes e analisadas,
conjuntamente, com a AAPC e PI, e também pela CPA. Encaminhada a seguir para a

Diretoria, sendo aprovada pelos 6rgéos colegiados da Faculdade.
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As informacdes estédo organizadas em trés dimensdes basicas, que agregam os dados
do curso em trés niveis: Organizacao Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura.
Na primeira, ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA, apresentam-se a Concepcéo do
Curso, o Perfil Profissional do Egresso, os Objetivos do Curso, os Objetivos de
Aprendizagem, a Matriz Curricular e sua justificativa, as Ementas e Bibliografias Basica e
Complementar, as Estratégias Metodoldgicas, a Avaliacdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem, o Estagio Supervisionado, o Trabalho de Curso e as Atividades
Complementares. Na segunda, CORPO DOCENTE, apresentam-se o Perfil Docente e o
Quadro do Nucleo Docente Estruturante do curso. Na terceira e Ultima parte, a
INFRAESTRUTURA, apresentam-se o Espaco Fisico, a Biblioteca, os Laboratérios e as
Salas Especiais.

O documento contém, ainda, AUTOAVALIACAO DO CURSO e as REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS, que visam a complementar os contetidos apresentados. Com isso,

apresentam-se os Projetos Pedagogicos de Curso da IES.

3.4 Diretrizes para o acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos

Os PPC’s contemplam, em sua organizacao, as ementas das disciplinas, a partir das
guais séo definidos os objetivos e conteudos, que séo registrados nos planos de ensino.
Os contetdos e os procedimentos metodolégicos para seu desenvolvimento sao
instrumentos utilizados para a consecucéo dos objetivos do curso e do perfil do profissional
desejado. Os planos de ensino sédo acessiveis via web, os diarios estdo inseridos no
sistema académico na pagina do professor, também via web, para registro das atividades
académicas das disciplinas, permitem o acompanhamento pelos gestores e, em especial,
pelas coordenacdes de cursos, as quais cabem a andlise e validacao deste documento. Os
planos de ensino estdo informatizados, acessiveis via web, o que possibilita, ainda, sua
visualizacdo pelos alunos para conhecimento, acompanhamento e discussdo com 0S
professores responsaveis pelas disciplinas.

Ainda, disponiveis na pégina do professor e do aluno, além do plano de ensino, as
abas de turmas, plano de aula, atividades, foruns, enquetes, histdrico, notas e faltas, em
gue o aluno e professor podem ter acesso a toda a documentacéo referente ao curso, a

disciplina e a vida académica do aluno.
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Nesse processo de informatizacdo, insere-se, também, a possibilidade de trabalhar
com as Tecnologias de Informacdo em Comunicacéo (TICs) na formacdo compartilhada
dos alunos, em que as atividades séo postadas em ambiente virtual, podendo ser entregues
pessoalmente ou depositadas no sistema online para corre¢ao e devolutiva do professor.

Outra ferramenta muito importante para uma formacéo continuada e compartilhada de
saberes e conhecimentos € o féorum, em que temas das disciplinas ou correlatos de
ampliacdo dos conceitos podem ser instigados pelo professor e discutidos entre todos.
Nessa ferramenta, também, ha a possibilidade de os alunos discutirem suas duavidas,
compartilharem seus saberes, trocarem experiéncias e sanarem dudvidas com os colegas,
contribuindo para a formacéao coletiva e continua de todos.

Em consonancia com o pressuposto de que a Educacédo Superior deve estar, cada
vez mais, sintonizada com a realidade dinamica que a envolve, inclusive como condi¢éo
para que potencialize seu papel de agente transformador dessa realidade, é indispensavel
gue os conteudos programaticos das diferentes disciplinas que integram a matriz curricular
do curso sejam, permanentemente, objeto de discussao e atualizacao.

De acordo com préticas de formacao, as atividades complementares e ao estagio
curricular, a pratica do desenvolvimento da autonomia intelectual, da constru¢cdo do
conhecimento, da formacgao “nao do profissional preparado, mas do profissional apto as
mudancgas e, portanto, adaptavel” (Parecer CES/CNE n° 146/2002) é desenvolvida em
todos os cursos de graduagcdo, em estreita consonancia com os PPCs. Assim, todos os
cursos foram reestruturados, como resultado de amplas discussbées com a comunidade
académica, e de acordo com as orientacdes de suas diretrizes curriculares.

Cabe destacar que a busca de formacéo de qualidade que se pretende estabelecer
exige, além do ensino, atencdo especial a pesquisa e a extensdo, dado o significado das
mesmas na formacéao reflexiva de profissionais - sujeitos, que sejam capazes de analisar e
intervir em seu contexto de forma responsavel e de estar atentos as necessidades de se

construir uma sociedade mais justa e democratica.
3.5 Diretrizes Metodologicas e acompanhamento dos cursos

Os principios metodologicos que regem as atividades sdo fundamentados na
interdisciplinaridade. Por meio da Metodologia “Interdisciplinaridade: aprendizado da teoria
a pratica” busca-se no processo de ensino e aprendizagem, um didlogo entre a teoria e a
pratica, focalizando a acdo educativa na participacdo ativa e critica do aluno em sua

aquisicao de conhecimentos praticos e tedricos, em seu desenvolvimento de habilidades e
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em sua formacdao de valores e atitudes, processos nos quais 0s conteudos necessitam ser
trabalhados de modo a constituirem os fundamentos para que os estudantes desenvolvam
as competéncias necesséarias ao exercicio profissional e & sua participagdo critica na
sociedade atual, possibilitando também, que ocorra a aprendizagem significativa e
relevante. Dessa forma, a aprendizagem estara voltada para o desenvolvimento integral do
aluno, que sera compreendida em sua totalidade.

Se o processo de aprendizagem tem de possibilitar participacao ativa e critica do
aluno, a sala de aula sera um espaco de rica interacdo (professor/ aluno; aluno/aluno;
aluno/conhecimento) e de criagdo e transformacgédo de significados. Disso decorre a
necessidade de a pratica docente estar direcionada para a orientacdo de atividades que
promovam construcdo compartilhada de conhecimento. A relacdo que se estabelece entre
professores e alunos, é pois, de parceria e corresponsabilidade, na qual ambos trabalham
pelo mesmo objetivo: a aprendizagem.

O ponto de partida para a aprendizagem deve ser o conjunto de significados (formas
de interpretacédo) que emerge da classe: aqueles que os alunos trazem de sua experiéncia
cotidiana e paralela a escola, bem como os que séo oriundos de sua vivéncia escolar, o
que, tradicionalmente, € denominado de conhecimento prévio. Esse conjunto de
significados adequadamente problematizado serve de ancoradouro para a construcao de
novos saberes, tornando-os significativos. Em outras palavras, a experiéncia/vivéncia no
mundo social e cultural é a base para a criacdo e transformacéo de significados sobre a
vida natural, individual e social, o que significa que a comunicacdo na aula deve comecar
pelo respeito aos esquemas de pensamento, sentimento e acdo de cada aluno/cada grupo
e pela sua mobilizacdo. Proceder dessa forma, concorre para a aprendizagem significativa,
0 que viabiliza um desempenho satisfatorio diante das demandas especificas do ambiente
académico.

Nessa perspectiva, a IES oferece aos alunos, sempre que possivel, a possibilidade
de aplicar em clinicas, nucleos de prética e laboratérios, o que aprendem em sala de aula,

sempre supervisionados por docentes vinculados as areas profissionais escolhidas.

3.6 Politicas de Ensino

A politica de ensino da FACCAMP para a graduacéao e pés-graduacao fundamenta-se
na integracao do ensino com a iniciacao cientifica e a extenséo, tendo como objetivo uma

formacédo de qualidade académica e profissional que permita ao egresso destacar-se no
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competitivo mundo do trabalho, bem como para a conscientizacdo da importancia da
formacé&o continuada.

Essa pratica € pautada na formacdo ética e cidada do aluno, possibilitando a
construcéo e disseminacao do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural
e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que impulsionam
a transformacéo soécio-politico-econdémica da sociedade.

Esta politica tem como principios bésicos:

e formacédo de profissionais nas areas de conhecimento em que atuar;

e formagdo politica, social e econdmica de forma a permitir a analise e posicionamento
do corpo social da IES frente as diversas condi¢des da conjuntura;

e valorizagdo dos principios éticos e morais, contribuindo para o bem-estar da
sociedade;

e flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao estudante a maior medida
possivel de autonomia na sua formacao académica;

e atualizacdo permanente dos projetos pedagogicos, levando-se em consideragéo as
Diretrizes Curriculares e as demandas socio — econdmico - cultural da regido onde
a IES esta inserida;

e incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

e (ualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulacdo académica e de

competéncias didatico-pedagogicas.

Da Graduacao da IESO ensino da graduacéo assente na integracao entre teoria e
pratica profissional, nas condicdes mais favoraveis dos curriculos, considerando as
necessidades da regido de abrangéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais, na titulacéo e
qualificacdo dos docentes, segundo os padrdes e critérios de qualidade, na adequacédo de
sua infraestrutura, compreendendo biblioteca, laboratorios e recursos de informéatica,
igualmente definidos pelos padrées e critérios de qualidade, nos demais campos de estudos
e iniciacdo cientifica, como uma politica constante de aprendizagem e pela inclusdo da
tecnologia no processo de formacdo educacional, sendo necessaria a adocdo das
seguintes politicas educacionais:

e aperfeicoamento a cooperacao e intercambio técnico-cientifico e cultural com
outras instituicdes de educacao superior nacionais e internacionais;
e aprimoramento constante do sistema de comunicacao interna e externa,
e atualizacdo continuamente do projeto de marketing institucional;
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e sempre que for necessario, rever, a estrutura organizacional, normas e rotinas
da IES;

e racionalizacédo do uso dos recursos humanos, materiais e financeiros;

e unificacdo dos procedimentos administrativos e ampliar o uso de recursos
tecnoldgicos que visem a acelerar o processo gerencial na IES. Contudo, &
considerada, na definicAo dessas politicas, a busca de qualidade na
capacitagdo técnica, visando a atender a demanda por preparacdo, formagéo
e aprimoramento educacional e profissional, principalmente, devido a incluséo
dos avancos tecnoldgicos na educacao superior.

Desta maneira, a FACCAMP esta organizada para disponibilizar a formacao do
discente junto aos mais distintos cenarios de préticas, justificando seu papel de interlocucao
de ensino/ servico e ensino/sociedade. Tal operacionalizagéo sera realizada pelo Nucleo
de Préticas Supervisionadas e Estagios que é responsavel em cuidar dos tramites
administrativos e das propostas pedagdgicas do processo dos estagios curriculares
obrigatérios e atividades praticas supervisionadas. Tem intuito de elaborar e orientar o0s
procedimentos necessarios a realizacdo de estagios, atendendo as exigéncias da Lei n°
11.788, de setembro de 2008, dar suporte aos docentes das disciplinas de estagios e aos
estudantes, ao longo do semestre, inovar os processos dos estagios, a fim de facilitar o
trabalho dos docentes, informar aos estudantes sobre a documentacdo obrigatéria na
realizacdo de estadgios, bem como alertar estudantes e docentes sobre suas
responsabilidades antes, durante e ao final de cada estagio.

Ainda em relacdo ao discente, a IES incentiva-o a buscar aprimoramento do seu
conhecimento em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) de seus
Cursos e estudos integradores na Graduacgao, instaurando como componente curricular o
desenvolvimento de Atividades Complementares (ACS).

As atividades complementares podem ser caracterizadas pelo conjunto de atividades
realizadas pelo estudante por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e ou
a distancia, que proporcionam um enriguecimento académico, cientifico e cultural
necessario a constituicdo das competéncias e habilidades requeridas para sua formacéao.
Se observarmos as matrizes curriculares dos cursos ofertados pela IES, constataremos que
temos as seguintes tematicas sendo trabalhadas de forma transdisciplinar e transversal:
Educacdo Ambiental, Educacdo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educagédo em Direitos Humanos e Educacao Inclusiva.
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Outro importante elemento constitutivo da politica de ensino da IES no contexto da
avaliacao institucional € a avaliacdo integral do discente. A avaliacdo da aprendizagem
deve ser continua e abranger meios diversificados e adequados as peculiaridades dos
discentes e das demais dimensdes académicas, de forma a subsidiar a instituicdo quanto
a adocao de percursos formativos mais adequados, bem como a escolha de estratégias
distintas e personalizadas para a conducdo do estudante ao desenvolvimento de graus
mais complexos de competéncias cognitivas e atitudinais. Para tanto, a avaliagcdo da
aprendizagem deve ocorrer em diversos momentos durante o processo de ensino-
aprendizagem e utilizando-se de instrumentos e técnicas avaliativas diversificadas, de
modo que, tanto o professor como o aluno, tenham a possibilidade de saber a efetividade

do processo de aprendizagem.

Sendo assim, caracterizam-se como Politicas de Ensino na FACCAMP:

e comprometimento com a qualidade académica;

e disponibilizacao de infraestrutura moderna;

e ensino por professores qualificados, titulados e atualizados;

e formagéao e preparagéo para o mundo do trabalho;

e formac&o em pesquisa e atividades de intervencédo social;

e formacédo para educagéo continuada;

e responsabilidade social;

e seriedade e transparéncia em acordo com os regulamentos internos;

e eficiéncia no atendimento ao discente;

e comprometimento e sintonia com a legislacdo da Educacéo Superior.

Em relacdo ao processo de expansao quanto a oferta de novos para a vigéncia
do PDI apresentamos 0s seguintes cursos:
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Tabela 18 - Oferta de Cursos de Graduagéo Bacharelados da FACCAMP

CURSO DE GRADUAGCAO BACHARELADOS

2016

2017

2018

2019

2020

Administragao
Arquitetura

Biomedicina

Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contabeis
Ciéncias da Computagao
Ciéncias Economicas
Direito

Enfermagem

Engenharia Civil
Engenharia da Produgao
Engenharia de Controle e Automagao
Engenharia de Materiais
Engenharia Eletronica
Engenharia Mecanica
Farmacia

Fisioterapia

Jornalismo

Letras Portugués ( Espanhol)
Letras Portugués ( Inglés)
Musica

Nutri¢cao

Pedagogia

Psicologia

Publicidade e Propaganda
Quimica

Radio, Tv e Internet

Sistemas de Informagao

X

X X X X X X X

<X X X X

X X X X

X X X X X X
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Tabela 19 - Oferta de Cursos de Graduacgédo Licenciaturas da FACCAMP

CURSO DE GRADUAGAO LICENCIATURAS 2016 2017 2018 2019 2020
Educagdo Artistica X
Letras Portugués ( Espanhol)
Letras Portugués ( Inglés)

Musica

Tabela 20 - Oferta de Cursos Superiores de Tecnologia da FACCAMP

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA 2016 2017 2018 2019 2020
Comércio Exterior X
Design Grafico X
Gastronomia X
Gestdo Ambiental
Gestao Comercial
Gestdo da Qualidade

Gestao de Recursos Humanos

X X X X X

Gestao Finaceira
Jogos Digitais X
Logistica

Manutencao de Aeronaves
Marketing

Processos Gerenciais
Redes de Computadores

Segurancga no Trabalho

X X X X X X X

Sistemas para Internet

3.6.1 Praticas Pedagogicas Inovadoras para busca da Exceléncia

A adocao da metodologia institucional “Interdisciplinaridade: aprendizado da teoria a
pratica” incentiva o docente a buscar novas experiéncias pedagogicas para implementacao
da aprendizagem significativa. Este desafio, apoiado por uma infraestrutura moderna e
constantemente atualizada, permite a execucao de projetos inovadores, conduzidos nao
somente no espaco de sala de aula, mas também em acdes extraclasse e virtual,
desenvolvidas na pagina do aluno, no ambiente académico, por meio de féruns e atividades
on-line.

Considerando-se a metodologia institucional e os principios metodolégicos que a

norteiam, a FACCAMP proporciona infraestrutura, acervo atualizado, equipamentos
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tecnoldgicos, entre outros, para que o docente possa inserir, em seu fazer, novas
experiéncias pedagogicas, conduzidas ndo somente no espaco de sala de aula, mas
também em acdes extraclasse. O desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras

encontra -se:

e nas propostas de realizacdo dos Estagios Curriculares, com a construcao de
projetos que mobilizem conhecimentos e competéncias adquiridos e que
possibilitem a insercdo do aluno na realidade do mundo do trabalho e da
comunidade;

e na proposta do Trabalho de Conclusdo de Curso (quando houver), que,
igualmente, implica a mobilizacdo de conhecimentos e competéncias, na
discussdo de questbes problematizadoras/significativas, na resolucdo de
situacOes-problema, na revisao bibliografica, entre outros;

e nas propostas das praticas laboratoriais, apoiadas em conhecimentos tedéricos
adquiridos.

e no uso de novas tecnologias educacionais (recursos midiaticos, digitais, virtuais
e audiovisuais), como meio facilitador da aprendizagem.

e na utilizacdo de estudos de caso, visitas técnicas, participacdo em
programas de extensdo e de iniciacdo cientifica, no desenvolvimento dos
conteudos programaticos.

As concepcdes e regulamentos das praticas pedagodgicas estdo registrados no projeto
pedagdgico de cada curso. Compete a Coordenacdo, ao NDE e ao Colegiado de Curso
identificarem e propor praticas inovadoras, observando-se as especificidades do curso,
socializa-las e divulgar os resultados obtidos em funcao de sua aplicacéo, inclusive, como
forma de capacitacdo docente.

Como resultado dessas ac¢0es inovadoras, a Instituicdo conta com Selo de Qualidade
dos Cursos Estrelados pelo Guia do Estudante nos cursos da FACCAMP.

Ainda, o Selo de Responsabilidade Social, fruto das acdes desenvolvidas pela

Instituicdo nos diversos cursos.
3.7 Po6s-Graduacéo

A Instituicdo reconhecendo o importante papel social que a educacéo continuada
realiza na promocao do desenvolvimento e bem-estar da sociedade e sendo este um

componente importante na missao institucional, assim, propde uma politica de pos-
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graduacédo que resulte em um ensino adequado e de acordo com as normas estipuladas
pela legislacéo vigente e orgaos federais responsaveis.

Esta politica de pds-graduacdo € consubstanciada em acgbBes que possibilitem
alcancar metas de qualidade na iniciacdo cientifica, na capacitacado de corpo docente e na
gualificacdo dos cursos, em areas definidas como estratégicas para o desenvolvimento
regional e nacional, prioritarios para a propria IES na area dos cursos que oferece.

O estabelecimento da politica de pds-graduacao parte de pressupostos basicos que
norteiam suas agfes e do diagnostico da situagcdo da pds-graduacdo na regido. A partir
desta analise, define o planejamento de metas e a¢fes, 0 cronograma e orgamento que
fornecam as condi¢des para implantagdo dos programas de Po6s-Graduacéao.

Os principios basicos desta politica sao:

e contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional e internacional
na formacéo de recursos humanos qualificados;
e consolidar a concepcao de programa de pos-graduacdo integrado a graduacao.

A |IES possui dois programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em andamento, o
Mestrado em Administracdo que teve avaliacdo plena no ultimo triénio, 2013-2015, que
resultou no conceito 4 e o Mestrado em Ciéncia da Computacéo, que foi recomendado com
conceito 3.

Para subsidiar as acfes desenvolvidas no ambito da Pds-Graduacao instituiu-se a
Coordenacédo de Pos-Graduacdo e Pesquisa e a Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica.
Essas coordenacdes tém por finalidade contribuir para o processo de aprendizagem do
corpo académico, em um contexto amplo de conhecimentos aplicaveis a realidade
sociocultural, de forma que o processo de investigacao cientifica seja incorporado a essa
realidade, mediante os principios de ética e cidadania.

Sao atribuicbes dessas coordenacdes conjuntamente: elaborar e divulgar editais de
fomento & comunidade académica; oportunizar a integracdo entre a graduacao e a pos-
graduacdo lato e stricto sensu; articular a iniciagdo cientifica com as linhas de pesquisa
constantes dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao; incentivar e oportunizar a
publicacdo e a divulgacdo da producéo cientifica e incentivar e fomentar cooperacdes

interdisciplinares, interinstitucionais, nacionais e internacionais.
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3.8 POLITICAS PESQUISA

A politica de pesquisa a luz da missao institucional permite introduzir académicos e
docentes dos cursos de graduacédo e pds graduacdo a pesquisa cientifica, colocando-os
em contato com grupos/linhas de pesquisa desenvolvidas na FACCAMP.

A politica de pesquisa encontra-se articulada com as politicas de ensino, pesquisa
extensdo e disseminacdo do conhecimento através do apoio ao docente e discente e
producdo de eventos. Essa politica estimula ao académico desde a sala de aula, o
aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como, o desenvolvimento do pensar
cientifico e da criatividade, decorrentes das condi¢gfes criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa. Em sintese, a iniciacéo cientifica prevista na politica de pesquisa
pode ser definida como instrumento de formacédo que auxilia a formacdo de uma nova
mentalidade no académico.

A FACCAMP por meio da iniciacdo cientifica estimula o conhecimento por meio de
trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos cursos que oferece, bem como
através da realizacdo de evento cientifico que ocorre anualmente, onde sédo apresentados
trabalhos relevantes elaborados pela comunidade académica.

As pesquisas académicas desenvolvidas pelas disciplinas dos cursos abordam
diversos temas de formacéo especifica da area, além de contemplar incentivos para o
desenvolvimento de pesquisas sobre processos educativos orientados por valores, visées
de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e indigenas com o objetivo de ampliacdo e
fortalecimento de bases tedricas para a educacao brasileira. As pesquisas que englobem
a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e estudos de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana sao incentivados permanentemente na IES, assim como temas voltados para a
participacdo na preservacao do equilibrio do meio ambiente.

Todas as pesquisas desenvolvidas dentro da Politica de Iniciagdo Cientifica sao
supervisionadas pela coordenaria de Iniciacéo cientifica, na qual tem papel de acompanhar

o desenvolvimento e avaliar seu produto final .

3.8.1 Politica de Apoio ao Docente, Discente para Eventos e
Producéo

Com a finalidade de atender os discentes em suas necessidades de participagdo em
eventos cientificos, como congressos, semindrios, palestras, viagens de estudo e visitas

técnicas, assim como a producdo discente cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e
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artistica, a IES conta com o programa de apoio discente, que oferece incentivo e auxilio a
participacdo em eventos. O programa oferece auxilio financeiro aos discentes em duas
modalidades:

.  Eventos;

II.  Producéo discente.

Os programas Eventos e Producéo discente objetivam, respectivamente, apoiar a
participagdo em eventos nacionais/internacionais e o auxilio ao discente para a producao
cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica.

As solicitacBes para participacdo nesses programas devem ser enviadas a direcédo da
IES, pelo orientador do aluno.

O auxilio podera envolver o pagamento da taxa de inscricdo e/ou hospedagem e/ou
deslocamento, conforme regulamento do Programa de Apoio Discente para Eventos e

producao Discente.

Os seguintes critérios aplicam-se a analise de pedidos para participagdo no programa
Eventos:
l.  aquantidade de recursos disponiveis;
II. aimportancia do evento para formacéo do discente em sua area;
[ll. o parecer do coordenador do curso em que o aluno estuda;
IV. o desempenho do aluno nas disciplinas ja cursadas;

V. auséncia de reprovas nas disciplinas cursadas;

As solicitacOes referenciadas para participacdo no programa Eventos deverdo ser
efetuadas em formulério préprio, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta dias).
Os seguintes critérios se aplicam a analise de auxilio a participacdo no programa
Producéao discente:
I. quantidade de recursos disponiveis;
II.  contribuicdo da atividade na formagé&o discente;
lll.  parecer do coordenador do curso em que o discente cursa;
IV. o desempenho do aluno nas disciplinas ja cursadas;

V. auséncia de reprovas nas disciplinas cursadas.

3.9 Areas Tematicas e Linhas Programaticas para Iniciacéo Cientifica.
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A IES trabalhara com os grupos de pesquisa desenvolvidos na graduacdo e no

mestrado: Mecanica dos Fluidos e Ciéncias Térmicas; Gestao das Estratégias de Negoécio;

Nucleo de Pesquisa em Empreendedorismo; Linguagem, Cultura e Desenvolvimento;

Dinamica das Micro e Pequenas Empresas; Ciéncias da Computacédo; Atencdo Priméria a

Saude; e definiu como Linhas Programaticas para os projetos de pesquisas, conforme a

Tabela 18 — Linhas de Pesquisas.

Tabela 21 - Linhas de Pesquisa

Numero Denominacéo da linha de pesquisa

1. Dinamica dos Fluidos Computacional.

2. Eficiéncia Energética.

3. Hidrologia.

4. Mecanica dos Fluidos Aplicada.

5. Reologia.

6. Empreendedorismos: com foco em Médias, Pequenas e Micro Empresas e Mulheres
Empreendedoras e Intraempreendedoras.
Logistica e a Gestao da Qualidade: destina-se ao estudo da Gestédo de Estoques e Cadeia

7. de Suprimentos; Engenharia Logistica; Cadeia de Suprimentos na Construgéo Civil; Melhoria
Continua de Producdo e de Produtos.

8 Sustentabilidades: com énfase no meio Ambiente e a Construcdo Civil.

9. As relag6es entre trajetérias de carreira e empreendedorismo.

10. Ensino de empreendedorismo na graduacao brasileira.

11 Estilos comportamentais de proprietarios de micro e pequenas empresas.

12 Estilos de empreender. motivacdes e caracteristicas de empreendedores de diferentes
grupos.

13. Mapas tedricos em gestdo de pessoas.

14. Mapas tedricos em Intraempreendedorismo.

15. @] _pape_l ch_)s centros de empreendedorismo na formacdo de empreendedores no ambiente
universitario.

16. Orientacdo empreendedora nas organizacdes brasileiras.

17. Ponderacéo de critérios decisionais.

18. Racionalidade nas Micro e Pequenas Empresas: um estudo dos modos e métodos.

19. Sentidos do Trabalho do Empreendedor e implicacdes para a dindmica das Organizaces.

20. Educacéo, Tecnologia e Politicas Publicas.

21. Linguagem, Cultura e Formacéo de Educador.

22. Estratégias de competitividade em manufatura nas micro e pequenas empresas.

23, EStl’:IdOS' dos fatores competitivos nas micro e pequenas empresas. Gestdo do conhecimento
no &mbito dos APLs.

24. Governanca e Gestéo Estratégica para Empresas Familiares, Cooperativas.

25. Incorporacdo Tecnoldgica e Produtividade.

26. Modelos de Gestédo das micros e pequenas empresas.

27. Responsabilidade Socioambiental no contexto das Micro e Pequenas Empresas.
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28. Trajetérias de pequenas empresas de longa permanéncia no mercado.

29. Técnicas e modelos da computacéo.

Promogdo da salde: estuda estratégias de educagdo em saulde, voltadas para o
empoderamento da comunidade em relacdo as praticas de promocéo da saude.

Atencao priméria a saude: estuda estratégias que melhorem as praticas de sadde no &mbito
da atenc&o primaria.

30.

31.

3.9.1 Politica de Iniciacdo Cientifica (PIC)

A Politica de Iniciagdo Cientifica — PIC, da IES esta sob os auspicios da Pré-Reitoria
de POs-Graduacdo e Pesquisa, que cuidam de todo o processo de selecdo e de

acompanhamento dos bolsistas.

Finalidade

A iniciacdo cientifica é uma atividade de investigacdo em todas as areas do
conhecimento que deve contribuir para a coesao interna, assim como, para a insergéao
externa, realizada por estudantes de graduacdo, no ambito de projeto de pesquisa, sob
orientacdo adequada, individual e continuada por pesquisador qualificado, que visa ao
aprendizado de técnicas e meétodos cientificos e o desenvolvimento da mentalidade
cientifica e da criatividade, no confronto direto com os problemas oriundos da pesquisa.

Os projetos culminam em um trabalho final avaliado e valorizado, fornecendo retorno
imediato ao académico bolsista, com vistas a continuidade de sua formacao académica, de

modo particular nos programas de pos-graduacao.

Dos Objetivos do Programa

Em relacdo aos orientadores:
1. estimular docentes a engajarem-se no processo académico;
2. estimular o aumento da producéo cientifica dos docentes;

3. incentivar o envolvimento de docentes em atividades de iniciacao cientifica.

Em relacdo aos académicos:
1. . despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua
participacdo efetiva em projetos cientificos;
2. proporcionar ao académico bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a

aprendizagem de técnicas e métodos, bem como estimular o desenvolvimento

107



do pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das condicfes criadas
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa,;

despertar uma nova mentalidade em relacéo as atividades cientificas;
preparar o estudante participante de programa de bolsa de iniciagao cientifica
para 0 acesso a pos-graduacao;

aumentar a producdo académica dos discentes bolsistas;

proporcionar ao bolsista a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos e
0 estimulo ao desenvolvimento cientifico e da criatividade;

7. alargar os horizontes dos académicos, incentivando-os a ter um olhar mais
analitico-critico sobre a realidade social que estédo inseridos e da qual fazem
parte;

8. relacionar o prazer em produzir cientificamente o conhecimento com o prazer
de se formar como profissional, unindo competéncias advindas desses

processos.

Em relac&o a Instituigcao:

=

contribuir para a sistematizacdo e institucionalizagéo da iniciacdo cientifica na
IES;
propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos projetos cientificos;
3. tornar as acdes institucionais intensamente ativas e competitivas na construcao
do saber;
possibilitar a implementacao otimizada das atividades interdisciplinares;
possibilitar maior integracao entre a graduacao e a pés-graduacao;
6. assegurar suporte qualitativo da formacao profissional dos estudantes da IES.

3.9.2 Programade Iniciacéo Cientifica - PIC - Gestao do PIC

O gerenciamento do PIC ficarad a cargo da Coordenacédo de Iniciacdo Cientifica. Os
membros da Coordenadoria serdo nhomeados por ato do Diretor Geral da IES. A Comissao
do PIC sera constituida pelo Coordenador de Pesquisa, que a presidira, e por 02 (dois)

docentes da IES, com titulag&o Stricto Sensu, indicados pelo Diretor Geral.
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A Comissédo do PIC tera como objetivo fornecer diretrizes académicas do programa,
acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, além de analisar e dar parecer sobre os
pedidos de bolsas e sobre os relatérios dos bolsistas, nos casos de renovacao.

Tal Comissao podera solicitar ao Diretor Geral, que decidird sobre sua conveniéncia,
a colaboracao de consultores ad hoc, tanto do corpo docente da IES, quanto de outras IES,

desde que necessaria, em razao do carater especializado dos processos em analise.

3.9.3 Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica concedidas por
Agéncias de Fomento a Pesquisa

A Coordenacdo de Iniciagcdo Cientifica empreendera esfor¢cos para adequar as
condicfes da instituicdo aos requisitos necessarios para pleitear cota de bolsas de iniciacdo
cientifica junto as agéncias de fomento a pesquisa, notadamente o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.

No caso do CNPq, essas cotas de bolsas de iniciacdo cientifica sdo concedidas a
instituicbes que desenvolvem atividades de pesquisa conduzidas por pesquisadores
titulares de bolsa de Produtividade Cientifica daquela agéncia. Assim, constitui parte
integrante da politica de iniciag&o cientifica da IES o incentivo aos docentes da instituicdo
para que constituam grupos de pesquisa e produzam resultados académicos consistentes
com os requisitos do CNPg para a concessao de bolsa de Produtividade Académica,
possibilitando, assim, que se tente a cota de bolsa de iniciacdo cientifica para os alunos

desta institui¢ao.

3.10 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo Cientifica (PIBIC) teve seu inicio no
ano de 2000 tendo como objetivo apoiar a politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida,
através da concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacéo
integrados na pesquisa cientifica desenvolvida na instituig&o.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) € o responsavel pela
selecdo dos projetos dos pesquisadores orientadores interessados em participar do
Programa. Os estudantes, por sua vez, tornam-se bolsistas a partir da indicagdo de seus

respectivos orientadores.
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A bolsa consiste em desconto de 50% na mensalidade do aluno, contabilizando uma
duracdo de 12 meses. Para a concessdo da mesma, € necessario que o candidato tenha
um bom desempenho académico, este evidenciado pelo histérico escolar.

Ressalta-se, ainda, que o programa PIBIC disponibiliza um total de 50 bolsas.

A responsabilidade pelo projeto de pesquisa cabe ao orientador, contudo devendo o
candidato estar envolvido em todas as etapas do desenvolvimento da pesquisa.

No tocante aos projetos de pesquisa que envolvam seres humanos, estes devem ser
submetidos ao programa PIBIC, concomitante com a submiss&o, ao Comité de Etica em
Pesquisa da Instituicdo — CEP.

Aos alunos contemplados pela bolsa cabe a participacdo também no Encontro Anual
de Iniciacao Cientifica, momento no qual a producdo realizada na instituicdo € divulgada
para a comunidade, contribuindo, desta forma, para socializacdo do conhecimento

produzido.

3.10.1 Programa de Iniciacdo Voluntaria

O Programa de Iniciacdo Voluntaria também tem como objetivo apoiar a politica de
Iniciagdo Cientifica desenvolvida na IES. No entanto, nesse programa, especificamente, o
desenvolvimento da pesquisa é realizado pelo aluno voluntario, sem a concesséao de bolsa.

O periodo da iniciacéo, neste caso, também é de 12 meses, sendo que 0 processo

de avaliacédo dos projetos segue 0 mesmo padréo da avaliagdo dos projetos com bolsa BIC.
3.11 Encontro de Estudantes de Iniciacédo Cientifica — ENEIC

No més de setembro de todos os anos, o ENEIC é promovido pela Coordenadoria
de Iniciacao Cientifica da IES. O evento tem como objetivo a divulgacéo dos resultados das
pesquisas de iniciacdo cientifica para a comunidade interna e externa, o estimulo a
producdo de conteudo cientifico, além de favorecer a criatividade e a geracdo de
conhecimento, contribuindo para a socializagdo do conhecimento. Os trabalhos sao
avaliados na instituicdo, em seminario onde sédo apresentados os resultados do projeto
aprovado, em exposicao oral e/ou sob a forma de painel. Os trabalhos sdo avaliados pelos
Comité Interno e Externo de Pesquisa. Vale ressaltar a exigéncia da presenca dos
orientadores no momento da apresentacdo dos bolsistas, que sao avaliados

individualmente. A avaliacéo é realizada através do:
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e Comité interno de pesquisa: formado por professores pesquisadores, mestres
e doutores das grandes areas, vinculados a IES. E um o6rgdo colegiado,
interdisciplinar, de carater consultivo, deliberativo e educativo, que tem por
objetivo a centralidade e a fiscalizagdo do processo de pesquisa no ambito da
IES. Possui regulamento proprio. Formado pelo presidente, coordenador e
professores colaboradores.

e Comité externo de pesquisa: sera realizado o convite aos membros do Comité
Externo, devendo ser estes pesquisadores nivel | do CNPq, cujo numero, por
area/subarea do conhecimento, dependera do numero de bolsistas de cada
instituicao.

3.12 Anais do evento

Os Anais do Evento serdo o veiculo através dos quais serdo divulgados os resumos
expandidos dos resultados obtidos pelos bolsistas, conforme seu plano de trabalho. Nos
resumos devem constar a introducdo, hipétese, objetivo, a metodologia, os resultados,
discussédo, conclusdes e referéncias. Esses devem ser encaminhados a coordenacéo do
programa na instituicdo, acompanhados de documentagcdo contendo a assinatura do
bolsista e do orientador.

Caberd ao Comité Local a analise dos resumos, e se verificara se 0s mesmos
apresentam condicdes de serem publicados. O Comité dispde de autonomia para recusar
os trabalhos sem resultados ou inadequados as normas. As instrugcdes para a elaboracdo
dos resumos serdo divulgadas com antecedéncia, no site da IES, com objetivo de

padronizar a sua escrita.

3.13 Da Politica de Extensao e Responsabilidade Corporativa

A IES, desde 2009, destaca-se como Instituicdo Socialmente Responsavel por seus
Projetos de Extensdo e acédo social desenvolvidos no ambito da graduacdo e poés-
graduacéo, tendo recebido o Selo de Entidade de Ensino Responsavel, que vem reiterar

seu compromisso com a qualidade da Educacédo Superior que oferece a comunidade.
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Figura 2 - Selo de Responsabilidade Social ABMES 2015 - 2016.

A Responsabilidade Corporativa, por sua vez, assume uma importante ferramenta

para qualquer organizacdo. No IES essa pauta adquire importancia capital, diretamente

vinculada a administracdo estratégica como um processo irreversivel e continuo.

Nesse contexto, o IES pauta-se nas seguintes Politicas de Extensdo e de

Responsabilidade Corporativa:

sensibilizacdo dos estudantes para o atendimento das necessidades sociais,
embasadas em valores éticos que devem orientar a pratica profissional;
articulacédo entre cursos de diferentes niveis de ensino para desenvolvimento
de acdes interdisciplinares que agreguem valor a formacéo profissional do
estudante e desenvolva sua consciéncia sobre as demandas da comunidade,
em especial aqueles relacionados aos aspectos sociais, politicos, econdmicos,
culturais e ambientais;

respeito a diversidade cultural e a identidade, apoiando a a¢do e memoéria dos
diferentes segmentos étnicos regionais, valorizando o0s seus saberes,
manifestacdes artisticas e culturais, modos de vida e formas de expressao
tradicionais;

promocdo do bem-estar social como estratégia de desenvolvimento
institucional, tanto para a comunidade interna quanto para a comunidade na
qual se insere;

incentivo ao empreendedorismo e a criagdo de proposi¢cdes inovadoras para
diagnosticar e buscar resolver problemas emergentes na sociedade;

criacdo de nucleos e grupos de reflexdo permanentes que busquem
continuamente agregar estudantes, docentes e voluntarios em geral para criar
estratégias de acdo para implementacdo das atividades extensionistas e de
responsabilidade corporativa;
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e relacionamento com entidades do poder publico, privado e terceiro setor para
0 estabelecimento de parcerias voltadas para a construcdo de um projeto de
sociedade referenciado nos principios da justica e igualdade social,

e execucao das acles extensionistas e de responsabilidade corporativa atraves
de programas comunitarios, projetos, cursos de extensdo, eventos, prestacdes
de servico a sociedade, elaboracdo e difusdo de publicacBes entre outros
produtos e servicos académicos;

e exercicio de a¢des transparentes perante a sociedade, ampliando o dialogo e
estabelecendo diferentes canais de interlocucao interna e externa.

Cumpre esclarecer que as politicas de responsabilidade corporativa sdo focadas em

cinco dimensdes. Sdo elas:

inclusao social;

e desenvolvimento econémico;
e gestdo socioambiental;

e memodria e patrimdnio cultural;
e saude integral, esporte e lazer.

A FACCAMP est4 inserida em projetos de acdo social de iniciativa dos governos
federal, estadual e municipal, de setores empresariais ou de outras entidades da sociedade
civil. Aléem dos programas dessa natureza, a Extensao se dedica a prestacao de servigos a
comunidade, por intermédio de programas atrelados aos cursos. Esta presente também na
disseminacéo e transferéncia de conhecimentos por meio de atividades de pesquisa e de
Extensdo, vinculadas aos programas interdisciplinares de cunho social, econémico
administrativo ou ambiental, e nas atividades culturais, artisticas, desportivas e nos estagios
nao obrigatorios.

As areas que consubstanciam o aprendizado pratico como principio pedagogico
adotado na IES tém grande relevancia e contribuem para o fortalecimento das
competéncias dos estudantes e da interacdo Faculdade com a comunidade externa, que
nela busca e encontra solucéo para problemas de natureza diversa.

A FACCAMP, tomando como parametro os padrdes de qualidade referendados pelo
Ministério da Educacdo (MEC), desenvolve atividades de extensdo, envolvendo corpo
docente, discente e comunidade local, sobre temas vinculados aos cursos ofertados e
pretendidos. Incentiva a elaboracdo e implementacéo de projetos locais e regionais, em
parcerias com o setor publico, privado e terceiro setor, mediante a elaboracdo de
instrumentos de contratos e convénios, tendo como prioridade o desenvolvimento de
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atividades académicas de aprofundamento de temas que envolvam, a um sé tempo,

interesse local e interesse académico de docentes e discentes, marcados pela

interdisciplinaridade.

Esta IES entende a atividade de extensdo como um meio de prestacdo de servicos a

comunidade, realimentacdo da instituicdo e, em decorréncia, a integracdo de ambas,

viabilizando a relacdo transformadora entre a instituicAo e a sociedade, tendo como

politicas de extenséo:

busca do maximo de qualidade académica com o maximo de compromisso
social,

traducéo para o campo operativo dos conhecimentos desta IES, por meio de
um corpo docente com competéncia para a producdo de conhecimento
cientifico e técnico e com habilidades necessarias a socializacdo desses
conhecimentos aos grupos sociais;

articulacdo do ensino e da extensdo com as demandas da sociedade,
mantendo uma relacdo de parceria com a sociedade e que, nesta alianca,
busque contribuir para 0 seu processo organizativo de forma que sejam
amenizadas as desigualdades sociais, econémicas e politicas, bem como a
preservacao do meio ambiente;

priorizacdo dos segmentos da populacéo excluidos que ndo tém acesso aos
conhecimentos cientificos e técnicos necessarios para equacionar problemas
gue dizem respeito as necessidades basicas para a sobrevivéncia humana,
assim como para equacionar necessidades na esfera da cultura que se
mostrem relevantes para a autonomia e organizagcao destes segmentos;
manutencdo do programa de bolsas que favoreca a presenca de estudantes
nos projetos/programas, possibilitando dar nova énfase a formacao cientifica e
técnica do discente;

realizacdo das atividades extensionistas como praticas dialdgicas entre a IES
e a sociedades beneficiarias, que devem estar interligadas ao ensino e a
pesquisa, de modo a produzir e democratizar os conhecimentos oriundos da
comunidade académica;

a extensdo como instrumento para a problematizacéo e o equacionamento de
demandas e desafios contemporaneos: sociais, econémicos e politicos da
sociedade, em especial os vivenciados pela populagdo-alvo e respectiva

interlocucao;
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a extensdo como agéao distinta de assistencialismo;

articulagdo entre o saber difuso existente na sociedade com o saber
sistematizado na academia;

reflex@o e a producdo de conhecimento na area de atuacdo do docente e seus
desdobramentos para a pesquisa e extensao;

reflexdo e a orientagéo por valores e diferentes visdes de mundo;

garantia de uso do principio norteador para as atividades de extensao com a
exaustiva conjugacao entre teoria e pratica,

contribuicdo para o aprimoramento da formacdo ética, politica, cientifica e
técnica dos docentes e discentes;

a intervencdo por meio da aproximagdo com 0S segmentos sociais e as
necessidades globais, para agir localmente no meio social;

incentivo a formacao de grupos de trabalho interdisciplinares;

promocao de parcerias voltadas para a constru¢cdo de um projeto de sociedade
referenciado na justica social e a igualdade;

contribuicéo para a constante (re)definicdo dos curriculos dos cursos, de modo
a incorporar a extensao como atividade rotineira da comunidade académica,
principalmente para o discente;

realizacdo da extensao sob a forma de programas, projetos, cursos, eventos,
prestacoes de servico e elaboracéo e difusado de publicagdes e outros produtos
académicos, sem distin¢do ou especificidades entre as modalidades presencial

e a distancia.

S&o objetivos da extenséo na IES:

institucionalizar e consolidar a extensdo como parte integrante indissoltuvel do
trabalho académico e promover a participacdo da comunidade académica nas
praticas extensionistas;

democratizar o conhecimento académico acumulado pela IES;

consolidar a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extensdo, a partir
da atuacao de 6rgédo responsavel,

estabelecer vinculo com a CPA visando a avaliagdo institucional permanente
das atividades de extensao;

intensificar e otimizar as relagdes de intercambio em via de “m&o-dupla” entre

0 IES e a sociedade;
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disponibilizar o conhecimento de dominio IES a servi¢o da sociedade em que
se insere, contribuindo na realizacédo de suas atividades;

produzir conhecimento sobre os processos de apropriacdo e utilizacdo do
conhecimento existente por parte das pessoas e das instituicoes;

facilitar e melhorar a articulacédo do ensino e da pesquisa com as necessidades
da comunidade social;

avaliar as contribuicdes IES para o desenvolvimento regional e da sociedade;
produzir conhecimentos a partir da utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizado, proporcionando uma complementariedade entre 0 ensino
presencial e a distancia;

promover interacdo concreta e produtiva entre o ensino e a pesquisa da IES
com a sociedade, por meio da realiza¢éo de trabalho colaborativo de via-dupla,
ou seja, da IES em direcao a sociedade (producao de conhecimento; educacao
continuada; assisténcia social; projetos e parcerias com os setores publico e/ou
privado; e outros servicos cabiveis) e, reciprocamente, da sociedade para a IES
(acolhimento e reflexdo acerca dos saberes e experiéncias da sociedade civil,
participacdo e aprendizagem junto as politicas publicas e as manifestacdes
culturais, atendimento a demandas sociais que lhe forem pertinentes);
contribuir na qualificacdo da formacdo académica e profissional dos
estudantes, por meio da relacdo com as dinamicas sociais, politicas,
econOmicas e culturais da sociedade;

colaborar, no ambito das competéncias extensionistas da IES, com o
equacionamento e a solucdo de problemas concretos em nivel local, regional
e/ou nacional;

contribuir, por meio das ofertas cabiveis, com a sustentabilidade académica e

econdmico-financeira da IES .

Ao promover a acao social e a prestacdo de servicos articulados com as diferentes

demandas, os projetos de extensdo explicitam as maneiras como sera garantida a

indissociabilidade entre iniciacdo cientifica, ensino e extensdo, inclusive nos projetos

pedagogicos dos cursos ofertados.

Para o apoio ao desenvolvimento das acfes e projetos de extensao, existe a Pro-

Reitoria de Extensdo e Ac¢des Comunitérias. Esta Pro-Reitoria possui as seguintes

atribuigdes:

implementar a Politica de Extensao;
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e promover a articulagéo e a integracédo entre extensdo, ensino e pesquisa em
varias areas, objetivando abrir espacos para apresentacdo de alternativas,
provenientes da pesquisa e do ensino, para solucbes dos problemas e
atendimento das necessidades da sociedade;

e articular o didlogo permanente com instituicbes publicas, privadas e
movimentos sociais com vistas ao desenvolvimento de parcerias e convénios;

e estimular o desenvolvimento de Projetos de Extensdo que contemplem a
efetiva participacdo de estudantes, favorecendo a formagédo do profissional
como cidadéao;

e promover convénios de cooperac¢do nacional e/ou internacional em extensao;

e subsidiar a integracdo das atividades de extensdo com os projetos pedagodgicos
dos cursos de graduacéo e cursos de pos-graduacao da IES;

e manter contatos com os 6rgaos de fomento, visando ao financiamento de
programa e de projetos de extenséo;

e apresentar a comunidade universitaria e a sociedade em geral, os propositos
da Instituicdo para com a sustentabilidade, mediante estratégias de Gestao
Ambiental baseadas em acdes de educagdo e comunicacdo ambiental,
prevencéo e controle ambiental e recuperacdo ambiental, aplicados a cada
setor/atividade demandada,;

e realizar periodicamente, eventos académicos que promovam a diversidade
étnico-racial;

e ofertar cursos de extensédo para comunidade interna e externa sobre direitos
humanos, consolidando a construcdo de uma cultura de paz e de respeito,
valorizacdo das diferencas culturais e visando a contribuir para a reducdo da
violéncia escolar; .

e ofertar cursos de extensdo comunitaria para com deficiéncia no intuito de
promover a incluséo social,

e criar catalogo de extensdo para divulgar todos os cursos e atividades;

e emitir certificados participantes de atividades de extenséo;

e manter registros dos projetos e relatorios parciais ou finais das atividades de
extensao realizadas.

As atividades poderdo ser desenvolvidas na forma de programa, projeto, curso,

prestacdo de servicos, evento e publicacdes.
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As acles, na dimenséo da Extensao Universitaria, sdo realizadas em conformidade
com as diretrizes emanadas da Politica de Extens&o Universitaria, em seu desenvolvimento
e apontam para 0s seguintes objetivos:

e promover a interacdo transformadora entre a IES, a sociedade e o ambiente;

e contribuir para o desenvolvimento sustentavel social, econémico e ambiental;

e incentivar a expressao da diversidade cultural, artistica, cientifica e tecnolégica;

e estimular e promover o respeito a diversidade cultural;

e contribuir para a formacéo académica, fomentando atividades de extensdo nos
curriculos.

Orientando-se pelos objetivos estabelecidos, a gestdo da extensdo pauta o
desenvolvimento de seu trabalho nos aspectos que garantam: o cumprimento da
metodologia institucional “Interdisciplinaridade, aprendizagem da teoria a pratica”; a
sistematizacao dos dados da extensao com o uso de novas tecnologias da informacéo e a
representacdo da IES nos 6rgaos e féruns de discusséo, que visam ao aprimoramento das
acOes do campo da Extensdo Universitaria no cenario educacional brasileiro.

A extensédo na IES oferece cursos a comunidade interna e externa em diversas areas,
intentando para a proximidade da academia com a comunidade, contribuindo assim, com o
desenvolvimento da regido e dos cidadaos.

Cursos voltados a Educacéo a Distancia como Formacao de Tutoria, Formacéo de
Professores Conteudistas, Matematica, Informatica, Laboratério Forense, Lingua Inglesa,

Lingua Espanhola, Excel, entre outros, sdo oferecidos a comunidade.

3.14 Da Politica de Educacéo a Distancia

Desde 2009, a Instituicdo vem se instrumentalizando para incorporar a educacéo a
distancia entre as modalidades de ensino em que atua, tendo implementado as seguintes
iniciativas:

e iniciou, em 2009, a aplicagao da Portaria n°4.059,de10/12/2004, com a utilizagao
de até 20% da carga horaria dos cursos superiores presenciais ja reconhecidos
pelo MEC na modalidade EAD;

e implantou o Campus Virtual FACCAMP, que promove a capacita¢cédo continua de
professores e alunos para atuarem em Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(AVA) e a oferta de atividades de ensino a distancia;

e aguarda visita de autorizacéo para credenciamento para EAD do MEC,;
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a sociedade esta em constante busca de novas formas de comunicacao,
informacéo e interacdo através das tecnologias. Na dimenséo educacional ndo
poderia ser diferente e a educacéo a distancia emerge como uma possibilidade

de conciliar formacéo e acompanhamento das tendéncias.

Nesse contexto, o IES compreende que o uso das Novas Tecnologias da

Comunicacéo e Informacéao aplicadas a educacéo, em diferentes niveis de ensino, é uma

realidade que néo se restringe apenas aos cursos oficialmente oferecidos na modalidade a

distancia. Torna-se um instrumento poderoso na democratizagao, integracao, e difusdo do

conhecimento, tanto dentro da propria instituicdo, quanto da instituicdo para a sociedade.

Para o desenvolvimento do modelo educacional a distancia da IES, € imprescindivel

gue se tenha clareza sobre as partes e suas atribui¢cdes:

o docente € um mediador, orientador e facilitador do processo de ensino-
aprendizagem cabendo-lhe contribuir para a superacdo das dificuldades do
estudante, atuando no ambito afetivo e na formacéo de conceitos, valores e
atitudes;

0 estudante é sujeito de sua aprendizagem, porquanto € facultada a liberdade
para escolher os momentos mais convenientes para estudos, privilegiando-se
da sua autonomia intelectual;

a sala de aula ultrapassa as barreiras convencionais escolares e vai além,
dentro de ambientes virtuais de aprendizagem, com a utilizagao de ferramentas
de interacao colaborativa,

a tecnologia passa a fazer parte da rotina e contexto educacional dos
estudantes e esta a servico da aprendizagem;

0os conteudos curriculares sdo flexiveis, dindmicos e coadunam-se com
tendéncias do mundo do trabalho e do relacionamento interpessoal;

0s estudantes assumem o desafio de estudar por motivacdo e a instituicao
de integrar acOes educativas que promovam a motivacao;

a instituicdo deixa de ser um espaco burocratico para transformar-se em um

espaco de construcao colaborativa.

A IES acredita que, através da educacdo a distancia, pode-se colaborar,

decisivamente, para o processo de transformacdo politica, social e econbmica da

sociedade.

Dessa forma, propde as seguintes politicas de educacéo a distancia:
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universalizacédo e democratizagdo do acesso a informacéo, do conhecimento e
da educacéo;
capacitacdo docente para atuacdo em EAD - tutoria e conteudista;
formacéao continuada de professores e tutores para EAD;
credenciamento em parceria em EAD;
oferta de cursos em EAD;
compartilhamento de experiéncias em ambientes virtuais de aprendizagem
(AVA);
desenvolvimento de parcerias que possibilitem a oferta de cursos em ambito
nacional e internacional,
fomento de acbOes que fortalecam o debate sobre EaD e os paradigmas
educacionais emergentes, socializando e divulgando esses conhecimentos
com foco no envolvimento e comprometimento da comunidade académica e
sociedade em geral;
integracdo as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, entre outras
compativeis com a necessidade, que desenvolvam cursos na modalidade a
distancia;
contribuicdo com a democratizacao da educagéao brasileira, diminuindo o deficit
educacional entre os nucleos urbanos de diferentes portes, através da oferta
de cursos a distancia de alta qualidade;
desenvolvimento de cursos, eventos, acdes entre outras atividades
académicas, através da metodologia de educacao a distancia que favoreca a
capacitacdo profissional do estudante a um processo de acesso e incluséo
digital,
desenvolvimento de cursos, em todos 0s niveis de ensino, com modelo
metodoldgico e pedagogico que priorize a qualidade académica, que estejam
pautados nas recentes discussfes e tecnologias pedagdgicas sobre EaD de
forma criativa e inovadora, e que privilegiem a aprendizagem do estudante de
forma significativa;
utiizacdo de estratégias de ensino-aprendizagem mediadas por equipe
multidisciplinar de inquestionavel qualificacdo técnica e académica,
compativeis com a modalidade EaD, que promovam a reflexao critica e criativa,
bem como favoreca a aplicacdo do conhecimento na pratica pessoal,
profissional e académica do estudante;
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fomento ao desenvolvimento da autonomia intelectual do estudante através da
producdo e uso de materiais, recursos, ferramentas e tecnologias didatico-
pedagogicas criativas, inovadoras, interativas e adequadas aos projetos de
EaD;

criacdo de mecanismos multidisciplinares de formacdo, qualificacdo e
capacitacao profissional de sua comunidade académica e administrativa;
implementacdo de estratégias de avaliagdo com foco na aprendizagem do
estudante, consoantes as diretrizes institucionais e que atendam, com rigor, as
exigéncias legais do sistema federal de ensino;

incentivo a producao e intercambio do conhecimento cientifico com instituicdes

locais, regionais, nacionais e internacionais que aperfeicoe a visdo sobre essa

modalidade de ensino.

Enfim, com essas politicas a IES firma o compromisso de formar profissionais aptos a

assumir os desafios educacionais e tecnologicos de uma sociedade em constante

mudanca, atendendo as necessidades regionais e as tendéncias socioecondémicas das

brasileiras. A IES assume a mudanca de paradigma necessaria na acao docente no sentido

de redimensionar as estratégias de ensino, a fim de contribuir para a interatividade no

ambiente virtual. Para subsidiar as ac¢des instituidas na Politica de EAD, criou-se o Sistema

AVA, que tem por finalidade organizar, administrar, implementar e avaliar os projetos

envolvendo o uso de tecnologias no ensino, sejam eles na forma de cursos de extensao,

graduacgédo ou pos-graduacao.

A IES solicitou o credenciamento para oferta de cursos de Educacéo a Distancia ao

término da vigéncia do atual PDI (2016-2020). Para esse periodo,

cronograma de implantacdo dos respectivos cursos em EaD propostos:

Tabela 22 - Cronograma de implantacdo dos cursos de graduagédo EaD

demonstram o

CURSO ANO
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 2016
ADMINISTRAGAO 2017
GESTAO AMBIENTAL 2017
GESTAO EM LOGISTICA 2017
MATEMATICA 2017
PEDAGOGIA 2017
LETRAS LINGUA INGLESA E LITERATURAS 2018
PROCESSOS GERENCIAIS 2018
SAUDE COLETIVA 2018
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BIBLIOTECONOMIA 2018
ENGENHARIA CIViL 2019
ENGENHARIA MECANICA 2019
GESTAO DA QUALIDADE 2019
GESTAO FINANCEIRA 2019
CIENCIAS CONTABEIS 2020
ENGENHARIA DA PRODUGAO 2020
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Tabela 23 - Cronograma de implantacao dos cursos de lato sensu EaD

CURSO ANO
FORMACAO DOCENTE PARA EDUCACAO SUPERIOR 2016
FORMACAO DOCENTE EAD 2017
GESTAO DE PROJETOS ORGANIZACIONAIS 2017
GESTAO DE PESSOAS 2017
GESTAO ESCOLAR 2018
CIENCIAS CRIMINAIS 2018
EDUCACAO MATEMATICA 2018
ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER, MATERNA E NEONATAL 2019
PSICOPEDAGOGIA 2019
ENGENHARIA AMBIENTAL 2019
FORMAGAO DE TUTORES PARA EAD 2017
FORMACAO CONTINUADA PROFESSORES CONTEUDISTAS EAD 2017
LABORATORIO FORENSE 2020

Tabela 24 - Cronograma de implantacdo dos cursos de extensdo EaD

CURSO ANO
INGLES 2017
ESPANHOL 2017
EXCEL 2017
LIDERANCA 2018
SUSTENTABILIDADE 2018
MEIO AMBIENTE 2018
MATEMATICA 2019
PORTUGUES 2019
NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL 2020

De acordo com a demanda regional serédo abertos os cursos na modalidade EAD.

De forma comprometida com sua missao institucional, normatiza¢des e regulagdes

internas e externas, por meio da Educagéo a Distancia, objetiva-se:

e fomentar o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a EaD e ao uso de

recursos tecnoldgicos na educacao;
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ampliar o uso de tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo nos
processos de ensino e aprendizagem;

estimular a criacdo e implementacéo de metodologias adequadas a EaD, tendo
por objetivo a construcéo significativa de conhecimentos;

ultrapassar os limites geograficos e temporais e levar educacéo superior de

gualidade para uma parcela da sociedade carente de qualificacdo profissional.

Para tanto, propdem-se as metas a seguir:

desenvolvimento de programas de educacdo continuada permanente para
docentes, equipe técnica e suporte administrativo;

ampliacdo de equipes multidisciplinares responsaveis pela proposicdo de
cursos e atividades nas modalidades a distancia, semipresencial ou presencial
com uso de recursos tecnoldgicos digitais;

producdo de material instrucional especifico para as modalidades;

garantia de infraestrutura de apoio necessaria ao desenvolvimento dos cursos
e atividades;

adequacao do modelo de gestdo académico-administrativa & modalidade;
avaliagdo periddica dos cursos e atividades, com vistas ao seu constante

aprimoramento.

As politicas de EAD, aprovadas pelos colegiados superiores, fundamentam-se nos

principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos previstos neste documento, em consonancia

com as especificidades dessa modalidade de ensino, a seguir apresentados:

atendimento as demandas de formagéao continuada a comunidade, segundo 0s
mesmaos principios que norteiam as demais atividades académicas;
valorizagdo das atividades de EAD, de educagdo semipresencial e de
atividades de aprendizagem mediadas pelas Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacao na difusdo do conhecimento produzido por essas
atividades pela IES;

articulacdo e integracdo da Coordenadoria de EAD com as unidades
académicas de Graduacédo e P6s-Graduacao e Educacao Continuada, visando
a assessoria para proposi¢cao, acompanhamento e avaliacdo dos cursos;
formacédo continuada de recursos humanos da IES (docentes, gestores,

funcionarios, comunidade);
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e organizacdo de sistemas operacionaiS em consonancia com a presente
proposta académica, do planejamento estratégico e do orcamento a ser
delimitado, buscando articulagéo e integracdo com a administracéo da IES;

e incentivo as atividades de pesquisa na area de EAD e uso de tecnologias
integradas as atividades da docéncia;

e monitoramento continuo das acbes empreendidas e compartilhamento dos
dados com a comunidade interna e externa.

Embasadas na misséo institucional, as politicas e praticas de Educacdo a Distancia
(EAD) foram estabelecidas para atender as demandas geradas pela sociedade
contemporéanea, que privilegia, entre outros fatores, o uso de novas tecnologias de
informacé&o e comunicacgao (TICs) no ensino, ha pesquisa e na extensao.

Nessa perspectiva, em 2009, iniciou-se, na IES, um estudo que visava a estabelecer
politicas de EAD, principalmente, em relacéo a instauracdo de infraestrutura (espaco fisico,
equipamentos e softwares), capacitacdo de recursos humanos (docentes, funcionarios
técnico-administrativos, bem como suporte técnico para informatica), producao de pesquisa
e criacao de cursos via Internet.

Assim, desde 2009, o CAMPUS VIRTUALFACCAMP buscou sensibilizar a
comunidade académica para o uso de TICs no ensino presencial; empenhou-se em
oferecer disciplinas para alunos em dependéncia na modalidade semipresencial e, por fim,
em promover a capacitacao continua de professores e alunos para atuarem em Ambientes
Virtuais de Aprendizagem — AVA.

Essa capacitacao e formacéo continuada deu-se por meio de cursos de extensdo em
Formacé&o de tutoria; Formacdo de professores conteudistas; Lato Sensu em Formacao
Docente para a Educacédo Superior; Formacédo de Professores tutores e conteudistas;
Informética aplicada a educagéo, entre outros.

A capacitacdo e a atualizacdo do corpo docente para o uso das TICs na
educacao acontecerdo no CAMPUS VIRTUAL FACCAMP. Anualmente, no periodo que
antecede a Semana de Planejamento, serdo promovidos para os docentes da IES cursos
de capacitacdo e atualizagao intensivos para uso dos ambientes virtuais de aprendizagem
- AVA. Além disso, também serdo oferecidos cursos de atualizacdo e extensdo aos
professores e alunos dos programas de mestrado durante todo o ano letivo.

A formacao de conteudistas e tutores para cursos a distancia é realizada por meio de
cursos de Lato Sensu em Formacgéo Docente para a Educagao Superior e 0s de extensao,

oferecidos a cada semestre, gratuitamente, para todo o corpo docente da IES.
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A capacitacdo e atualizacdo dos funcionarios técnico-administrativos sao realizadas
de acordo com as demandas da instituicao.

As Politicas para a Educacao a Distancia da IES, constantes deste PDI, contemplam
a formacédo de convénios e parcerias, em ambito nacional e internacional, para oferta de
seus cursos de graduacdo e pos-graduacao a distancia. A modalidade de convénio entre
instituicdes é denominada de Polo.

Um polo é uma instituicao/organizacdo, ndo necessariamente de educacao superior,
que ofereca as seguintes condi¢gdes basicas:

a) sala com dimensfes apropriadas para o numero de alunos da regido, para
instalacdo do equipamento receptor de teleconferéncia via satélite e um
microcomputador para interagdo sincrona;

b) servico basico de recepgdo ao estudante distante local e regional;

c) sala para realizacao periodica de avaliacbes presenciais;

d) computadores ligados a internet em banda larga;

e) responsavel local.

Os recursos financeiros para instalacao dos equipamentos seréo de responsabilidade
da Instituicdo e as salas e instalacdes necessarias para realizacéo das atividades do curso
sdo alocadas por meio de contrato especifico para esse fim.

Destague-se que todas as atividades referentes ao curso — formacao de tutores,
selecdo de candidatos, matriculas, acompanhamento dos alunos, servicos de secretaria,
geracao de conteudos — serdo realizadas pela IES.

Para se constituir como um Polo de EAD, a Instituicdo devera assinar um termo de
parceria técnico-cientifica, com termo aditivo especifico para oferta de curso(s) de
graduacgéo e/ou pos-graduacgéo a distancia, nos quais havera os requisitos e obrigacdes de
ambas as partes, respeitadas as necessidades do curso a distancia, dos estudantes, da
IES e da Instituicdo Polo.

Inicialmente, a IES ter& como Polos as outras IES da Mantenedora, a saber:
Faculdade de Tecnologia Francisco Morato — FFRAMO; Faculdade de Tecnologia Porto
das Monc¢des — FAMO; Faculdade de Paulinia — FACP.

3.15 Politica para a Educacéo Inclusiva

A proposta de apoio didatico-pedagodgico e psicopedagogico para inclusédo

educacional na Educacéo Superior da IES tem por objetivo principal, dar atendimento aos
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alunos com deficiéncia e necessidades educacionais especiais; também atua na esfera de
preservacao dos direitos e auxilio aos professores que trabalham com esta clientela
especial, além de promover acdes de inclusdo em sua comunidade. O Programa PIIASHA
contempla projetos e acdes voltadas para esse atendimento. Desde o inicio de suas
atividades, a Instituicdo sempre se preocupou com a questdo do bom atendimento e da
gualidade de ensino que oferece a sua comunidade académica e ao entorno, dando
atendimento a sua missao.

Para a operacionalizacdo das acdes, conta-se com uma equipe administrativa que
presta atendimento direto e de rotina.

As politicas de acesso e manutencdo do discente jA se mostram bastante efetivas
para incluir alunos que, por questdes financeiras, sdo excluidos da educacao superior. As
politicas de bolsas da IES tém o objetivo de inserir esse aluno no processo de formacéao de
terceiro grau de qualidade.

Mesmo para aqueles que tém condi¢des de arcar com os custos da formacao superior,
mas que, por algum motivo, apresentam deficiéncia na sua formacdo basica e nédo
conseguem acompanhar as exigéncias de um curso superior, a IES tem politicas de
nivelamento que procuram suprir as lacunas diagnosticadas nos alunos ingressantes.

Outro ponto fundamental para uma educacdo inclusiva diz respeito a criacdo de
condicOes de aprendizagem para com necessidades educacionais especiais. Com 0 novo
cenario que se instaura nas instituicées de ensino, em virtude das politicas publicas que
incentivam e investem na questdo da inclusdo nos diferentes niveis de ensino, a IES tem
buscado ampliar e qualificar o espaco institucional e os profissionais de ensino que a
compde no intuito de acolher e atender as necessidades dos sujeitos com necessidades
especiais. Para tanto, a instituicdo segue, rigorosamente, a legislacdo que especifica em
seus artigos o assunto.

Dessa forma, compreendendo a inclusdo enquanto um processo socio-historico-
cultural que tem por objetivo inserir as pessoas com necessidades especiais nos diferentes
espacos de convivéncia, aprendizagem e trabalho, a IES busca garantir ndo apenas 0s
meios de integrar essas pessoas no contexto educativo através de atividades de
socializagdo, mas, sobretudo, inclui-los enquanto participantes ativos do cenario
educacional. Em outras palavras, entre acdes administrativas e pedagdgicas, a pretensao
é favorecer o desenvolvimento, a socializacdo de habilidades e a construcdo de

competéncias para o mercado de trabalho e para a vida.
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As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos estudantes,
acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacao de
qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, acesso a
infraestrutura, as ferramentas, ao atendimento e o uso de recursos diversificados. Visam a
atender o principio de que todo individuo é Unico em seu potencial de aprender.

Para os estudantes com deficiéncia fisica, a instituicdo oferece livre circulacdo nos
espacos de uso coletivo (eliminacédo de barreiras arquitetbnicas); vagas reservadas em
estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos; rampas com corrimaos,
facilitando a circulacdo de cadeira de rodas; portas e banheiros adaptados com espaco
suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas e barras de apoio nas paredes dos
banheiros.

Para os estudantes com deficiéncia visual, a IES podera proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusédo do curso, sala de apoio contendo: impressora
braile Juliet Pro 60 acoplada a computador; sistema de sintese de voz; gravador; acervo
bibliografico em &udio; software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a estudante com visao subnormal, utilizacdo de materiais
concretos, tateis para que o académico cego possa construir seu préprio entendimento
daquilo que vem sendo tratado. Além disso, os docentes serdo orientados a adequarem
suas aulas expositivas de uma forma mais explicativa para os deficientes visuais, porém,
sem se esquecer dos videntes que convivem no mesmo espaco. Os recursos didaticos
precisam ser concretos, atrativos e construidos com os académicos, pois 0S recursos
contribuem para o estudo e a participacdo ativa dos académicos e, com a participacao dos
docentes, torna o processo de ensino-aprendizagem mais significativo.

Em relacdo ao aluno com deficiéncia auditiva, a IES apresenta compromisso formal
de, no caso de vir a ser solicitada e até que o0 mesmo conclua o curso:

a) propiciar intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando
da realizacdo e revisao de provas;

b) adotar flexibilidade na correcéao das provas escritas;

c) estimular o aprendizado da lingua portuguesa,;

d) proporcionar aos docentes acessos a literatura e informagBes sobre a
especificidade linguistica do aluno com deficiéncia auditiva.

Destaca-se ainda que, de acordo com legislacéo, a disciplina de Libras esta inserida
como disciplina obrigatéria nos cursos de licenciatura, e como disciplina optativa para os

demais cursos de graduagao.
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Para auxiliar no desenvolvimento da Politica para a Educagé&o Inclusiva foi criado o

Nucleo de Apoio Psicopedagogico Espectro Autista, de acordo com a Portaria n°® 3284/2003

e o Decreto n® 7611/2011, que tem por objetivo oferecer condi¢cdes de acessibilidade e

permanéncia as pessoas com necessidades especiais no espaco académico da IES, bem

como propor e intervir em situacdes de conflito e dificuldades de aprendizagem que envolve

estudantes, docentes e demais profissionais da IES. Esse nucleo esta vinculado a Diretoria

Académica e, em conjunto com o Nucleo de Coordenagdo Pedagodgica, realiza o

acompanhamento psicopedagdgico aos estudantes, objetivando reintegra-los a vida

académica normal; auxiliando-os na busca de solu¢cdes de fatores subjacentes as

atividades cotidianas.

O Nucleo de Apoio Psicopedagodgico Espectro Autista € responsavel por:

identificar as dificuldades e as necessidades especiais concernentes ao
processo de ensino-aprendizagem como mobilidade reduzida, deficiéncia
visual, auditiva, dentre outras apresentadas pelo estudante;

propor recursos e estratégias que reduzam ou eliminem as dificuldades e
demandas especiais identificadas junto ao estudante, tutores, docentes e
demais profissionais da instituicédo envolvidos nesse contexto;

prover condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e
garantir servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades
individuais dos estudantes;

garantir a transversalidade das a¢cdes da educacgao especial no ensino regular;
fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdégicos que eliminem
as barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

assegurar condicdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas
e modalidades de ensino;

Ademais, cabe ao Nucleo de Apoio Psicopedagégico Espectro Autista

colaborar com os demais setores da IES, principalmente com o administrativo e

patrimonial, no que diz respeito as orientacdes para:

eliminacao de barreiras arquitetdnicas para circulacao do estudante, permitindo
acesso aos espacos de uso coletivo;

reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servico;

construcdo de rampas com corrimédos ou colocacao de elevadores, facilitando

a circulacao de cadeira de rodas;
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e adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas;

e colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas.

Essas ac6es do Nucleo associadas a um trabalho de mediacdo junto aos colegiados
de curso e demais docentes inseridos na situacdo, priorizardo o bem-estar fisico e
emocional dos estudantes acompanhados, bem como a melhoria das condicGes
indispensaveis a sua aprendizagem e formacao profissional qualificada, desde o ingresso
até o final de sua trajetoria académica.

O trabalho realizado pelo Nucleo tem ciéncia de que a IES n&do € uma instituicdo com
fim terapéutico, e que, no entanto, esta devera zelar pela qualidade de vida e formacéao
profissional de seus estudantes no ingresso, na permanéncia e finalizacdo do curso,
atuando e intervindo com acfes pedagdgicas e psicopedagdgicas.

E funcdo do Ndcleo realizar, partindo de uma analise e discuss&o, o planejamento e
0 acompanhamento dos estudantes que, em carater permanente ou temporario,
apresentarem condi¢cdes especiais geradoras de limitacdes ou dificuldades, que se tornem
Necessidades Educacionais Especiais, demandando apoio institucional especial no
processo de ensino-aprendizagem, a fim de que lhes sejam oportunizadas a equiparagéo
de condi¢Bes que levem a expressao plena de seu potencial.

A analise do planejamento e o acompanhamento do estudante partirdo dos dados
referidos no ingresso a instituicdo, isto é, desde o processo seletivo, através do
preenchimento da informacéo a respeito da deficiéncia, que devera constar no formulario
de inscricao ao vestibular, direcionando-o para quais necessidades educacionais especiais

ele precisara, conforme descrigdo abaixo:

e Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo  humano, acarretando o comprometimento da fungcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes. (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
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Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo 6ptica;
0S cas0s nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores.

Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz.

Transtornos de aprendizagem - Dificuldade para aprendizagem é uma
inabilidade para aprender, na auséncia de condi¢des neuroldgica, sensorial,
mental e psicoldgica que a justifique. Segundo a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10) e o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-1IV) hé trés tipos de transtornos especificos da aprendizagem: da leitura
(dislexia), de matematica (discalculia) e da escrita (disgrafia e disortografia).
Altas habilidades/superlotacédo-Notavel desempenho e elevada potencialidade
em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados: alta capacidade
intelectual geral, aptiddo académica especifica, pensamento criativo ou
produtivo, capacidade de lideranca, talento especial para artes e capacidade
psicomotora.

Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas as
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia Mdltipla - é a associacdo, no mesmo individuo, de duas ou mais
deficiéncias primarias (mental/visual/auditiva/fisica), com comprometimentos
gue acarretam consequéncias no seu desenvolvimento global e na sua
capacidade adaptativa.

Transtorno do Espectro Autista - € a associacao, no mesmo individuo, dos trés
seguintes deficits: Problemas de interagdo social ou emocional alternativo;
graves problemas para manter relacdes e Problemas de comunicacdo nao-

verbal.
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Em relacdo as pessoas com transtorno do espectro autista, a IES se dispbe a realizar
a interlocucdo com a area clinica, quando o estudante estiver submetido a tratamento
terapéutico e se fizer necesséria a troca de informagfes sobre seu desenvolvimento,
flexibilizagdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e intelectual
dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias
diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares, acompanhamento das
respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da escola, para a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensdes que envolvem a alfabetizacdo, a resolugcdo das tarefas e as relagoes
interpessoais, ao longo da escolarizacdo, aquisicdo de conhecimentos tedrico-
metodolégicos da éarea da Tecnologia Assistiva, voltada a Comunicacéo
Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos. Planejamento e organizacdo do atendimento
educacional especializado considerando as caracteristicas individuais de cada estudante
gue apresenta transtornos do espectro autista, com a elaboragéo do plano de atendimento
objetivando a eliminacdo de barreiras que dificultam ou impedem a interacédo social e a
comunicacéao.

Para promover a permanéncia do aluno e sua posterior conclusdo académica, estao
previstas acdes, como o treinamento da equipe técnica, a formacao continuada docente, a
existéncia de uma equipe interdisciplinar que contribua com o atendimento especializado.
N&o obstante, os discentes serdo incentivados a realizarem pesquisas e projetos de
extensdo relacionados a acessibilidade, bem como se pretende realizar atividades culturais
e artisticas, para com isso sensibilizar a comunidade interna e externa na perspectiva
inclusiva.

Diante do exposto, cabe esclarecer que apés realizacdo da caracterizacdo do
estudante a ser incluido no curso, é preciso esclarecer as necessidades educacionais
especiais e 0 apoio institucional adequado. O responsavel pelo recebimento e efetuacao da
matricula, assim como, o docente ou coordenador do curso devem encaminhar o estudante
ou este, independentemente, pode requerer o seu acompanhamento em qualquer ocasiao:
na inscricAo ao processo seletivo, na matricula inicial ou durante o curso, mediante o
preenchimento de um requerimento especifico. Apds esta requisicdo, o encaminhamento
sera analisado e o estudante, docentes e demais envolvidos com 0 processo serao
contatados pelo Nucleo, a fim de que se dé inicio ao atendimento necessario para a

efetivacdo do processo de inclusdo na instituicao.
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Como acéo diretiva primeiro, € preciso acolher o estudante e verificar as solicitacdes

de acordo com o quadro de necessidades apresentadas (remocéo de barreiras atitudinais,

comunicacao, fisicas e arquitetdnicas, licencas especiais, programas especiais de

avaliacdo, entre outras). Em seguida, sera necessério avaliar as necessidades especiais,

procurando detectar as dificuldades ja instaladas, bem como outras que poderao surgir.

Posteriormente, como a¢des ndo diretivas terdo

Discussdo com os coordenadores de curso, docentes e demais funcionéarios
sobre a importancia da inclusdo e a relevancia social da Instituicéo, preocupada
com a tematica, mediacdo junto aos polos presenciais para a efetivacdo dos
apoios institucionais especiais necessarios para a acessibilidade a experiéncia
académica, bem como aos espacos da instituicao;

Andlise de aquisicGes ou adaptacdes de recursos educacionais necessarios as
adaptacdes no processo de ensino-aprendizagem;

Contato com os profissionais que acompanham o estudante;

Intercdmbio com outras instituicdes, visando a troca de experiéncias sobre
procedimentos, processo e resultados da inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais no educagao superior;

Entrevistas periddicas com o estudante e com as pessoas envolvidas no
processo; e, se necessario, eventualmente, visitas aos diferentes espagos
ocupados pelo estudante, durante a sua trajetoria académica,

Proposicdo de discussfes para adequacdes, quando for necessario, nos
documentos internos da instituicdo, como estatuto, regimento e resolucdes;
Assessoramento na adequacéo e funcionalidade dos projetos de reformas, nas
dependéncias da instituicdo, necessarias a eliminacdo de barreiras fisicas e
arquitetonicas.

Realizacdo de cursos e palestras para coordenadores, docentes, tutores e
demais funcionarios da instituicdo sobre tematicas que envolvem a diversidade,
a acessibilidade e a sociedade inclusiva, visando a eliminacdo de barreiras

atitudinais.

Ademais, a IES contém normas sobre o tratamento a ser dispensado a docentes,

alunos, servidores e empregados com deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir

gualquer tipo de discriminacdo, bem como as respectivas sanc¢des pelo descumprimento

dessas normas conforme disposto no Regimento Geral. Ressalta-se que o0 apoio

pedagdgico aos discentes com deficiéncia se darda por meio do Nucleo de Apoio
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Psicopedagdgico e Espectro Autista em conjunto com os servicos ofertados pelo Nucleo
de Coordenacéo Pedagogica.

N&o obstante, nota-se que sempre sera considerada a especificidade de cada
necessidade de cada individuo, porém, por mais semelhantes que possam parecer, cada
situacdo apresenta caracteristicas exclusivas, exigindo cautela para que as acdes sejam
delineadas, para que, em hipotese alguma, constituam privilégios e concessdes e possam
comprometer o real aprendizado do estudante e o0 seu direito ao diploma.

Assim, prezar-se-a para jamais negligenciar a proposta de formar um profissional
competente e apto a desempenhar suas fungdes na sociedade.

A Instituicdo conta com programa de atendimento ao Autista e o Programa de
Acessibilidade e Inclusdo — PAI, que tem por finalidade estabelecer as politicas
institucionais destinadas aos académicos, docentes, agentes universitarios e estagiarios da
IES com necessidades especiais, visando a eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, de
comunicacao, programatica, atitudinais, instrumental, metodolégicas e de transportes que
restringem a participacao e o desenvolvimento académico e profissional no IES.

Tem como marcos legais o Decreto n° 5.296 de 02 de Dezembro de 2004; Lei no.
12.764, de 27 de dezembro de 2012; os Referenciais de Acessibilidade na Educacéo
Superior e a Avaliagdes in loco do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagcao Superior
(SINAES), 2013, entre outros.

Séo atendidos pelo PAI, em suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem
e funcionais, os discentes, 0s docentes, 0s agentes universitarios e os estagiarios que
compdem a comunidade académica da IES, que apresentam necessidades educacionais
especiais, transitorias ou permanentes, previstos na politica do MEC de educacéo especial
e na politica de protecdo dos direitos da pessoa com espectro autista demandando
atencao especifica. O programa também abrange ac¢bes inclusivas relacionadas aos
candidatos de processos seletivos para ingresso no IES, na forma de vestibular, testes
seletivos e selecdo de estagiarios, bem como com a permanéncia e terminalidade de

estudos de toda essa clientela da educacao especial.

Medidas Pedagdgicas

Em sua politica de acbes inclusivas para a educacdo superior o Programa de
Acessibilidade e Inclusdo — PAI — entende que a comunidade universitaria deve desenvolver

medidas pedagogicas diferenciadas, compreendendo que as necessidades educacionais

134



sdo especificas, podendo ser permanentes ou temporarias, a ser consideradas as

seguintes caracteristicas dos/as alunos/as com:

l. Altas Habilidades e Superdotacéo.

Il. Deficientes Fisicos, Intelectuais, Sensoriais e Multiplos.
[ll.  Transtornos Globais, entre eles o espectro autista.
IV.  Mobilidade reduzida.

V. Transtornos de Aprendizagem.

Assim, cabe aos professores e ao coordenadores atentarem-se aos casos que 0S
discentes aparentam ser simplesmente omissos ou faltosos, mas que podem estar se
sentindo discriminados ou temerosos frente a mudanca de vida escolar e/ou familiar. Por
iSS0, sugere-se que em situacdes parecidas, o chefe do departamento recorra ao PAI, para
que juntos possam desenvolver acbBes pedaglgicas adaptativas a cada caso e
encaminhamentos a profissionais da saude, quando necessério.

Considerar que os/as discentes com necessidades educacionais especiais tém o
direito de 50% a mais de tempo para apresentacao de provas e trabalhos.

No que tange aos docentes cabe a adogao de novos encaminhamentos avaliativos,
estratégias metodoldgicas, interface com profissionais da saude, do trabalho, parceria com
as familias, dentre outros.

Esse “novo modo de ser professor” confronta as praticas tradicionais hegemonicas
nos sistemas de ensino até entao, em que os professores, formados dentro de uma l6gica
da razéo instrumental, tinham como referéncia de docéncia o principio da homogeneizacéo
do ensino, partindo do pressuposto de que € possivel padronizar as praticas pedagodgicas
a partir de um modelo de aluno ideal.

Portanto, faz-se necessario um investimento sistematico e continuo nos processos
formativos e no papel desempenhado na FACCAMP pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagodgico em parceria com o Nucleo de Coordenacdo Pedagdgica. Esses dois
nacleos serdo fundidos quando a IES passar a ser Centro Universitario passando a ser
chamado de Nucleo de Acessibilidade e Espectro Autista. Os trabalhos desenvolvidos pelo
Nucleo de Acessibilidade e Espectro Autista devera contemplar ndo sé os conhecimentos
técnicos acerca da educacdo especial, acessibilidade e inclusdo, mas o0 compromisso

politico e ético com a educag¢do como direito de todos.
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3.15.1 Atendimento prioritéario, que envolve tratamento diferenciado e
atendimento imediato as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

A FACCAMP realiza atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, cada qual com sua caracteristica, conforme descrito acima, que inclui:

assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;
mobiliario de recepcéo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condicéo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e
no trato com aquelas que ndo se comuniqguem em LIBRAS, e para pessoas
surdas e cegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste
tipo de atendimento;

pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia
visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

sinalizacdo ambiental para orientacdo das pessoas referidas acima;
divulgagéo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdao-guia de
acompanhamento junto de pessoa com deficiéncia ou de treinador nos locais,
bem como nas demais edificacdes de uso publico e naquelas de uso coletivo,
mediante apresentacao da carteira de vacina atualizada do animal,

a existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas referidas
acima, possuir, pelo menos, um telefone de atendimento adaptado para

comunicacao com e por pessoas com deficiéncia auditiva.

3.15.2 Normas institucionais sobre o tratamento a ser dispensado a
docentes, alunos, servidores e empregados com deficiéncia

A Instituicdo proporciona condicdes de acesso e utilizagdo de todos os seus

ambientes ou compartimentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
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inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios, ginasios e instalacbes desportivas,
laboratorios, areas de lazer e sanitarios.

As normas institucionais da FACCAMP atendem a legislacdo especifica da seguinte
forma:

Cumpre as regras de acessibilidade arquitetbnica, urbanistica e na comunicacéo e
informacé&o, previstas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislacéo
especifica.

Colocaré a disposi¢éo de docentes, alunos, servidores e empregados com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o0 acesso as atividades
escolares e administrativas em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas; e, seu
ordenamento interno contém normas sobre o tratamento a ser dispensado aos docentes,
alunos, servidores e empregados com deficiéncia, com 0 objetivo de coibir e reprimir
qualquer tipo de discriminagéo, bem como as respectivas sanc¢des pelo descumprimento
dessas normas.

Em relacéo ao processo seletivo de docentes, alunos, servidores e empregados com
deficiéncia seréo considerados trés momentos distintos:

e na elaboragao do edital, para que possa expressar, com clareza, 0S recursos
que poderao ser utilizados pelo candidato no momento da prova, bem como os
critérios de correcdo a serem adotados pela comissdo do que ira realizar a
correcao;

e no momento das avaliacdes, quando serdo providenciadas salas especiais
para cada tipo de deficiéncia e a forma adequada de obtencéo de respostas
pelo candidato;

e no momento da correcdo das provas, quando sera necessario considerar as
diferencas especificas inerentes a cada sujeito com deficiéncia, para que o
dominio do conhecimento seja aferido por meio de critérios compativeis com

as caracteristicas especiais desses alunos.

3.15.3 Politica de Atendimento Discente

No ato da inscricdo, o discente passara por uma triagem, e, caso seja verificada
alguma necessidade especial, serdo encaminhadas demandas aos departamentos
responsaveis, e cada area e coordenador terdo informagfes das acbes e politicas

implantadas em cada demanda.
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Para concessao de bolsas, serdo atendidas por meio das politicas de bolsas, cuja
decisdo cabe ao CONSUP, juntamente com o perfil de cada discente. Apds a secretaria
montar as referidas demandas, os érgdos competentes irdo determinar as a¢des para cada
caso, de acordo com a viabilidade econdmica e uma melhor forma de atendimento as

necessidades dos discentes.

3.15.4 Formas de Acesso e Programas

O acesso a IES é conquistado por meio da aprovacdo em exame de processo seletivo
eliminatério e classificatério. O exame é composto por parte objetiva e redacdo. Esse
processo destina-se a avaliar a formacéo recebida pelos candidatos e a classifica-los,
dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

As inscricdes para o0 processo seletivo seréo abertas em edital, do qual constar&o os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacao
exigida para a inscri¢do, a relacao das provas, os critérios de classificacdo e desempate e
demais informacdes Uteis.

O processo seletivo, idéntico para todos os cursos e unificado em sua realizagao,
abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade. Os candidatos serdo avaliados em provas
escritas, ou outra forma disciplinada pelo Conselho de Coordenacéo.

A classificagdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluindo os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo edital do concurso.

Outra forma de ingresso, destina-se aos alunos oriundos de outras IES (transferéncia),
0 que depende da existéncia de vagas e de analise curricular, para efeito de aproveitamento
de estudos. Ha ainda o ingresso de candidatos portadores de diploma de graduacao, ou de
ex-alunos, que pretendem cursar a 22 graduacédo; a estes € dado incentivo na forma de

desconto nos valores dos cursos.

3.15.5 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

O apoio pedagogico da IES esta orientado a oferta de outras fontes de estudo, além
daquelas da biblioteca. Dentre tais fontes, sdo consideradas as orientacdes feitas por meios
eletronicos, artigos de orientacdo especifica para cada area do conhecimento, féruns

virtuais, palestras e debates. Além destes, a Instituicdo mantém a disposicdo dos
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académicos um banco de imagens (videos/DVDs) que poderdo ser consultados,
objetivando uma compreenséao maior de determinados fendmenos relacionados a area de
formacéo de cada um deles.

Também sdo organizadas, anualmente, semanas especificas relacionadas as areas
de formagédo de cada um dos cursos, além de workshops para apresentacao de trabalhos.

A Instituicdo conta, também, com Programa de Apoio Psicopedagoégico, Apoio
Pedagdgico para atendimento das necessidades dos discentes.

Uma das medidas de apoio pedagégico se da por meio do apoio financeiro destinado
aos monitores (que acontece em forma de bolsas num montante de 50% do valor da
mensalidade paga). Além desse apoio, também incentiva a participacéo de seus alunos em
eventos cientificos ligados a area de conhecimento de cada um deles, cuidando, para isso,
do reembolso e despesas relacionadas a inscri¢do, alimentacdo e hospedagem.

Além de tais apoios, a Instituicdo também oferta bolsas de estudos a fundo perdido,
restituiveis, com ressarcimento que se pode dar até apds a conclusao do curso, além de
estar associada a programas como o FIES, o PROUNI e o Programa Escola da Familia do
governo do estado de Sao Paulo.

Outra atitude direcionada ao amparo ao discente € o Estimulo a Permanéncia
(programa de nivelamento, atendimento psicopedagdgico).

A Instituicdo dispde de programas para estimulo a permanéncia (que podem ser
verificados nas disciplinas oferecidas) com a intengcdo de nivelamento por professores
titulares, em dias distintos das atividades regulares da Instituicdo. Além disso, estdo a
disposicao dos alunos monitores selecionados dentre o corpo discente que apresentem um
bom rendimento.

Portanto, com o objetivo de disponibilizar orientacdo psicopedagdgica aos estudantes
da graduacéo, a Instituicdo mantém um programa de Apoio Psicopedagdgico. O programa
busca acompanhar estudantes nas suas necessidades de aprendizagem, relacionamento
intra e interpessoal, orientacdo profissional e condicGes de acessibilidade, objetivando
colaborar com o equilibrio de seus académicos e um real aproveitamento das

oportunidades oferecidas pela Faculdade.

3.15.6 Atendimento ao Aluno

Em funcao do constante aprimoramento das praticas de atendimento ao aluno, busca-

se sua permanéncia na educagao superior.
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Um dos importantes elos entre o discente e a IES é a Secretaria, que presta o
atendimento ao aluno, contribui com o aprimoramento das relacdes do alunado e seus
orgdos representativos com a Instituicdo e desta com a comunidade; além de apoiar
iniciativas de inser¢éo do aluno no IES, bem como acompanhar o atendimento aos alunos
com Necessidades Educacionais Especiais (PNEE).

Programas de acompanhamento do aluno seréo implantados, visando a desenvolver
acdes que atendam as demandas, ndo s6 dos PNEE, mas também daqueles que tém
necessidades psicologicas e pedagogicas que possam interferir no desenvolvimento de
seus estudos.

Aléem do atendimento presencial, a Secretaria, por meio do Sistema Académico,
coloca o aluno numa conexao virtual com o IES, facilitando as a¢fes de solicitacdo de
documentos, acompanhamento de processos e recursos, além da visualizacdo do
desempenho académico, com 0 acesso a seu histérico escolar.

Compete a Secretaria receber as solicitacdes para atendimento especial, fazendo os
devidos encaminhamentos as instancias de competéncia, contando, também, com o
servico de Ouvidoria, mediante o qual o aluno pode manifestar suas opinides, criticas e
sugestdes, que sao encaminhadas diretamente ao Ouvidor, este designado por meio de

Portaria.

3.15.7 Organizacdo Estudantil (espaco para participacdo e
convivéncia estudantil)

O corpo discente tem como 6rgdo de representagdo o Diretério Central dos
Estudantes, conduzido por regimento préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com
a legislagéo vigente.

A representacao tem por objetivo promover a cooperacao da comunidade académica
e 0 aprimoramento da Faculdade, sendo vedadas atividades de natureza politico-
partidarias, bem como a participacdo em entidades alheias a Faculdade.

E de competéncia do Diretério Central de Estudantes indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgdos colegiados da Faculdade, vedada a

acumulacéo da representatividade.

3.15.8 Ouvidoria

A comunidade dispde de um meio de comunicagdo direta com o IES por intermédio
da Ouvidoria. As informacfes deixadas por e-mail sdo encaminhadas ao Ouvidor, e

imediatamente, aos setores responsaveis. Os dados sdo tabulados, apontando o
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andamento do processo, em prazo maximo de 24 horas. O Ouvidor acompanha o processo,

apontando solucdes, providéncias a serem tomadas, procedimentos e rotinas para a

conclusao do caso. Quando da solugéo, o setor e o prazo de realizacdo sdo computados.
Todos esses dados tabulados sédo enviados a CPA, para geragédo de dados avaliativos

e de gestao institucional.

3.15.9 Estratégias de Comunicacao

A gestdo da comunicacéo institucional da IES encontra-se sob a responsabilidade do
setor de Publicidade e Midia Digitais, que atua com todas as areas académicas e
administrativas.

O objetivo geral deste setor € participar das a¢des de comunicacdo de todas as areas
e setores da Instituicao, procurando atender suas necessidades de comunicacgao, zelar pela
imagem e pelo posicionamento institucional nas comunidades interna e externa, bem
como contribuir para a concretizacao da missao institucional.

Sao seus objetivos especificos:

e Apresentar, para aprovacao, pecas de comunicacdo nos meios fisico e virtual
(portal, cartazes, facebook, murais, entre outros);

e Desenvolver e coordenar campanhas de divulgacdo do processo seletivo dos
cursos de graduacao e pos-graduacdo e anuncios de oportunidade;

e Definir a linha de comunicacao institucional;

e Promover a interlocu¢gdo com a assessoria de imprensa, criando e atendendo
a demanda para os veiculos de comunicacao;

e Contribuir para a criacdo, identificacdo e otimizacdo de diferenciais da

Instituicdo, bem como para 0 monitoramento do mercado educacional.

3.16 Acompanhamento dos Egressos

A |IES tem acompanhado a vida profissional dos egressos, ndo s6 para sua
permanente integracdo a comunidade académica, mas também como uma dimenséo do
processo de autoavaliagdo. O que se observa, comumente, € o retorno de muitos
egressos para continuidade dos estudos em nivel de pdés-graduacao; alguns passam
a prestar servicos a prépria Instituicdo como colaboradores e professores, 0 que se constitui

numa acao com repercussao social, pela valorizagao do egresso.
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Para manter o egresso em constante contato com as atividades académicas, utilizam-
se varios canais de comunicacao, por meio de programas, semanas de curso, oficinas de
extensdo, cursos de pdés-graduacdo, bem como para acompanhamento da sua carreira
profissional.

O proprio Portal da IES disponibiliza, pesquisa com egressos, por meio do

link _http://www.psxportalacademico.com.br/faccamp/index.php. Esse canal permite que o

egresso participe do processo avaliativo da Instituicdo e que aponte dados sobre sua
carreira; da importancia da formacéo académica em seu mundo do trabalho; quais séo as
expectativas de sua formacgé&o continuada; em quais cursos estaria interessado em fazer na
pos-graduacéo lato e stricto sensu; a visibilidade da Instituicdo na sociedade; bem como a
melhoria de suas condi¢des financeiras e sociais, advindas de sua formacéo; e também,
guais seriam suas contribuicdes para ajudar na gestao da IES e de suas ac¢des futuras.
Esse canal permite manter um banco de dados com informacgdes atualizadas sobre o
desenvolvimento profissional e académico curricular dos egressos e constitui- se, ainda,

em uma meta a ser ampliada. Pretende-se alcancar os seguintes objetivos:

e Manter vinculo dos egressos com a Instituicdo;

e Oferecer oportunidades de educacao continuada;

e Promover a integracdo e o intercambio entre graduandos e egressos;

e Promover o aperfeicoamento profissional dos egressos e o intercambio de
experiéncias e informacdes discutindo a questado da empregabilidade;

e Divulgar oportunidades profissionais e empreendedoras, de interesse de
alunos e egressos.

O acompanhamento do egresso também ocorre por meio de carta-resposta, mala-
direta e convites para atividades socioculturais, conforme area de formacéo académica do
aluno. Esse acompanhamento tem como objetivo precipuo manter um vinculo mais préximo
e efetivo com a comunidade académica. Utilizam-se varios canais de comunicagdo para
manter 0 egresso em constante contato com as atividades académicas, por meio de
programas, semanas de curso, em oficinas de extensdo, em cursos de pés-graduacédo, bem
como para acompanhamento da sua carreira profissional.

A Instituicdo promove um levantamento de dados, junto aos egressos de seus cursos,
na intencdo de compreender suas dificuldades e evolu¢do, sendo também um mecanismo
para a promoc¢ao de um relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus egressos. Por

meio de tais encontros, a Instituicdo ird mensurar as reais necessidades de ajustes de suas
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politicas e modelos pedagogicos e também, avaliara a adequacdo da formacdo do

profissional para o mercado de trabalho.

No que se refere a programas, o destaque € para um questiondrio no site do IES para

0S egressos responderem, que tem por objetivo acompanhar e registrar a evolugao

profissional e pessoal do formando, bem como auxilia-lo no aprimoramento do desempenho

em sua area de atuacao, além de ampliar seus contatos profissionais e continuar com o

contato destes.

A FACCAMP propde acdes de valorizagéo do egresso ao:

Dar destaque as promoc0Oes, premiacdes e outras conquistas dos egressos

(os casos sao relatados em matérias, notas e entrevistas, e periodicamente

veiculados no jornal da Instituicéo);

convidar e envolver os egressos em bancas de trabalhos de conclusédo de curso,
estimulando o seu retorno ao meio académico, a valorizacao do seu curriculo e
a sua possibilidade de ascenséo;

convidar egressos para compor mesas e ministrar palestras em semanas
académicas e eventos institucionais que envolvam estudantes regulares;
contratar formados como colaboradores em diversas areas académicas e
administrativas;

organizar eventos com egressos, por area. Essa acado objetiva o retorno dos
formados a Instituicdo e o envolvimento dos participantes com demais colegas e
professores;

promover as acfes de estimulo a empregabilidade com intuito de inser¢cdo no

mercado de trabalho.

Como agles ja estabelecidas e futuras, pretende-se instituir um programa de

colocacdo do egresso no mercado de trabalho, auxiliando-o na insercdo do mesmo,

envolvendo as seguintes atividades:

a) Pesquisa de monitoramento - resultados preliminares indicam que 70% dos
formados pela FACCAMP encontram-se empregados e 18% tém cursos de
pos-graduacao;

b) Parcerias- foram estabelecidas e consolidadas parcerias com empresas e
instituicdes, visando a divulgacdo permanente de vagas e a priorizacdo do
graduado da IES, desde que este possua a qualificacdo técnica e perfil
requerido para a posicdo. As oportunidades recebidas sdo organizadas e

enviadas semanalmente, ao e-mail aos egressos, das mais diversas areas;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

Oficinas - foram oferecidas aos ex-alunos oficinas para o desenvolvimento ou
0 aprimoramento de conhecimento em idiomas como inglés e espanhol.
Também foram ofertadas oficinas de elaboracéo de curriculo, comportamento
em entrevista e desenvolvimento da comunicagao oral,

Planejamento de Carreira - pretende-se implantar o servico de orientacdo no
Planejamento de Carreira a ser utilizado por egressos que desejam planejar a
sua trajetoria e ascensdo profissional, ou por aqueles que encontrarem
dificuldades de atuar em sua area. Representard um apoio importante e se
pretende que tenha forte adeséo e reconhecimento entre o publico;

Politica de precos - politica de precos especiais para participacado dos egressos
em cursos de extensdo e pos-graduacdo. A politica contempla a oferta de
desconto em todos os cursos da pés-graduacao e extensdo para estudantes
laureados e ndo-aureados;

Acesso - oferta e estimulo do acesso do egresso aos servi¢os de biblioteca
on-line;

Estimulo a formacg&o - estimulo a formacdo de um nucleo de egressos, a partir
de sites de redes sociais, a fim de manter um dialogo constante com e entre
eles. Esse nucleo devera levantar informacfes sobre a vida profissional do
egresso, que sirvam de indicadores para uma melhor adequacédo dos cursos
oferecidos pelo IES as exigéncias do mercado;

Palestras - levar, por meio de palestrantes renomados, informacgdes
privilegiadas de mercado de trabalho e desenvolvimento de carreira. Deve-se
trabalhar com a possibilidade de convidar organizacdes publicas e privadas
para cadastramento de profissionais, oferta de servicos complementares e
divulgacédo de processos seletivos para trainees e concursos publicos;
Recadastramento -campanha de recadastramento de egressos antigos da
IES, visando a recuperar dados perdidos ao longo do tempo pelo portal do
aluno;

Redes Sociais - campanha de estimulo a utilizacdo de Sites de Redes Sociais
para fins de relacionamento e trocas de informag&o. Apesar de o servigo estar
disponivel, compreende-se a necessidade de acompanhar os avangos
tecnolégicos e de atrair maior numero de usuarios, com excelentes

perspectivas de retorno para os envolvidos;
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k) Relacionamento - ampliar o relacionamento institucional da IES com empresas
privadas e de recrutamento. Vislumbra-se, neste caso, a organizacao de
treinamento para melhorar o desempenho dos profissionais formados pelo IES
nos processos seletivos e a captacdo de informacdes sobre competéncias e
novas areas a serem exploradas pelos formados;

l) Convite a participacdo - convidar egressos a palestrar sobre suas experiéncias
e vivéncias no mercado de trabalho em semanas de curso e eventos;

m) Organizar as fotografias das formaturas e disponibiliza-las no site e nas redes
sociais.

n) Intercambio - viabilizar intercambio para curso de extenséo.

3.16.1 POLITICA DE EGRESSOS

3.16.1.1 Apresentacao

A concepcéo que fundamenta os processos de ensino e aprendizagem descritos na
missao institucional Faculdade Campo Limpo Paulista - FACCAMP tem como objetivo a
formacdo de profissionais ativos, éticos, capazes de interpretar a realidade e contribuir para
as transformacdes politicas, econdmicas, culturais e sociais necessarias a construcao de
uma sociedade mais justa. Para tanto, torna-se essencial a utilizacdo e implantacdo de
estratégias que possibilitem 0 acompanhamento e a avaliagéo continuada da formacao, do
perfil profissional do egresso, de sua inser¢cdo no mundo do trabalho e possibilidades de
atualizacao.

Desse modo, consideramos que a implementagcédo da Politica de Acompanhamento
de Egressos é indispensavel para o planejamento, delimitacdo e reorganizacao das agdes
e politicas educacionais da instituicdo, especialmente aquelas relacionadas a extensédo. Ao
ser estabelecido, o Programa de Acompanhamento de Egressos possibilitara o
levantamento de informacdes diversificadas sobre a formacdo proporcionada e sua
aplicabilidade no mundo do trabalho, além de geracdo de base de dados que ir4
fundamentar o planejamento de acdes especificas no ambito do ensino, pesquisa e

extensao e marketing institucional.

3.16.1.2 Objetivos

O Programa de Acompanhamento de Egressos da FACCAMP tem como objetivos:
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d)

e)

f)

Cadastrar os egressos e manté-los informados sobre eventos, cursos,
atividades e oportunidades oferecidas pela Institui¢céo;

Subsidiar a avaliacdo continua das metodologias e contetdos incluidos no
processo de ensino aprendizagem;

Conhecer a situacao profissional, os indices de empregabilidade e a insercao
no mundo trabalho dos egressos associada a formacéao profissional,

Verificar a adequacéo entre a formacgao ofertada no curso e as necessidades
do mercado do trabalho;

Reunir informacgdes para o atendimento das necessidades dos egressos em
relacdo a oferta de cursos de educacéo continuada;

Promover a integracdo entre 0os egressos nos niveis de graduacdo a pos-

graduacéo.

3.16.1.3 Programa de Acompanhamento dos Egressos

O programa de acompanhamento dos egressos trata da criagdo de mecanismos de

verificacdo constante de sua atuacao na sociedade, de seu desempenho profissional e da

continuidade de sua formacao, considerando que estes sdo aspectos fundamentais para a

avaliacdo do desempenho dos Cursos e da Instituicdo. Acredita-se que tal acdo pode

subsidiar mudancas e melhorias no planejamento pedagdgico e administrativo da

Instituicdo. O programa desenvolve as seguintes ac¢des atividades:

Atendimento aos alunos no momento final de seus cursos. Oferta de orientagao
extra para os Trabalhos de Conclusédo de Curso e promocéao da intermediacao
com os diretores, orientadores de Trabalho de Concluséo de Curso e docentes,
numa fase de visivel presséo para os discentes.

Orientacao dos alunos concluintes quanto ao encaminhamento profissional por
meio de atendimentos individuais e palestras coletivas, abrangendo, desde a
postura em entrevistas nas empresas, até as possibilidades de atuacdo no
campo profissional, com dicas para aumentar o campo de atuacdo e/ou
aumentar a empregabilidade.

Realizacéo de pesquisa, junto aos concluintes, sobre a satisfacdo com o curso
e instituicdo e as perspectivas de atuacdo, o que fornece subsidios
guantitativos e qualitativos, fonte de pesquisa para a Graduacdo, Extenséo,

Especializacdo e Avaliagao Institucional.
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e (Cadastramento e recadastramento permanentes, que possibilitem a
atualizacdo do Banco de Dados dos Egressos e aproveitamento de ex-alunos
no Corpo Funcional da Instituic&o.

e Disponibilizacdo de carteirinha estudantil de ex-aluno, que estende aos ex-
alunos os programas e servicos oferecidos aos discentes da Instituicao
(Biblioteca, Eventos Culturais, Cursos Especiais etc.).

e Realizacao, no decorrer do ano, de encontros de egressos em parceria com 0s
varios cursos, inclusive com resgate da memoria histérica dos egressos,
possibilitando que estes divulguem suas atuacdes profissionais e estimulem
aos discentes.

e Realizacdo de pesquisas sobre a insercdo profissional dos egressos da
FACCAMP com os seguintes objetivos: verificar se o perfil do egresso em seu
campo de atuacdo profissional é coerente com o perfil proposto no projeto
pedagogico; analisar as dificuldades encontradas pelos egressos no exercicio
profissional em funcdo da sua capacitacéo; analisar o grau de satisfacdo no
exercicio profissional, bem como os elementos que indicam e classificam essa
satisfacao; e, identificar a influéncia da Instituicdo e sua responsabilidade social
na capacitacao dos profissionais egressos.

As informacfes obtidas a respeito dos ex-alunos quanto ao seu trabalho e a sua
localizagdo na sociedade, bem como as trocas de experiéncias vivenciadas, serao
importantes subsidios para o desenvolvimento de a¢des cujo objetivo principal é a melhoria
da qualidade do ensino.

Os resultados obtidos com o programa de acompanhamento dos egressos Sao
ferramentas extremamente valiosas para a Instituicdo. Possibilita a identificacdo de
possiveis falhas no processo de ensino aprendizagem levando a reestruturacdo de suas
acOes e mudanca de percurso. Esse permanente contato com os egressos possibilita a IES
identificar a pertinéncia dos contetdos das disciplinas, a adequacao das suas propostas
pedagogicas, se sdo compativeis com as exigéncias do mercado do trabalho, e se estéo,
efetivamente, sendo assimilados pelos alunos. A partir da identificacao de possiveis falhas
as mudancas sao sugeridas mudanc¢as na conduc¢do do processo educativo e sera proposta
a revisdo dos projetos pedagdgicos.

Nesta perspectiva, 0 conhecimento da realidade laboral do egresso se constitui de
fundamental importancia para eventuais modificacbes no processo de planejamento da

instituicdo, de sua gestdo e na avaliacdo periddica do seu desempenho. A troca de
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experiéncias e de conhecimentos entre instituicAo e egressos certamente permitira
construir um relacionamento benéfico para ambos os lados.

O programa de acompanhamento dos egressos serd absorvido e ampliado pela
Faculdade de Campo Limpo Paulista e tera como objetivos principais identificar o tipo de
profissional que a Instituicdo esta colocando no mercado do trabalho, de que forma estes
profissionais estdo atuando, em que setores da sociedade estdo inseridos e que
dificuldades estdo encontrando para se colocarem no mercado.

Este diagndstico permite a Instituicdo encontrar formas de ajuda-los a crescer
profissionalmente e a desenvolver as suas potencialidades, por meio de cursos, seminarios,
palestras e encontros com o0s docentes, entre outras atividades. Além disso, permitira
também a Instituicdo identificar o seu papel na sociedade, a sua vocacdo e a sua
contextualizacdo de modo a direcionar esfor¢os, desenvolvendo projetos e cursos em areas
gue atendam as necessidades do mercado e da sociedade na qual esta inserida.

Assim, o relacionamento com 0s egressos recebera atencdo especial e se constituira
em uma das principais politicas para o desenvolvimento do ensino e da extensdo na

Instituicdo.
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CAPITULO 4 - POLITICA DE GESTAO, POLITICA DE PESSOAL,
ORGANIZACAO E GESTAO DA IES E GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

A politica de gestéo da Instituicdo, que inclui o planejamento e as ac¢des voltadas para
0 pessoal do corpo docente e técnico administrativo e também, ao funcionamento da
Instituicdo como um todo, considerando inclusive a sustentabilidade financeira, pretende
estabelecer diretrizes que conduzam ao melhor uso dos recursos disponiveis para o
atendimento a missao e aos objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional.
Nesse propdsito, o presente capitulo traz as escolhas que pretendem selecionar o

instrumental que se considera mais adequado para uma gestéo eficiente.

4.1 Politica de Gestéo

A politica de gestdo da FACCAMP esta articulada com as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, levando em conta a realidade da IES, do corpo docente, a
sustentabilidade de seus processos e a realidade da regido, de oferta dos cursos, bem

como as politicas para os docentes e técnicos - administrativos.

4.1.1 Politicas e Diretrizes Gerais

A politica para a organizacao institucional passa pela analise objetiva do cenario
interno e externo da FACCAMP e evidenciam as fragilidades (pontos fracos) e as
potencialidades (pontos fortes) que esta detém para estabelecer quais sdo suas
competéncias distintivas no cenario competitivo.

Esta politica deve considerar, principalmente, os pontos fortes, que sdo as
caracteristicas internas da FACCAMP, que |he propiciam condicéo favoravel no processo
competitivo ou frente ao ambiente onde ela se insere.

Para tanto, definem-se estratégias, ou seja, regras e diretrizes para a tomada de
decisbes traduzidas como elementos de manobra que permitem a FACCAMP, maior
mobilidade para fazer frente as variacées mercadoldgicas e internas. As estratégias sdo 0s

caminhos ou as maneiras pelas quais esta busca atingir seus objetivos e metas.
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A FACCAMP acredita que a estratégia é uma questdo de visao e de aprendizado. A
visdo compreende o conhecimento das forcas que interferem em determinado processo,
incluindo a realidade mercadoldgica externa e as condi¢cdes internas da IES. Destaca que
o aprendizado no campo da gestdo é um processo heuristico, balizado pelos dados colhidos
pelas avaliacfes internas e externas: assim como e pelas acfes da instituicdo em que se
procuram avaliar os resultados e selecionar os procedimentos positivos, visando a preparar
melhor a préxima acao, solucionar as fragilidades, reavaliar as acfes, em um processo
continuo de aprimoramento. O foco principal do aprendizado é a capacidade de gerenciar
as mudancas.

A FACCAMP tem presente que a gestdo institucional é o caminho mais adequado
para se alcancarem as metas e 0s objetivos propostos. Desta forma, as politicas descritas

a seguir pautam-se em:

e maximizar as oportunidades ou minimizar as ameacgas € 0S riscos;
e valorizar as acdes académico-administrativas nas areas de ensino, pesquisa e
extensao para aproveitar os pontos fortes e buscar solugées com novas acdes

para corrigir os pontos fracos.

4.1.2 Gestao Académica e Administrativa

by

Atendendo a missdo da Instituicdo, a gestdo académico-administrativa deve ser
pensada, tendo por pressupostos 1) o fortalecimento da democratizacédo dos processos do
ensino, e 2) a producdo e disseminacdo do conhecimento, garantindo o exercicio da
corresponsabilidade dos sujeitos no processo de decisédo. Tal gestdo exige a capacidade
de pensar o futuro e dar respostas aos problemas, substituindo a visdo fragmentada por
uma visao globalizada da instituicdo. Nessa perspectiva, a politica de gestdo deve buscar
a modernizacdo administrativa nos diversos setores da FACCAMP, visando a promover
maior qualidade e eficiéncia nos servicos, em respeito a comunidade académica e ao
publico externo — de maneira a se ter por pressuposto a constru¢do da cidadania.

A politica de gestdo académico-administrativa da IES prevé o estabelecimento de um
modelo de gestdo que fortaleca praticas democraticas, amplie parcerias, desenvolva a
cooperacao e o didlogo com a comunidade académica e com a sociedade, tendo em vista
respostas mais qualificadas as novas demandas e aos desafios do nosso tempo.

Sao diretrizes da politica de gestao académico-administrativa da IES:
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a) implementar avaliacbes como processo sistematico, formativo e democratico,
gue favoreca o exercicio da cidadania e o aperfeicoamento do desempenho
institucional;

b) produzir, 4gil e continuamente, informacfes gerenciais, de modo a possibilitar
a identificacdo de problemas e subsidiar as alternativas de solucdo dos
dirigentes;

c) avaliar a administracdo académica e o planejamento global da instituicao,
corrigindo rumos e melhorando a qualidade da gestéao;

d) promover a agilizacao e flexibilizacdo administrativa e académica;

e) integrar e articular os processos e as atividades de planejamento;

f) articular, em rede, todas as formas de planejamento e avaliacao realizadas no
IES;

g) aprimorara base de dados institucionais, para subsidiar o gerenciamento e a
avaliacao das politicas académicas, mediante 0 uso dos recursos tecnoldgicos
gue facilitem a circulacdo de informacdes e integrem os processos de gestao;

h) estruturar setores de suporte as atividades académicas.

4.1.3 Gestao de Pessoas

Toda e qualquer organizacao depende, em maior ou menor grau, do desempenho dos
seus funcionarios para seu sucesso. Por esse motivo, organiza-se para gerenciar e orientar
o0 comportamento humano no seu ambiente de trabalho. Assim, a IES contempla, em suas
atividades e no seu planejamento estratégico, as politicas de gestdo de pessoas.

Neste sentido, a FACCAMP elaborou um conjunto de politicas e diretrizes gerais que
delimitam as acfes da gestdo para o corpo docente, funcionarios técnicos-administrativos
e corpo discente. Ficou compreendida pelos gestores dessa instituicdo que o processo de
normatizacdo das politicas de gestdo de pessoas, dentro da IES, € uma atividade
estratégica. Desta maneira, entende-se que, ao definir essas politicas, a FACCAMP esta
enviando a sua comunidade académica e funcional, mensagens que dizem respeito as
crencas e aos valores mais profundos dos seus gestores.

Nesta perspectiva, a politica que norteou a IES na estruturacdo de um corpo de
recursos humanos organico a filosofia institucional teve como base as seguintes diretrizes
gerais:

e manter o0 corpo docente e o0s funcionarios técnico-administrativos

comprometidos com a misséo da IES;

151



e manter um ambiente agradavel e harmonioso de relacionamento respeitoso,
valorizando a confianga, a lealdade e a ética profissional;

e assegurar processos de selecdo e promocdo baseados nos principios da
competéncia e do perfil do profissional da IES;

e promover o desenvolvimento e a capacitacdo do corpo docente e dos
funcionarios técnico-administrativos por meio de programas e cursos internos
e externos de treinamento/aperfeicoamento;(cursos de Brigada de Incéndio,
Primeiros Socorros, cursos da SEMESP e ABMES).

e manter politicas de remuneracgéo e beneficios de acordo com as boas préticas
do mercado de trabalho;

e aprimorar a aplicacdo dos planos de carreira docente e pessoal técnico-
administrativo, tendo em vista, assegurar o enquadramento na categoria, na
classe e no nivel adequados;

e manter um ambiente de trabalho harmonioso, oferecendo o0s recursos
necessarios para um bom desenvolvimento profissional;

e incentivar o trabalho em equipe, proporcionando um ambiente participativo que
estimule a atuacdo dos profissionais na realizacdo de suas tarefas,
instrumentalizando-os para o exercicio das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, assim como, a iniciacao cientifica, servicos e gestdo académica da
IES;

e assegurar que todos os funcionarios da IES devem trabalhar para atuar com
responsabilidade social, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade;

e proporcionar seguranca e qualidade de vida no trabalho a todos que participam

da execucdao das atividades da IES.

4.1.4 Bem-Estar

A FACCAMP esta consciente de que o bem-estar dos colaboradores (professores e
funcionérios técnico-administrativos) é tdo importante quanto o bem estar dos alunos, uma
vez que, isso, faz parte da cultura do Mantenedor e da Direcdo, desde o inicio.

Assim sendo, melhorar a qualidade de vida desses colaboradores € um dos alvos a
serem atingidos pela IES. Isso implica nas seguintes diretrizes:

a) manter um clima agradavel que se traduza num bom ambiente para trabalhar

e fazer amigos;
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b)

f)

proporcionar aos funcionarios encontros como festas mensais de
confraternizacdo, almocos, viagens por meérito e tempo de trabalho, que
propiciem crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional, aumentando
sua seguranca e autoconfianga;

buscar e implementar medidas para a reducao dos fatores que desencadeiam
0 estresse;

ouvir os colaboradores mediante instrumentos de autoavaliacdo, apresentando
e discutindo os resultados obtidos e solucionando os problemas passiveis de
solucéo;

fazer da reorganizacdo dos setores de trabalho um fator permanente de bem-
estar dos colaboradores, reavaliando-a, periodicamente, com vistas a correcao
de desvios e barreiras ao bom desempenho e a criacdo de um clima favoravel
ao exercicio profissional;

manter a tradicdo de ser uma Instituicdo, na qual o clima de respeito entre 0s
gestores e os colaboradores e destes com seus colegas de trabalho € uma
realidade, incentivando-os a trabalhar em grupo, a participar de equipes e
grupos de trabalho e a investir na troca e na ajuda mutua, com vistas a

obtencao de melhores resultados.

4.2 Politica de Pessoal

A Politica de Pessoal da Instituicdo abrange o planejamento e as acfes que visam ao

aprimoramento dos quadros docente/tutores e do pessoal técnico-administrativo, os quais

devem atuar na consecucédo dos objetivos e designios da Instituicao.

Esta politica fundamenta-se em pressupostos que devem nortear o crescimento, a

renovacao e a qualidade das atividades académicas, as quais contemplam como diretrizes

para a organizacdo administrativa e de gestao:

a integracao entre os coordenadores de cursos e programas no desempenho
das suas fungdes como gestores;

0 comprometimento com a responsabilidade social e posturas pautadas na
educacdo, na ética e na liberdade de expressao;

uma gestao participativa colegiada;

0 aprimoramento continuo de pessoal mediante treinamentos, eventos e
Cursos.
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Além disso, as metas e as acdes gerais de organizacdo administrativa do periodo

deste PDI séo:

e manter e dar continuidade ao plano de capacitacdo permanente do pessoal
docente e técnico administrativo;

e realizar encontros periddicos com dirigentes e representantes dos docentes e
técnico-administrativo para debater o desempenho institucional;

e desenvolver mecanismos de envolvimento do corpo docente e do pessoal
técnico- administrativo no processo de planejamento;

e disseminar a cultura da avaliagao continuada interna e externa com acdes que

conduzam a comunidade interna a compreender seu papel nesse processo.

A seguir, sdo apresentadas as politicas voltadas a gestdo dos recursos desses dois

segmentos da Instituicao.

42.1 Politica do Pessoal Docente

A politica do pessoal docente/tutores da IES é regida por atos internos que regulam a
matéria, que inclui o Quadro de Carreira do Pessoal Docente, aprovado em 2014 e
protocolado no Ministério do Trabalho, sob no. 462550016182012, conforme documento a

ser disponibilizado na visita in loco.

4.2.1.1 Politica de Contratacdo do Pessoal Docente

A contratacdo do pessoal docente/tutor da IES ocorre mediante concurso aberto aos
interessados que atendam as condi¢des previstas no respectivo edital e no Quadro de
Carreira Docente. O respectivo edital € aberto pelo Diretor da Faculdade, no qual ha a
especificacdo das vagas e sua quantidade.

Os interessados em participar do processo seletivo para docente/tutor da IES que
atenderem aos requisitos do edital, devem protocolar, no setor de Recursos Humanos, o
curriculum vitae e copias dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos.

A contratacdo de professores/tutores segue um planejamento que atenda a demanda
de novos recursos humanos, conforme a implantacdo de novos cursos e a necessidade por
profissionais do magistério que atendam as expectativas de qualificacdo e experiéncia, de

acordo com o edital de contratacdo dos docentes.
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Sem comprometer o0s niveis minimos esperados de titulacao, experiéncia profissional
e experiéncia no magistério para a oferta de um ensino de qualidade, a IES contrata
professores/tutores que tenham titulacdo docente adequada com os critérios estabelecidos

no plano de carreira e nos editais, inclusive para se tornar Centro Universitario.

4.2.1.2 Politicade Formacao e Capacitacdo do Pessoal
Docente
Com a finalidade de atender os docentes/tutores em suas necessidades de
atualizacao, aperfeicoamento e capacitacédo profissional, a IES conta com o programa de
capacitacdo docente (PCD), que oferece incentivo e auxilio a participacdo em eventos,
capacitacdo continuada e qualificagdo. O programa oferece auxilio financeiro aos
docentes/tutores em duas modalidades:
| — PCD-Eventos
Il — PCD-Estudos
Os programas PCD-Eventos e PCD-Estudos objetivam, respectivamente, apoiar a
participacdo em eventos nacionais/internacionais e a participagdo em programas de
mestrado e doutorado.
As solicitacOes para participacdo nesses programas devem ser enviadas a direcéo da
IES, sendo que o docente/tutor podera solicitar auxilio para participacdo em eventos.
O auxilio podera envolver o pagamento da taxa de inscricdo e/ou hospedagem e/ou
deslocamento, conforme regulamento do PCD.
Os seguintes critérios aplicam-se a analise de pedidos para participacdo no programa
PCD-Eventos:
VI. aquantidade de recursos disponiveis;
VII.  aimportancia do evento para atuacao do docente em sua area;
VIIl. o parecer do coordenador do curso em que o docente atua;
IX. acarga horaria de dedica¢do do docente/tutor na faculdade;
X.  otempo de contratacdo do docente/tutor, sendo exigido um minimo de um ano;
XI. aavaliacao da participacdo em programas anteriores.
As solicitagOes referenciadas para participagcdo no programa PCD-Eventos deveréo
ser efetuadas em formulario, préprio com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta dias).
Os seguintes critérios aplicam-se a andlise de auxilio a participacdo no programa
PCD-Estudos:

VI. quantidade de recursos disponiveis;
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VII.  contribuicdo do programa de pés-graduacao para atuacao do docente/tutor na
Sua area;
VIIl.  situacdo do programa de poés-graduacdo perante os Orgdos de avaliagcdo
competentes (autorizagéo, reconhecimento, credenciamento);
IX.  parecer do coordenador do curso em que o docente/tutor atua;
X.  carga horéria de dedicacédo do docente/tutor na IES;
XI.  tempo de contratacdo do docente/tutor;

Xll.  avaliagao da participagdo em programas anteriores.

4.2.1.3 Politica de Substituicdo Eventual do Pessoal
Docente

Existindo a necessidade de substituicdo eventual decorrente de ndo comparecimento
do professor a aula, o docente/tutor devera comunicar, com antecedéncia, ao coordenador
do curso e ao setor responsavel pelos docentes, o qual verificara a possibilidade de
substituicdo por outro professor/tutor.

Na impossibilidade da substituicdo por outro professor/tutor, o professor/tutor ausente
devera encaminhar previamente uma atividade para ser aplicada a turma, que contara com
um mediador (auxiliar de ensino) para aplicacdo da atividade. Apos a aplicacao, a atividade
sera encaminhada ao professor/tutor para correcdo e posterior devolugéo a turma.

Na hipotese de substituicdo definitiva do professor/tutor serd designado,
imediatamente, novo profissional que assumira a disciplina até o fim do semestre letivo.
Esta substituicdo levara em consideracdo os mesmos critérios da Politica de Atribuicédo de
Disciplinas.

4.2.1.4 Politicade Atribuicdo de Disciplinas do Pessoal
Docente
A atribuicdo de disciplinas ao pessoal docente/tutor, que visa a qualidade do ensino
gue oferece, obedece aos seguintes critérios:
e adequacdo do conteudo da disciplina com a pratica profissional do
docente/tutor e sua formacgao académica;
e adequacdo das disciplinas que adotem metodologias conhecidas pelos

docentes/tutores nomeados.
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Além disso, a IES zela para que o docente/tutor lecione apenas disciplinas que
tenham proximidade tematica, ou seja, que integrem a mesma matéria ou sejam da mesma

area.
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42.15 Politica de Regime de Trabalho do Pessoal

Docente

O docente/tutor da IES € contratado sob o regime de tempo integral, tempo parcial ou
tempo especial, conforme carga horaria estabelecida a cada semestre.

O regime de tempo integral caracteriza-se pela contratacéo de 40 horas de trabalho
semanais, das quais sdo dedicadas, no maximo, 20 horas a docéncia e as demais em
atividades complementares afins a docéncia, tais como: orientacdo, pesquisa e outras
afins.Para Centro Universitario, segue normativa especifica para esse ato autorizativo.

O regime de tempo parcial se caracteriza pela contratacdo minima de 12 horas de
trabalho semanais, as quais sao dedicadas, no maximo, 75% das horas a docéncia e as
demais em atividades complementares afins a docéncia.

O regime de tempo especial é aquele que nao se caracteriza como de tempo integral

ou de tempo parcial, de maneira a contemplar também o regime horista.

4.2.1.6 Politica de Progresséo na Carreira do Pessoal
Docente

A progressao na carreira docente/tutor ocorrera, alternadamente, a cada ano, por
merecimento e antiguidade, mediante solicitacdo do docente/tutor e conforme vagas
existentes no quadro da carreira docente, divulgadas mediante edital no més de outubro de
cada ano.

As promocgdes por merecimento ocorrerdo entre 0s niveis de uma mesma categoria e
de uma categoria para outra. As promoc¢des por antiguidade ocorrerdo entre os niveis de
uma mesma categoria.

As solicitagbes de progressao na carreira serao protocoladas no setor de Recursos
Humanos, conforme o edital e serdo acompanhadas de documentacdo que fundamente o
pedido. A avaliacdo e a classificacdo dos interessados serdo feitas pela Comisséao de
Selecdo e Avaliacdo Docente. Os beneficios decorrentes da promog&o na carreira serdo
pagos pela Mantenedora, a partir de fevereiro do ano seguinte ao concurso.

Sado critérios para a progressao na carreira docente/tutor, conforme a categoria
funcional: diploma registrado de curso superior com habilitacdo na area de conhecimento
pretendida; certificado de curso de especializacao obtido nos termos da legislac&o vigente;
tempo de experiéncia no magistério superior; experiéncia profissional fora do magistério

superior, na area de conhecimento pretendida; frequéncia ou, conclusdo dos créditos ou,
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conclusao do curso de mestrado; frequéncia ou, conclusdo dos créditos ou, conclusdo do
curso de doutorado, na area de atuacao académica.
Integram ainda, os critérios para a progressao na carreira docente/tutor a avaliacdo

individual do desempenho em sala de aula e tutoria, no ambito da avaliagdo institucional.

4.2.2 Politicado Pessoal Técnico-Administrativo

A politica do pessoal técnico-administrativo da IES € regida por atos internos que
regulam o assunto, que inclui o Quadro de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo,
aprovado em 2014 e protocolado no Ministério do Trabalho, sob no. 462550026092014, a

seguir apresentada.

4.2.2.1 Politica de Contratacdo do Pessoal Técnico
Administrativo

A contratacdo do pessoal técnico-administrativo da IES ocorre mediante concurso
aberto aos interessados que atendam as condi¢cfes previstas no edital e no Quadro de
Carreira respectivos. No edital, amplamente divulgado e disposto no portal da Instituicéo,
hd a especificacdo das vagas e quantidade, garantindo visibilidade e acesso aos
interessados.

Os interessados em participar do processo seletivo que atenderem aos requisitos do
edital, devem protocolar, no setor de Recursos Humanos, o curriculum vitae e cépias dos
documentos que comprovem o atendimento dos requisitos.

A contratacdo do pessoal técnico-administrativo segue um planejamento que atenda
a demanda de novos recursos humanos, conforme o desenvolvimento da IES e as
necessidades por profissionais que atendam as expectativas de qualificacdo e experiéncia.

Sao critérios para a contratagdo do pessoal técnico-administrativo: adequacdo da
formacédo académica do candidato para a vaga pretendida; adequacédo da formacdo em
cursos gerais e livres para a vaga pretendida; tempo de experiéncia profissional na
atividade pretendida e conhecimento técnico da area pretendida, a ser mensurado mediante

entrevista e/ou avaliagéo escrita.
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4.2.2.2 Politicade Formacgéo e Capacitacdo do Pessoal
Técnico Administrativo

A |IES oferece Plano de Formacédo e Capacitacdo do pessoal técnico-administrativo
gue inclui o incentivo e auxilio para a frequéncia aos cursos, palestras e outros eventos que
contribuam para o aprimoramento profissional e pessoal.

A participacao nas acdes desse plano é custeada pela IES e prevé cursos de linguas,
inclusive, da lingua brasileira de sinais (LIBRAS). Ainda, integra o Plano nos termos da
Convencao Coletiva de Trabalho, a concesséo de bolsa de estudo integral em cursos de
graduacéo e pés-graduacéo de instituicdo da Mantenedora.

Essas bolsas estdo limitadas a duas e, no caso da pés-graduacdo, o0 curso a ser
frequentado deve integrar area correlata a de atuacdo do beneficiario. As bolsas séo
mantidas durante os periodos de afastamento remunerado e havera perda da mesma em
caso de reprovacdo no periodo letivo. As disciplinas cursadas em dependéncia nao
integram a bolsa e esta sera novamente concedida, ap0s aprovacao no respectivo periodo

letivo de reprovacao.

4.2.2.3 Politica de Progresséo na Carreira do Pessoal
Técnico- Administrativo

No que concerne a progressado na carreira horizontal e vertical do pessoal técnico-
administrativo ressalta-se que esta ocorre, alternadamente, a cada ano, por merecimento
e antiguidade, conforme vagas existentes no quadro da carreira.

No tocante as promocdes por merecimento, estas ocorrerdo entre 0os niveis de uma
mesma categoria e de uma categoria para outra. JA& as promoc¢des por antiguidade
ocorrerdo entre os niveis de uma mesma categoria.

As solicitacdes de progressao na carreira serdo protocoladas no setor de Recursos
Humanos, conforme o edital e serdo acompanhadas da documentacédo que fundamente o
pedido. A Comisséo de Selecdo e Avaliacdo fara a analise dos pedidos de progressao na
carreira. Quanto aos efeitos pecuniarios e funcionais, decorrentes da promocéo na carreira,
ocorrerdo a partir de fevereiro do ano seguinte ao concurso.

Sao critérios para a progressdo na carreira do pessoal técnico-administrativo:
atendimento as qualificacdes exigidas pelo cargo; produtividade; conhecimento técnico do
servigo; qualidade do trabalho; relacionamento interpessoal; comunicagdo; organizagao;
cumprimento de prazos; cumprimento de metas; pontualidade do horario de servigo;

assiduidade ao trabalho; interesse e dedicacdao.
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Os critérios para a progressdo na carreira sdo apurados mediante avaliacdo de

desempenho, realizada em conjunto entre o candidato e o superior hierarquico.

4.3 Cronograma de Expansédo do Pessoal Docente e do Pessoal

Técnico- Administrativo

Quadro 3 - Metas de Capacitacdo Pessoal Docente/Tutor

PERCENTUAL DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TUTOR

CAPACITACAO
2016 2017 2018 2019 2020
Doutorado 0% 0% 1% 1% 1%
Mestrado 0% 1% 1% 1% 1%

Especializagéo

1%

1%

1%

2%

2%

Aperfeicoamento

2%

2%

2%

2%

2%

Treinamento

5%

5%

5%

5%

5%

Eventos Diversos

5%

7%

7%

7%

7%

Quadro 4 - Metas do Plano de Carreira Docente

ESPECIFICACAO

PERCENTUAL DO QUADRO DOCENTE/TUTOR

2016 2017 2018 2019 2020
Tempo Integral 25% 25% 25% 25% 25%
Tempo Parcial 35,7% 35% 35% 35% 35%

Quadro 5 - Situacéo do Corpo Docente/Tutor em 1/2016 — Por Titulagao

TITULACAO QUANTIDADE %
Doutor 57 29,1%
Mestre 68 34,7%
Especialista 71 36,2%
TOTAL 196 100%
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Quadro 6 - Situagéo do Corpo Docente/Tutor em 1/2016 — Por Regime de Trabalho

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE %
Tempo integral (40h) 50 25,5%
Tempo parcial (12h a 40h) 70 35,7%
Horista 76 38,8%
TOTAL 196 100%

Quadro 7 - Cronograma e Plano de Expanséao - Quantidade de Docentes/Tutores a Contratar por Titulagao

QUANTIDADE DE DOCENTES/TUTORES A SEREM CONTRATADOS POR
TITULACAO ANO
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Doutor 3 2 2 2 2 11
Mestre 2 3 3 3 3 14
Especialista 3 3 3 3 3 15
TOTAL 8 8 8 8 8 40

Quadro 8 - Cronograma e Plano de Expanséo - Quantidade de Docentes/Tutores a Contratar por Regime de

Trabalho

QUANTIDADE DE DOCENTES/TUTORES A SEREM CONTRATADOS POR

REGIME DE ANO
TRABALHO
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Tempo Integral 3 2 2 2 2 11
Tempo Parcial 2 3 3 3 3 14
Horista 3 3 3 3 3 15
TOTAL 8 8 8 8 8 40
Quadro 9 - Cronograma e Plano de Expanséo do Corpo Técnico-Administrativo
_ QUANTIDADE/ANO
FUNCAO/CARGO/ATIVIDADE TOTAL
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
angoes previstas no Plano de Carreira do Pessoal 12 12 12 12 12 60
Técnico-Administrativo
Quadro 10 - Cronograma de Expansédo do Corpo Técnico-Administrativo
R PERCENTUAL DO QUADRO DE PESSOAL
CAPACITACAO
2016 2017 2018 2019 2020
Doutorado 0% 0% 0% 0% 0%
Mestrado 0% 0% 0% 0% 0%
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Especializagcéo 1% 1% 1% 2% 2%
Graduacéo 2% 2% 2% 2% 2%
Aperfeigoamento 5% 5% 5% 5% 5%
Treinamento 5% 7% 7% 7% 7%
Eventos Diversos 1% 1% 1% 2% 2%

4.4 Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira da instituicdo permite realizar os seus programas de
investimentos. As metas e ac0es apresentadas neste PDI deverdo ser feitas de acordo com
0s investimentos em recursos humanos e infraestrutura. A instituicdo utiliza recursos
préprios no desenvolvimento de suas atividades, de modo que, sendo necessario, podera
haver um aporte por parte da entidade mantenedora da instituicdo e também, recursos de
financiamentos junto as instituicdes financeiras (BNDES, bancos, etc).

Apesar das dificuldades (inadimpléncia, evasdo, etc) encontradas na geracdo de
receitas, pode-se afirmar que a sustentabilidade financeira sera suprida com a capacidade
da instituicdo em gerar receitas na forma de mensalidades, emolumentos e servigos
(combatendo a inadimpléncia, elaborando formas de manter o aluno na instituicdo e
ampliando a sua oferta de servicos na comunidade), para manter suas atividades e projetos
em andamento, visando a produzir resultados (realizando sua misséo, alcancando metas,

acoOes e objetivos).

4.4.1 Aspectos Financeiros e Orgamentarios

A Instituicdo tem utilizado o orcamento, a execu¢ao orcamentaria e financeira como
instrumentos gerenciais capazes de orientar e subsidiar a administragdo na tomada de
decisao.

Também, no intuito de maximizar os recursos or¢camentérios disponiveis para o
atendimento de necessidades para a implementacdo das acdes e metas previstas neste
PDI, bem como os investimentos direcionados as diversas areas, estabeleceu-se, como
estratégias para a gestdo orgcamentaria e financeira:

a) priorizagcdo dos recursos orgcamentarios e financeiros as atividades que possibilitem
a sustentabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

b) racionalizacdo e acompanhamento rigido dos gastos com custeio, evitando-se 0

desperdicio de recursos e contribuindo com a sustentabilidade ambiental e financeira;
163



c) desenvolvimento de parcerias com instituicdes, busca de recursos em agéncias de

fomento, visando a maximizacao de resultados e diminuicéo de custos;

d) priorizagao dos projetos e atividades conforme cronograma estabelecido neste PDI

e disponibilidade orgamentaria.

4.4.2 Politicas de Sustentabilidade Financeira

Sao politicas de sustentabilidade financeira:

criar estratégia de gestéo, visando a racionalizar os recursos financeiros para
implementacéo das a¢des e metas previstas na vigéncia do PDI;

incentivara busca de recursos financeiros em agéncias de fomento;

buscar parcerias com empresas e instituicoes;

alcancar bons indices avaliativos no ENADE e avaliacbes externas para
ampliagdo de nimero de bolsas FIES e Escola da Familia’;

ampliar o niumero de bolsas FIES e PROUNI;

trabalhar a visibilidade da Instituicdo por meio de seus indices avaliativos e
conceitos de curso;

divulgar a imagem da Instituicdo, visando divulgacao e captacéo de alunos;
criar estratégias de contratacdo do corpo docente qualificado e melhorar as
condicbes de ensino, pesquisa e extensdo, como forma de garantir a
visibilidade das a¢des da IES e sua divulgacao;

priorizar 0s investimentos em material permanente e equipamento,
diversificando os recursos para o atendimento de todas as areas;

otimizar recursos or¢camentarios para o atendimento as todas as necessidades
relacionadas as obras de melhoria e de expansdo da infraestrutura, bem
como ampliacdes e novas construcdes de instalagdes fisicas, laboratorios,
areas administrativas que atendam as demandas dos cursos e nucleos da
Instituicao;

otimizar, por meio de equipe prépria, servicos de manutencao;

priorizar as obras necessarias ao desenvolvimento da instituicéo;

http://escoladafamilia.fde.sp.gov.br/v2/Subpages/sobre.html

http://www.faccamp.br/site/bolsas/programa
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e buscar a captacdo de alunos para os cursos de graduacgéo, pés-graduacao e
extenséo;

e criar mecanismos de retencdo dos discentes;

e contribuir para a sustentabilidade ambiental, otimizando uso e gasto com
materiais de escritério como papel, lapis e tinta para impressora;

e otimizar o uso de equipamentos elétricos, como impressoras;

e incentivar o uso sustentavel de energia elétrica;

e elaborar campanhas para otimizacao do uso de recursos hidricos;

e ampliar a visibilidade da Instituicdo por meios de programas e acdes de
extensdo, entre outros.

e realizar uma projecédo de acordo com as demandas regionais para a oferta de
novos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, apos estudos de viabilidade

financeira.

4.4.3 Mecanismos de Definicdo do Orcamento da Instituic&o

A definicdo do orcamento da Instituicdo, bem como da alocacdo dos recursos, é
elaborada a partir das metas, objetivos e cronograma de expanséao da Instituicao.

Com base em documentos avaliativos e metas avaliativas elaborados pela CPA e
disponibilizados no site da IES, http://www.faccamp.br/site/cpa/principal, séo colhidas

informacdes junto aos egressos, sociedade civil, ouvidoria, entre outros, e elaborados
planos gestores para definir a alocacdo dos recursos, a gestdo orcamentaria e as acoes e
metas propostas no PDI. Esses planos gestores sdo elaborados em conjunto com a

mantenedora, setores administrativos, financeiro e com a diregdo académica.

4.4.4 Politica de Alocacéo de Recursos

O plano de investimento € feito através de orcamento e depende das receitas da
instituicdo e dos indices da economia como um todo. Os investimentos necessarios a
instituicdo visam a consolidar e a expandir a oferta de cursos e vagas, a atingir o plano de
acdo e metas, além de possibilitar a ampliagdo com qualidade das atividades da instituicdo
em termos de ensino, pesquisa e extensdo. Para isto, € destinado um aporte de recursos
gue devera ser suficiente para cobrir as necessidades de custeio, pessoal e investimentos.
As acdes de investimento para a instituicdo terdo como principio as diretrizes do PDI,

desenvolvido no ambito da instituicdo. Este tem como fator principal o enquadramento do
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plano de acBes e metas e o planejamento de infraestrutura em concordancia com as

necessidades pedagogicas.

4.4.5 Metas e Acgdes

As metas e acOes garantem tanto a sustentabilidade financeira da instituicio como
permitem realizar os seus programas de investimentos. As metas e acdes apresentadas
neste PDI deverao ser feitas de acordo com o0s investimentos em recursos humanos e
infraestrutura. A instituic&o utiliza recursos proprios no desenvolvimento de suas atividades,
de maneira que, caso necessario, poderd haver um aporte por parte da entidade
mantenedora da instituicdo e também recursos de financiamentos junto as instituicées
financeiras (BNDES, bancos, etc).

Apesar das dificuldades (inadimpléncia, evasédo, etc) encontradas na geragdo de
receitas, a Instituicdo tem como metas a serem cumpridas: suprir a capacidade da
instituicAo em gerar receitas na forma de mensalidades, emolumentos e servicos
(combatendo a inadimpléncia, elaborando formas de manter o aluno na instituicdo e
ampliando a sua oferta de servicos na comunidade), para manter suas atividades e projetos
em andamento, visando a produzir resultados (realizando sua misséo, alcangcando metas,

acOes e objetivos).
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4.4.6 Estratégia da gestdo econdmico-financeira

A Instituicdo trabalha com o conceito de que o orcamento € mais do que uma simples
previsao de receitas e estimativa de despesas. O orgamento moderno transformou-se em
um mecanismo de administracdo composto por iniumeras fungdes, que tém como objetivo
fundamental orientar e subsidiar a administracdo na tomada de decisdo em relacdo as
acOes académico-administrativas.

As instituicbes de educacdo superior particulares tém como principal fonte
financiadora, sendo Unica, as mensalidades dos alunos, portanto, o planejamento e
gerenciamento administrativo, contabil e financeiro também tém o escopo de maximizar 0s
recursos or¢camentarios disponiveis para o atendimento de uma gama de necessidades
tanto de custeio, quanto de investimentos nas areas de ensino, pesquisa, extensédo e
prestacdo de servi¢os. Tendo em vista, estes principios basicos, a Instituicdo definiu suas

estratégias para a gestao econémico-financeira, para vigéncia deste PDI, conforme segue:

e disponibilizacdo de recursos orcamentarios para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

e racionalizacdo e acompanhamento dos gastos com custeio, evitando-se o
desperdicio de recursos;

e estimulo a elaboracdo de projetos que possibilitem a captacdo de recursos em
agéncias de fomento as atividades de pesquisa e extensao;

e desenvolvimento de parcerias, visando a captacéo de recursos e reducao dos

custos.
Todo planejamento financeiro sera previsto e executado na vigéncia deste PDI, com

as respectivas dotacbes orcamentarias para areas de ensino, pesquisa e extensdo na

modalidade presencial e EAD.
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4.4.7 Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucao

Tabela 25 - Demonstrativo Financeiro 2016

RECEITAS

VALORES

Anuidade / Mensalidade(+)

Bolsas(-)

Diversos(+)

Financiamentos(+)

Inadimpléncia(-)

Servigos(+)

Taxas(+)

DESPESAS

VALORES

Acervo Bibliografico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imovel)(-)

Manutencao(-)

Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extenséo(-)

Treinamento(-)

Totalizagdo 2016

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL
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Tabela 26 - Demonstrativo Financeiro 2017

RECEITAS

VALORES

Anuidade / Mensalidade(+)

Bolsas(-)

Diversos(+)

Financiamentos(+)

Inadimpléncia(-)

Servigcos(+)

Taxas(+)

DESPESAS

VALORES

Acervo Bibliogréfico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imovel)(-)

Manutenc¢éo(-)

Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extensé&o(-)

Treinamento(-)

Totalizagdo 2017

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL
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Tabela 27 - Demonstrativo Financeiro 2018

RECEITAS

VALORES

Anuidade / Mensalidade(+)

Bolsas(-)

Diversos(+)

Financiamentos(+)

Inadimpléncia(-)

Servigcos(+)

Taxas(+)

DESPESAS

VALORES

Acervo Bibliogréfico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imdével)(-)

Manutenc¢éo(-)

Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extenséo(-)

Treinamento(-)

Totalizagdo 2018

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL
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Tabela 28 - Demonstrativo Financeiro 2019

RECEITAS

VALORES

Anuidade / Mensalidade(+)

Bolsas(-)

Diversos(+)

Financiamentos(+)

Inadimpléncia(-)

Servigcos(+)

Taxas(+)

DESPESAS

VALORES

Acervo Bibliogréfico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imovel)(-)

Manutenc¢éo(-)

Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extensé&o(-)

Treinamento(-)

Totalizagdo 2019

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL
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Tabela 29 - Demonstrativo Financeiro 2020

RECEITAS VALORES

Anuidade / Mensalidade(+)

Bolsas(-)

Diversos(+)

Financiamentos(+)

Inadimpléncia(-)

Servigcos(+)

Taxas(+)

DESPESAS VALORES

Acervo Bibliogréfico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imoével)(-)

Manutenc¢éo(-)

Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extensé&o(-)

Treinamento(-)

Totalizagdo 2020

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL GERAL

A projecdo para o quinquénio 2016 a 2020, apresentada na tabela acima, embora se
baseie nos estudos de planejamento estratégico que subsidiaram a elaboracdo deste
documento, depende, para sua concretiza¢do, do cenario macroecondémico brasileiro e, em
decorréncia da globalizac&o, dos setores de prestacao de servico em ambito mundial.

Para dar sustentabilidade financeira ao projeto de expansdo da Instituicdo, o

gerenciamento e planejamento orgamentario devem garantir o crescimento da receita, por
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meio da captacdo de novos alunos de graduacédo e de pés-graduacdo, bem como da
manutencdo da mensalidade média dos cursos e geracdo de superavit para subsidiar
investimentos. O Quadro 11 a seguir, traz a previsao orcamentaria de receita liquida,

investimentos, custeio e manutencao para o periodo de 2016 a 2020.

Quadro 11 - Previsdo das Receitas de Anuidades e Proje¢do do Corpo Discente para o Quinquénio 2016/2020

RECEITA COM MENSALIDADES

Cursos de Graduagao Cursos P6s-Graduagao TOTAIS

Ano Estud. R$ Estud. R$ Estud. R$

2016 - - - - - -

2017 - - - - -

2018 : - - : -

2019 - - - - -

2020 . - - - - -

* Receita
** Abreviatura de estudante

Além das receitas com mensalidades dos cursos de graduacao e de pés-graduacéo,
a Instituicdo conta ainda com a receita proveniente das Taxas de Matriculas, Inscricdes,
Convénios e Outras Receitas, que sao apresentadas no Quadro 12 a seguir, onde também
sdo demonstradas as Bolsas de Estudos e a Inadimpléncia para graduacéo e para a pos-
graduacgdo, sendo que a evaséo ja considerada (deduzidas) diretamente nas matriculas

totais de cada ano.
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Quadro 12 - Receitas Totais Anuais

RECEITAS

2016

2017

2018

2019

2020

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Graduacio

Poés- Graduacgio:
Especializaces

Subtotal Receita
Operacional:

Matriculas Graduagao

RECEITA BRUTA

Inadimpléncia

Bolsas de Estudo

PIS

COFINS

ISS

RECEITA LIQUIDA
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e Custeio e Despesas

Os valores sao planejados com base na remuneracdo do pessoal docente e do pessoal técnico-administrativo, aprovados pela

Mantenedora. A remuneracdo sdo acrescidos 0s encargos sociais e trabalhistas. A previsdo dos valores para o quinquénio em

planejamento é apresentada a seguir, no Quadro 13.

Quadro 13 - Custeio de Recursos Humanos

CUSTEIO E
DESPESAS COM
PESSOAL

2016

2017

2018

2019

2020

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Pessoal Docente

Pessoal Técnico-
Administrativo

Encargos Sociais

TOTAL

As atividades institucionais demandam de recursos para 0 custeio e para as despesas operacionais e de manutencdo da

infraestrutura, sendo estas representadas pelo Quadro 14, a seguir.
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Quadro 14 - Custeio e Despesas em Geral

CUSTEIO E DESPESAS COM
PESSOAL

2016

2017

2018

2019

2020

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

R$

%

Capacitacdao Docente e dos
Técnicos-Administrativos

Manutencao e Conservacao

Despesas Gerais
Administrativas

Material de Laboratorio

Aluguel e IPTU

Energia e Comunicacao

Propaganda e Aniincios

Servicos Graficos

Viagens

Eventos

Pesquisa, Extensao e Iniciacdo
Cientifica

TOTAL
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45 Plano de Investimentos

Os resultados positivos, entre a receita total e as despesas e custeio, sdo aplicados em investimentos, na forma especificada
neste plano.

Os investimentos em biblioteca, laboratorios (maquinas e equipamentos) e informética (atualizagéo tecnoldgica e ampliacédo de
hardware e software para os laboratérios de informatica e demais setores e equipamentos em constante evolucdo tecnoldgica), sdo
prioritarios para a Instituicao.

Todos os investimentos séo realizados com recursos alocados a partir dos resultados financeiros apurados ano a ano, como se
infere nos demonstrativos apresentados. A Mantenedora, na eventualidade de resultados anuais desfavoraveis, garantira 0s
investimentos necessarios ao desenvolvimento e crescimento institucional, através das suas reservas, como é demonstrado a seguir.

O quadro geral de investimentos é apresentado a seguir, no Quadro 15.

Quadro 15 - Quadro Geral de Investimentos

2016 2017 2018 2019 2020
INVESTIMENTOS

R$ % R$ % R$ % R$ % R$ %

Materiais Permanentes

Informatica (Equipamentos e Programas)

Laboratdrio (Maquinas, Equipamentos, Mdveis)

Acervo Bibliografico

Construcio e Readaptacio de Prédios

TOTAL DE INVESTIMENTOS
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Em conclusdo, como se depreende dos quadros e das demonstracdes
apresentadas, a Instituicdo reune condi¢cBes financeiras adequadas para 0S cursos,
programas e projetos aos quais se propde, restando ainda, ao final de cada exercicio,
um saldo positivo que € destinado a formacdo de um prudente fundo de reserva,

administrado pela Mantenedora para garantia institucional.
4.6 Politica de manutencéo do acervo académico

Todo o acervo sob guarda da IES é permanentemente organizado e estd em condi¢des
adequadas de conservacdo, facil acesso, pronta consulta, conforme as normativas do
MEC, da Portaria MEC n°® 1224/2013, apontando para o fato de que a FACCAMP possui
uma politica devidamente implantada para a manutencdo e guarda do acervo
académico.

E no tocante a organizacdo do acervo académico esté prevista a pronta disponibilidade
de consulta averiguacdo, a qualquer tempo, pelos 6rgados e agentes publicos atuantes
para fins de regulacéo, avaliacdo e supervisao, bem como da CPA.

A comprovacao de existéncia de documento de indicacdo do “Depositario do
Acervo Académico” (DAA) ao MEC, em cumprimento ao art 3° da Portaria do MEC n°
1224/2013, foi enviada a SERES em 05 de maio de 2014, pela Portaria IECLP N°
01_05/2014, indicando o fiel depositéario.
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CAPITULO 5 - INFRAESTRUTURA FIiSICA

No Eixo 5, esta descrita a Infraestrutura Fisica e que corresponde a dimenséo 7 do
SINAES.

5.1 Politicas para Infraestrutura

A |IES tem por politica oferecer modernidade e funcionalidade em relagdo a
infraestrutura, proporcionando a comunidade académica maior conforto e eficiéncia na
execucao das propostas pedagogicas.

Os equipamentos sao atualizados em funcéo das necessidades dos cursos e do
avanco tecnoldgico. A manutencdo preventiva dos equipamentos é realizada através de
técnicos, contratados pela instituicAo e a corretiva € terceirizada as empresas
especializadas.

A construcéo dos prédios e instalacdes € realizada por empresas de comprovada
competéncia. Do mesmo, a manutencdo e conservacdo das instalacbes fisicas séo

terceirizadas, sendo realizadas por empresas especializadas.

Mediante o exposto, A IES tem como politicas balizadoras da gestdo da
infraestrutura:
e adequacao da infraestrutura aos padroes de qualidade definidos para as
diversas areas de atuagcdo da Institui¢ao;
e processos e procedimentos de gestdo que proporcionem o uso adequado
e racional da infraestrutura;
e pronta disponibilidade da infraestrutura necesséaria, assegurando as
condicOes de trabalho e as demandas da expansao;
¢ nao duplicacdo da infraestrutura para o mesmo fim;
e manutencao regular e constante.

O Campus que constitui a Instituicdo estd instalado em uma area de
aproximadamente 14.000 m?. Hoje, transcorridos mais de 16 anos, a Instituicdo conta
com instalagBes necessarias ao funcionamento de suas atividades de ensino, pesquisa
e extensao, além dos espacos que abrigam toda a sua administracao e servigos de apoio

técnico.
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Com o crescimento de suas atividades e, em especial, 0 aumento de cursos, o
campus tem, segundo orientacdo da Mantenedora, buscado racionalizar e otimizar seus
recursos fisicos.

Vale destacar que se objetiva a implantacdo de um sistema académico unico, a
centralizacao dos cursos de graduacéo, pos-graduacdao lato e stricto sensu no Campus,
Ja que a IES mantém sua politica de manutencdo e melhor adequacdo de sua
infraestrutura com vistas a atender as demandas atuais e futuras.

Uma vez que as instalagbes foram planejadas para a oferta de cursos em nivel
superior, o campus funciona em um complexo de prédios e anexos. Todas as instalagfes
sdo modernas, bem como sua manutencao e conservacao sao constantes, buscando-se
a continua adequacéao dos espacos fisicos as necessidades académicas e ao bem-estar
dos usuérios. Sobre as instalacdes, cabe, ainda mencionar que: atendem de forma ampla
as normas de iluminacao para ambientes internos, acustica e ventilacdo; possuem rotina
de limpeza, fato que proporciona um ambiente agradavel e saudavel para sua
comunidade; atentam aos critérios de acessibilidade e de seguranca.

Na tabela a seguir, apresenta-se um resumo da Instituicdo e de suas respectivas

areas construidas e na sequéncia, um resumo da estrutura fisica.

Tabela 30 - Resumo da Estrutura Fisica

2 [=] v ? < [72) 72) 17 lcov
= S = 12} O = ° o O O
: < 2 5 g 5 ER - E > 8
PREDIOS 1 3 s | & S®ISEV1RE] £ |8z 85| 8%
» ) = - S - o ¢ - O K = = R - = - =
& = = S ¢ S Pl 8 < 3] g
= /M < & = = w w - S
Prédio 1 15 4 4
Prédio 2 7 6 4
Prédio 3 14 1 8 1
Prédio 4 1 11 3 6 1
Prédio 5 6 6 2
Prédio 6 9 1 6
Prédio 7 23 1 1 1 8 8
Prédio 8 18 4
Prédio 09 5 2 2 1
Prédio 10 1 2
Sala de Musica
Prédio 13 13 6 3
TOTAL 101 1 1 12 7 9 58 21 1 4
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Prédio 1 (15 salas de aula com média de 64m?, 8 banheiros; hall de
convivéncia, corredores e escadarias).

Prédio 2 (07 salas de aula com média de 74m?, secretaria geral, gabinetes
de professores, sala dos professores, tesouraria, sala da CPA, 02 salas da
direcao, sala de reunido da direcédo, 1 laboratério de radio, TV e internet, 1
laboratorio de fotografia, 1 estudio de TV, 1 laboratorio multimidia, 6
banheiros, lanchonete, espacos de convivéncia e corredores).

Prédio 3 (14 salas de aula com média de 83m?, laboratério de engenharia
civii com 50 m? nucleo de assisténcia juridica, salas de apoio
psicopedagodgico, cozinha para funcionarios, almoxarifado, corredores, 8
banheiros, 1 sanitario PNE, area de convivéncia e lanchonete).

Prédio 4 (3 salas de aula com média de 60,5m?, 1 laboratério de
enfermagem, 1 laboratoério de morfologia humana, 1 laboratério de quimica
geral e dos solos, 1 laboratério de quimica geral; 1 laboratério de quimica
organica e seguranca no trabalho, 1 laboratério de farmacotécnica, 1
laboratdrio de eletroterapia,1 laboratdrio de microbiologia,l1 laboratério de
cinesioterapia, 1 laboratério de microscopia, 1 laboratério de engenharia
civil, 1 laboratério de instalacfes elétricas, 1 laboratério de pneumatica e
automacao industrial,1 laboratdrio de analises clinicas, hall de convivéncia,
6 banheiros, 1 banheiro PNE, escadas, corredores e 2 lanchonetes).
Prédio 5 (6 laboratérios de informatica com média de 66m? , 6 banheiros, 2
sanitarios PNE, hall, corredores e escadas).

Prédio 6 (9 salas de aula com média de 67m?, 1 anfiteatro com 450 m?, 6
banheiros, hall, corredores e escadarias).

Prédio 7 (23 salas de aula com média de 73m?, 1 laboratério, 1 biblioteca
com laboratério de informatica com 700m?, 8 banheiros, 8 sanitarios PNE,
hall e rampas acessiveis).

Prédio 8 (secretaria de pds-graduacao lato e stricto sensu, gabinetes de
pesquisador, gabinetes individuais de pesquisa para alunos, sala de
pesquisa de aluno, sala de reunido, salas de convivéncia, 18 salas de aula

com média de 50m?, 4 banheiros, corredores e escadas).
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e Prédio 09 (2 laboratérios de fisica, 2 laboratorios de eletrdnica, 1 laboratorio
de aeronaves, 1 laboratorio de mecanica, 2 banheiros, 2 sanitarios PNE,
corredores e escadas).

e Prédio 10 (sala de musica e 2 banheiros).

e Prédio 11 ( Publicidade )

e Prédio 12 (Nucleo de Educacéo a Distancia).

e Prédio 13 (13 salas de aulas com média de 80m?  sala verde,
brinquedoteca, sala multidisciplinar, 6 banheiros, 3 sanitarios PNE, espaco
de convivéncia, lanchonete, corredores e escadarias).

e (05 estacionamentos.

Sanitarios
As instalacfes sanitdrias existentes atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, contendo 59 sanitarios para publico em geral e 21 para
sujeitos com necessidades especiais. Ambiente com boa limpeza, iluminacéo, ventilacdo

e seguranca. Possui plano de limpeza diaria, bem como plano de conservacao.

Sala dos professores:

Localizada no prédio 2, possui estrutura que permite uma convivéncia entre
professores e coordenadores dos diversos cursos. Nesse ambiente séo disponibilizados:
armarios para os professores, estantes para guarda dos diarios, além de computadores
com acesso a internet. Possui gabinetes individuais para atendimento ao aluno,
contando, também, com espaco onde € disponibilizado café, suco e lanche, os quais séo
diariamente repostos. Ressalte-se que o ambiente conta, ainda, com acustica e
iluminacao artificial adequada, controle da temperatura por meio do ar condicionado e
ventiladores, os quais proporcionam um ambiente agradavel, confortavel e seguro, além
de possuir um plano de limpeza diaria e de conservacéo do mobiliario, mas, destacando-

se, principalmente, no tocante aos critérios de acessibilidade.

Gabinetes de trabalho para professores em Tempo Integral.

Os gabinetes para professores em tempo integral conta com ponto de acesso a
internet, com acustica e iluminacdo artificial adequada, controle da temperatura
climatizado, que proporcionam um ambiente agradavel, confortavel e seguro, possui

plano de limpeza diaria e de conservagéo do mobiliario, além de atender aos critérios de
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acessibilidade, e, principalmente, atendendo a quantidade de professores de tempo

integral.

Espacos para atendimento aos alunos.

A IES conta com gabinetes individuais para atendimento aos alunos, ndo sendo
necessario o agendamento para o uso. Possui ambiente com acustica e iluminacéo
artificial adequada e controle da temperatura climatizado, fatores estes que
proporcionam um ambiente agradavel, confortavel e seguro. Possui plano de limpeza

diaria e de conservacao do mobiliario.

CPA

A CPA dispde de sala propria, localizada no prédio 2, equipada de
computador, impressora, mesas e armarios para as reunides, atendendo de forma
excelente a demanda da IES.

A Instituicdo dispbe das salas de aula e laboratorios, em periodo integral,
adequados e suficientes ao niumero de alunos e para plena utilizacdo dos professores
no desenvolvimento das atividades académicas, com a capacidade média de 60 alunos,
atendendo, plenamente, aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, conservacdo e comodidade necesséaria a atividade proposta, com uso de
recursos tecnoldgicos instrucionais, sempre que necessarios e solicitados. Estas
possuem iluminacdo condizente, climatizacdo, sendo mobiliadas com carteiras tipos
escolares, mesa e cadeira para 0 professor, equipamentos audiovisual: projetor
multimidia e computadores nas salas, telas para projecdo, lousa, caixa de som,
microfone, depdsitos de lixo em lugares estratégicos, limpeza e arrumacado efetuada
apos término de cada turno. Destaque-se que as salas de aula sdo compativeis com as
condicOes de acesso aos alunos de necessidades educacionais especiais.

A FACCAMP conta ainda com alojamento docente masculino e feminino e
instalagdes para os departamentos administrativos.

Adicionalmente, a Instituicdo ainda se beneficia das instalacdes do adjacente
Colégio Cosmos de Campo Limpo Paulista, local onde pode fazer uso de salas de aula,

guadra poliesportiva e piscina.

Anfiteatro
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A FACCAMP dispbe de Anfiteatro para 330 pessoas que atende plenamente as
necessidades dos cursos e ao numero de alunos, quando ha desenvolvimento das
atividades académicas.

O Anfiteatro possui boa audi¢ao interna, ventilacdo, com uso de ar-condicionado
ou natural, adequado as necessidades climaticas, com iluminacao artificial e cujas
condi¢cdes de higiene e seguranca sao totalmente satisfatorias as acées de ensino.
Atende as normas de acessibilidade.

Infraestrutura Académica e Tecnolégica
A gestdo da politica de infraestrutura académica e tecnoldgica para apoio as
atividades académicas séo realizada pelos Setores Académicos e de Tecnologia da

Informacao (NTI). O NTI trabalha integradamente com a area académica.

5.1.1 Biblioteca

Constitui objetivo maior da Biblioteca disseminar informagdes especializadas, em
prol da formag&o e aprimoramento do conhecimento técnico-cientifico de estudantes,
professores e colaboradores da Instituicdo, de forma a subsidiar pesquisas e a oferecer
suporte pedagogico, documental e informacional adequado.

A unidade de atendimento da biblioteca é assim estabelecida:

Biblioteca FACCAMP

Endereco: Rua Guatemala, 270 — Jardim América — Campo Limpo Paulista/SP —
CEP: 13231-230

Local: Prédio 7

Telefones: (11)4812.9400 / (11)9-4714.0195

Horario de funcionamento: segunda a sexta: 07h10min as 22h20min / Séabado:
08h10min as 12h50min.

No periodo de férias académicas, o funcionamento da biblioteca podera adotar

horério diferenciado.

5.1.1.1  Espaco Fisico

A Biblioteca oferece um ambiente agradavel, com excelente luminosidade,
climatizacao e comodidade, favorecendo o convivio entre usuarios e informacéo em prol
da construgéo do conhecimento.
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A estrutura fisica da Biblioteca esta distribuida em uma area de 700m2. O espaco

destina-se ao armazenamento do acervo, atendimento, recepc¢ao, area de consulta, sala

para coordenacdo e processamento técnico, terminais de consulta online, saldo de

leitura com instalacdes especificas para estudos individuais e em grupos.

Todo o ambiente oferece mobiliario moderno e confortavel, o que contribui para que

a Biblioteca ndo seja somente um espaco para estudo, mas também o local onde o

estudante fara, enquanto pesquisador, grandes descobertas e se familiarizara com os

autores relevantes de sua area de formacao e tantos outros que desejar.

Tabela 31 - Distribuicdo do Espaco Fisico da Biblioteca

Distribuicdo do espaco fisico

direcao

Serventia Area util (m2)
Area do Acervo 282,96
Area para Leitura 349,85
Area para Recepgio / Atendimento 43,50
Administragao 17,48
Processamento Técnico 6,21
Total 700m2
Especificacido
Espaco N2 assentos
estantes / mesas
Estantes simples (252)
Acervo Expositores (1) -
Mapoteca (0)
Entrada (1)
Atendimento Guarda-volumes (0) -
Balcéo (2)
Leitura individual 5 mesas individuais 5
9 mesas (6 lugares)
Estudo em grupo 36 mesas (4 lugares) 250
Internet 30 mesas (1 lugar) 30
Processamento técnico / 1 estaco de trabalho 14

Circulacao

Deposito
Circulacéo
Sanitarios
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51.1.2 Instalacdes para o acervo

O armazenamento do acervo € efetuado em estantes de aco com prateleiras
reajustaveis, devidamente sinalizadas. Cada obra da colecdo encontra-se etiquetada,
apresentando informacdes inerentes ao endereco da publicacdo nas estantes. Nas
proximidades foram dispostos extintores de incéndio para casos emergenciais.

Quanto ao acesso as colecdes € adotado o formato de acervo fechado. Sendo
disponibilizado seu catalogo através do site da Instituicdo, com terminais de consulta nas
dependéncias da biblioteca.

Assim como em toda a estrutura da Biblioteca, 0 ambiente possui excelentes
condic¢fes de higiene, iluminacao e climatizagdo. Ndo ha presenca de mofo, umidade e

similares.

5.1.1.3 Instalacdes de sala de estudos individuais
O salao de leitura da Biblioteca FACCAMP possui oito gabinetes para estudo em
grupo, 45 mesas e 250 cadeiras, além de espaco apropriado para pessoas com

necessidades especiais. Trinta computadores com acesso a internet e rede wi-fi.

5.1.1.4  Recursos Materiais

Com o objetivo de manter uma Biblioteca moderna, agil e atualizada, a Instituicdo
definiu e implementou, a partir de sua instalacéo, uma politica de renovacao e ampliacao
permanentes do atual acervo de livros e periddicos e também uma politica de
investimentos em novas tecnologias da informagao e comunicacéo.

A politica de renovacéo é orientada por duas diretrizes basicas. A primeira, a de
dotar a Biblioteca de um amplo acervo de obras de referéncia, compreendendo os
campos fundamentais do saber humano e destinada a assegurar 0S recursos e
instrumentos considerados basicos para o trabalho académico. A segunda, a de ampliar
e atualizar constantemente, o acervo para manter e expandir sua adequacdo aos
servicos de ensino dispensados, tendo como instancia de orientacdo as bibliografias
utilizadas nas disciplinas ministradas e as indicacbes e sugestdes adicionais dos
docentes.

A politica de investimentos em novas tecnologias busca satisfazer o propésito de
plena integracdo da Biblioteca FACCAMP a rede mundial de informacé&o e comunicacao,
mediante o oferecimento de instrumentos e recursos que permitam o0 acesso dos

usuérios ao conhecimento mundial disponivel onde quer que ele se encontre.
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51.15 Acervos

O acervo bibliogréfico da Biblioteca esta tecnicamente organizado, segundo o
Sistema de Classificacdo Decimal Dewey (CDD). A catalogacdo € normalizada pela
AACR2.

O material bibliogréfico encontra-se a disposicdo de docentes e discentes, corpo
técnico-administrativo e pessoal de apoio da Instituicdo, bem como da comunidade local.

5.1.1.6  Constituicdo e Desenvolvimento do Acervo

O crescimento e desenvolvimento do acervo da Biblioteca ocorreram sempre em
paralelo ao proprio crescimento da Instituicdo, estando sua area de concentracdo
condicionada aos cursos oferecidos pela Institui¢ao.

A colecdo geral compreende livros, manuscritos, videos, normas técnicas,
publicacdes periddicas e trabalhos académicos, pertencentes aos mais diversos campos
do conhecimento, sendo grande a predominancia de titulos nas areas dos cursos
ministrados pela Instituicéo.

A selecao dos titulos adquiridos para este acervo prioriza a proposta pedagdgica
dos cursos. Ha, além da preocupacdo com a qualidade e diversidade da colecéo, o
compromisso com a aquisi¢cdo do niumero de exemplares por titulo, em quantidades que
realmente atendam & demanda dos discentes.

O acervo de periodicos é bastante diversificado. Os critérios de selecdo das
assinaturas buscam cobrir os diversos ramos do conhecimento, desde generalidades até
as ciéncias da saude, exatas, bioldgicas, agrarias, sociais e humanas, engenharias,
linguistica e outras, conforme os quantitativos abaixo discriminados (dados de dezembro
de 2015):

Tabela 32 - Distribuicdo atual do acervo de livros e periddicos da Biblioteca por area de conhecimento
(Classificacé@o Decimal Dewey)

) LIVROS TCC's

AREA DE Periédicos | Videos CD’s
CONHECIMENTO

Titulos |Exemplares | Titulos |Exemplares

Ciéncias Exatas
e da Terra 2.384 7.587 54 58 480 4 173
Ciéncias
Biol6gicas 592 1.772 80 81 138 10 123
Engenharia/ 924 3.241 170 172 498 18 36
Tecnologia '
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Ciéncias da

v 408 1.420 55 56 55 54 0
Cienclas 11 36 0 0 2 0 0
Agrarias

Ciéncias Sociais

Aplicadas 3.597 8.986 305 497 418 147 106
Ciéncias 6.646 14.738 153 156 777 163 348
Humanas

Linguistica,

Lotras o Ates 3.951 9.822 10 10 135 223 452
Multidisciplinar 219 438 0 0 130 0 0
Total 18.732 | 48.040 830 1.030 2.633 619 1.238

Para o0 acesso ao acervo de inumeros periddicos especializados estrangeiros, além
de contar com a cole¢éo existente, o leitor pode amplia-lo através do acesso a base de
dados de periddicos eletrénicos multidisciplinar ACM, IEEE, CAPES, EBSCO e LTR.
Encontram-se disponiveis em texto completo, sendo permitido salvar os artigos

pesquisados e envia-los por e-mail.

5.1.2 Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo

A politica de aquisicdo de obras e atualizacdo permanente do acervo obedecera
aos delineamentos previstos no documento institucional nomeado de Politica de
Formacgado e Expanséo do Acervo. Situagdes ndo previstas nessas diretrizes deveréo

ser encaminhadas a bibliotecaria responsavel.

5.1.3 Tecnologias e Redes de Informacgéo

A Biblioteca esta devidamente informatizada, para fornecer informacdes rapidas e
acuradas aos seus usuarios. Tal procedimento oferece as vantagens de disseminacéo
seletiva da informacéo, compilagéo de bibliografias em menor tempo, obtenc&o de dados
para avaliacdo quantitativa do acervo, controle de empréstimos etc. Desta forma,
evidencia-se a importancia da automacdo na melhoria de eficiéncia dos servicos
prestados pela Biblioteca.

Para a informatizacdo do acervo, € utilizado um sistema desenvolvido na propria

Instituicado.
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O gerenciamento dos servicos relativos a circulacdo e consulta de obras,
empréstimos (locais e domiciliares), devolucdo, renovacdo e reserva bibliografica é
totalmente controlado pelo sistema. Todas as cole¢des de livros, publicagdes periddicas
e multimidia encontram-se cadastradas nesse sistema. Os usuarios da biblioteca,
através do site da FACCAMP, podem realizar consultas ao acervo por autor, titulo e
assunto, via Internet, necessitando informar sua matricula e senha, caso deseje acessar
0s servicos relacionados aos empréstimos de publicacdes, assim como reservas e
renovagoes.

Somando-se a automacéao da Biblioteca, a Internet e o Servigo de correio eletrénico
instalados, permitem o acesso e obtencdo de informagbes na rede mundial de
computadores e comunicagao rapida com outros usudrios. A Biblioteca apresenta grau

muito satisfatério de informatizagéo.

5.1.4 Recursos Humanos

Para realizar o trabalho técnico e prestar atendimento aos usuarios, a Biblioteca
conta com um quadro de 10 profissionais, como descrito a seguir.

Quantidade de profissionais alocados na biblioteca, por funcdo e grau de formacao.

Quadro auxiliar /

Bibliotecarios Assistente Estagiarios, Aprendizes
Feminino | Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
1
8
1
1 9

Esse quadro de pessoal devera ser ampliado, tendo em conta o crescimento do
acervo, a ampliacdo e a diversificagcdo dos servicos oferecidos pela Biblioteca e o
crescimento esperado do numero de usudrios em decorréncia da instalacdo do Centro

Universitario.

5.1.5 Servigos Oferecidos
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Como biblioteca moderna, dotada de recursos tecnoldgicos atualizados, a
Biblioteca oferece aos seus usuarios um conjunto de servicos como mencionados nos

itens a segquir.

5.1.6 Consulta

A comunidade académica e ao publico em geral (este apenas para consulta interna)
€ garantido o livre acesso a todos os documentos que integram o0 acervo de consulta da
Biblioteca.

Na busca do item desejado, além de contar com as facilidades provenientes das
atividades de processamento técnico da colecdo, os leitores podem contar com a
orientacdo de pessoal devidamente treinado para atender aos seus propésitos de

pesquisa.

5.1.7 Empréstimo de Publicacdes

Desde que devidamente cadastrados no sistema da Instituicdo, estudantes,
professores e colaboradores podem usufruir deste servico, retirando publicagbes para
leitura, consulta e pesquisa em seu domicilio por um prazo pré-determinado. Para tanto,
€ conveniente que o usuario conheca o Regulamento interno da Biblioteca. Todos os
itens emprestados estao sujeitos as regras previstas no documento, no que concerne a
devolucéo, renovagéao, reserva e pagamento de multas.

Excetuando-se as obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios), o exemplar de

consulta de cada titulo pode ser retirado para empréstimo.

5.1.8 Reserva Bibliogréfica

E permitido reservar até 02 livros, no balc&o de atendimento ou Internet, desde que
todos os exemplares do titulo desejado ndo esteja(m) emprestado(s). O requerente &

avisado via e-mail ou telefone quanto a disponibilidade do material solicitado.

5.1.9 Orientacédo Bibliografica aos Leitores

Servico que objetiva orientar o usuario quanto aos recursos informacionais

disponiveis na Biblioteca, ensinando-o a utilizar as fontes de pesquisa existentes, tais
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como: catalogos, bases de dados, Internet etc., e auxiliando-o na localizacdo dos

documentos desejados.

5.1.10 Levantamento Bibliogréfico

Destinado aos membros da comunidade académica, esse servico consiste,
basicamente, no levantamento da bibliografia sobre um determinado assunto ou autor,
segundo as especificacdes definidas pelo proprio solicitante: idiomas, tipo de material,

palavras-chave etc.

5.1.11 Autoatendimento

Primando pela autonomia na busca da informacé&o e do servigo desejado, o leitor,
no ambiente interno da Biblioteca, pode utilizar-se dos servicos Web, disponibilizados
através do site da FACCAMP, onde € possivel a consulta publica a todo acervo por autor,
titulo e assunto.

A verificacdo do status das transacdes de empréstimo e solicitac6es de renovacao

e reservas é viabilizada mediante preenchimento dos campos de MATRICULA e SENHA.

5.1.12 Apoio na Elaborac¢éo de Trabalhos Académicos

Para auxiliar a elaboragéo dos trabalhos académicos quanto a sua normalizacgéo,
encontra-se inserido, na pagina de cada curso da Instituicdo, um link com o Manual de
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

5.2 Planos de Expansao

5.2.1 Expansao das Instala¢cdes

Levando-se em conta a ampliacédo da oferta de ensino planejada para a FACCAMP,
de seu alunado e de seu quadro de docentes e a consequente e necessaria expansao
de seus recursos bibliograficos, a Instituicdo planejou a ampliacdo da éarea fisica de sua

Biblioteca, conforme abaixo discriminado.

191



Tabela 33 - Projecdo de expanséo da area fisica da biblioteca de 2016 a 2020

4 ré - 2
SERVENTIA Area util (m?)

2016 2017 2018 2019 2020
Acervo 135 135 190 282,96 282,96
Leitura 120 120 250 349,85 349,85
Recepgao € 25.30 25.30 43,50 43,50 43,50
Atendimento
sbulsEagiw @ 17,48 17,48 23,69 23,69 23,69
Processamento
Total 297,78 297,78 507,19 700 700

5.2.2 Expanséao dos Recursos Humanos

Para fazer face ao incremento de recursos e ao aumento da demanda pelos

servicos oferecidos pela Biblioteca, € a seguinte, a expansao projetada para o corpo de

colaboradores que nela atuam:

Tabela 34 - Projecéo de ampliacdo do corpo técnico-administrativo da biblioteca de 2016 a 2020

CARGOS E FUNCOES 2016 2017 2018 2019 2020
Bibliotecario 1 1 1 1 1
Assistente 0 0 0 0 0
Auxiliarde Biblioteca 10 9 9 9 10
Prestador de Servigos 0 0 0 0 0
Estagiario 0 0 0 0 0
Total 11 10 10 10 11

5.2.3 Expanséao do Acervo

Considerando-se a expansao projetada para a oferta de novos cursos durante a

vigéncia deste PDI, a projecao para o crescimento do acervo da Biblioteca da FACCAMP

€ a que segue:

Tabela 35 - Plano de expanséo do acervo da biblioteca (exemplares) de 2016 a 2020

ACERVO INICIAL 2016 2017 2018 2019 2020

Expansio do acervo total presencial e Total Mais Mais Mais Mais

EaD Atual 10% 10% 10% 10%
43.541 46.956 49.555 53.560 58.910
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53 Laboratdrio de informatica, recursos multimidia e recursos

tecnoldgicos

A Instituicdo possui Laboratérios Didaticos de Informatica(LDI), disponiveis para os
alunos, que tém acesso amplo e irrestrito aos laboratérios durante o dia, pois
permanecem abertos para uso, com suporte técnico especializado. Somente no horario
noturno, na maioria dos laboratorios, o acesso é restrito as aulas.

Os recursos disponibilizados nos Laboratérios Didaticos de Informética envolvem
computadores de ultima geracdo. As versdes mais recentes de programas de apoio
(softwares) e os programas especificos para as areas de concentracdo dos discentes
permitem atender as areas que utilizam processamento de dados.

Por meio dos LDI, os estudantes tém acesso as redes de comunicacao e base de

dados e acesso a Internet, de uso livre aos estudantes.

5.3.1 Acesso dos Alunos aos Equipamentos de Informatica

Na Instituicdo, os LDIs foram planejados para atender a todas as areas, portanto,
sua concepc¢do € de atendimento a todo o corpo discente e docente da Instituicdo que
necessitem deste recurso.

Para que os alunos tenham acesso a internet e produzam seus trabalhos
académicos, a Faculdade Campo Limpo Paulista disponibiliza laboratérios de
informatica, todos ligados a internet, que atendem os alunos em quantidades suficientes,
da mesma forma que atende as questdes de acessibilidade.

Todos os computadores estdo ligados através de uma rede estruturada e
interligados com a internet.

Os laboratérios contam com técnicos que auxiliaram os alunos nas suas
dificuldades concernentes ao uso dos equipamentos e softwares. O técnico também é
responsavel pelo controle de entrada e saida dos alunos, assegurando o cumprimento
das normas de seguranca dos laboratorios pelos alunos.

Além do exposto, os alunos dispdem de computadores na Biblioteca, em alguns
laboratorios especificos, dentre outras salas. A gestédo de uso destes laboratérios esta
contemplada em regulamento proprio, sendo de responsabilidade do Nucleo de
Tecnologia e Informéatica - NTI.

Os referidos laboratérios de informatica consistem em ambientes equipados com

bancadas para microcomputadores, projetores multimidia, tela de projecdo e lousa.
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Saliente-se que todo mobiliario respeita as condicdes ergonémicas para seu uso e todos
os computadores estdo ligados através de uma rede estruturada e interligados com a
internet.

Quanto ao horario de funcionamento, a politica de uso e acesso e a manutencéo e
conservacdo dos equipamentos (tais como: qualidade do servico, estado de
conservacgao, plano de expanséao e atualizacdo, mecanismos de reparo e de aquisi¢des),
explanamos abaixo:

a) Horario de Funcionamento: os laboratdrios asseguram acessos diarios de 22 a
62 feira, no horério das 7h30min as 22h40min e aos sabados, no horario das 8h as
12h50min, para que os docentes e discentes tenham condi¢des de desenvolvimento de
suas pesquisas, trabalhos e consultas;

b) Politica de Acesso e Uso: a utilizagcao dos laboratorios é atividade essencial para
0 curso tanto dentro da carga horaria como em outros horarios, de acordo com a
organizacdo de cada disciplina e da administracdo dos laboratorios. As atividades em
laboratério podem ser em grupo ou individualizadas, com acompanhamento do professor
responsavel pela disciplina, auxiliado por monitores e pessoal de apoio;

c) Plano de Conservacao e Atualizagdo Tecnoldgica: a conservagao e atualizacao
dos equipamentos séo feitas a partir de uma analise constante pelo pessoal técnico de
apoio, coordenadores de curso e demais professores envolvidos, além do auxilio do
pessoal da manutencdo, os quais verificam a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes. A atualizagdo dos softwares é feita também
através de analise periddica do pessoal técnico do NTI, consideradas as sugestdes de
professores que utilizam os laboratérios como suporte para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Plano de Manutencdo: a manutencao de equipamentos, dependendo de sua
amplitude, é assegurada pelo pessoal técnico do NTI ou através de contratos com 0s
fornecedores e/ou consultorias para os equipamentos. A reposicdo de materiais de
consumo é compativel com a demanda das atividades realizadas em cada semestre;

e) Pessoal Técnico de Apoio: o pessoal técnico de apoio € formado por equipe de
profissionais selecionados pelo NTI, tendo como responsabilidades a formacéo
técnica/tecnoldgica, manutencdo e instalacdo dos equipamentos nos laboratérios,
manutencao da geréncia de redes (no caso de informatica), biblioteca e demais setores,
para que a Faculdade esteja sempre adaptada as novas tecnologias e consiga manter a

qualidade de seus cursos.
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5.3.2 Recursos Audiovisuais e Multimidia

Para dar suporte ao processo de ensino e aprendizagem, a FACCAMP possui 0s

seguintes recursos audiovisuais:

Tabela 36 - Recursos Visuais

= L

= o Lg w o o | O
, o | @ o z | 2 $2| § | 2%
PREDIO / & W 2 L 4 o o | 9| 2 | Ba
LOCAL < < @) x > < 3 o0 L 5o
< X S mi T -a ~ 25

(@) < S - o Ll O

© =

Audiovisual 17 7 - 34 - - - - - 2

1 1 4 4 2 - 1 1 - 4 -

2 6 5 3 2 - - - 3 3 i

3 13 8 10 4 - - 2 - 1 -

4 5 4 5 - - 2 - - 6 -

5 6 - - - - - - - - -

6 9 7 4 2 - 2 3 - 3 -

7 22 13 12 - 8 - - - 11 .

8 14 12 12 - - 2 - - 11 i

09 - 1 1 - - 1 - - 1 -

10 - 1 1 - - - - 5 1 -

11 - 2 2 - - - - - 3 -

13 6 2 2 - - - - 3 - -

Anfiteatro 1 2 - 8 - - - - - -

TOTAL 100 68 56 52 8 8 6 3 47 2

Buscar-se-a ampliar os recursos audiovisuais disponiveis, uma vez que a
FACCAMP tem como meta equipar todas as salas de aulas com projetores multimidia,

conforme Tabela 34.

Tabela 37 - Projetores fixos em sala.

RECURSOS 2016 2017 2018 2019 2020

Projetores Multimidia Fixos* 100 110 120 130 150

(*) Todas as salas de aula e laboratorios.
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5.3.3 Laboratérios Especificos

A Instituicdo disponibiliza 34 laboratdrios especificos de cursos de acordo com a

tabela abaixo:

Tabela 38 - Localizagdo dos Laboratérios Especificos.

<
S 2 S
g & g 2 S 2 S o S g
g2 o S £ o 2 & g2 o
. \o P \o S \o < \o < \o 5
LOCALIZACAO = = = = = B = = =
= 2 = & = Z = = Z
S < < S S
o = QS o = o & o=
IR T] = | = 2 2 23
< Q <5 < & < < S
i - 2 - O _ —
e = Z
2 = 25
Prédio 2 4
Prédio 3 1
Prédio 4 11 3
Prédio 5 6
Prédio 7 1
Prédio 09 > 1
TOTAL 11 7 09 1 4

5.4 Metas e Agdes

Para atender ao crescimento institucional previsto no presente plano de

desenvolvimento, a IES tem as seguintes metas e acdes previstas:

Quadro 16 - Instalagdes Fisicas Implantadas em 2014

DEPENDENCIAS QUANTIDADE M2 TOTAL M2
Sala de aula 8 50,0 400,0
Coordenacgdes de curso 4 12,0 48,0

Quadro 17 - Instalagdes Fisicas implantadas em 2015

DEPENDENCIAS QUANTIDADE M2 TOTAL M2
Sala de aula 2 50,0 100,0
Coordenacdes de curso 2 12,0 24,0
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Quadro 18 - Instalagdes Fisicas a implantar em 2016

DEPENDENCIAS QUANTIDADE M2 TOTAL M2
Sala de aula 6 70 420
Coordenacgdes de curso 4 6 24
Lanchonete /restaurante (ampliacao) 2 4 8
Brinquedoteca 1 - -
Reprografia (ampliagao) - - -
Quadro 19 - Instalagdes Fisicas a implantar em 2017
DEPENDENCIAS QUANTIDADE M2 TOTAL M2
Sala de aula 6 70 420
Coordenacgoes de curso 6 6 36
?:;rﬁ;::;;l;;o aos estudantes 4 4 16
Sala de docentes (amplia¢ao) - - -
Quadro 20 - Instalagdes Fisicas a implantar em 2018
DEPENDENCIAS QUANTIDADE M2 TOTAL M2
Sala de aula 4 80 320
Coordenacdes de curso 4 64 24
Loja de conveniéncia 1 25 25

Biblioteca (ampliagao)

Servicos de apoio (ampliacao)

5.5 Infraestrutura Fisica

A seguir, a relagdo de instalagfes fisicas existentes e implantadas na institui¢cao.

Quadro 21 - Instalagdes Fisicas Existentes e Implantadas.

DEPENDENCIAS QUANTIDADE M2 T(l)\;[rzA L
Alojamento Feminino 1 181,78 | 181,78
Alojamento Masculino 1 216,08 | 216,08
Assistente de Diretoria Académica 1 32,09 | 32,09
Assistente de Diretoria Financeira 1 28,00 28,00
Audiovisual 1 16,24 | 16,24

197



Biblioteca (acervo) 1 282,96 | 282,96
Biblioteca (cabines de estudo em grupo) 9 7,5 67,5
Biblioteca (Leitura e pesquisa internet) 1 349,85 | 349,85
Biblioteca (Processamento Técnico) 1 6,21 6,21
Biblioteca (Sala da Bibliotecaria) 1 17,48 17,45
Coordenacao de Administracao e G. Marketing 1 7,72 7,72
Coordenacao de Ciéncia da Computacio, Redes de 1 4.00 4.00
Computadores e Sistemas de Informaciao ' '
Coordenacgao de Ciéncias Contabeis 1 3,60 3,60
Coordenador de Ciéncias Bioldgicas 1 3,80 3,80
Coordenacao de Direito 1 3,80 3,80
Coordenacao de Educagao Fisica 1 3,80 3,80
Coordenaciao de Enfermagem 1 4,00 4,00
Coordenacao de Eng. Civil 1 4,00 4,00
Coordenacio de Eng. Eletronica e Eng. Mecanica 1 4,00 4,00
Coordenacao de Eng. Materiais, Quimica. 1 3,80 3,80
Coordenacao de Eng. Producio 1 3,80 3,80
Coordenaciao de Farmacia 1 3,80 3,80
Coordenacao de Gestio Ambiental 1 3,80 3,80
Coordenacao de Gestao Financeira 1 3,00 3,00
Coordenacao de Letras e Musica 1 3,80 3,80
Coordenacao de Pds-graduacio 4 5,00 20,00
Coordenacao de Publicidade e Propaganda, Jornalismo e de 1 380 380
Radio, TV e Internet ’ !
Coordenacao dos Tecnélogos 1 4,00 4,00
Copa (Secretaria) 1 16,20 16,20
Diretoria Académica 1 - -
Diretoria Administrativa 1 27,89 | 27,89
Diretoria Financeira 1 20,18 | 20,18
Diretoria Geral 1 - -
Juridico 1 15,05 15,05
Manutencao 1 150,00 | 150,00
Ntucleo de Apoio ao Professor (NAP) 1

Patriménio 1 14,00 | 14,00
Sala de reuniao 2 68,81
Secretaria de Pés-Graduacao 1 58,96 58,96
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Secretaria Geral 89,43 | 89,43
Setor de Cobranca 25,00 | 25,00
Setor de Compras 36,00 | 36,00
Setor de Contabilidade 13,53 | 13,53
Setor de Contas a pagar 11,32 11,32
Setor de NTI 28,50 | 28,50
Setor de Recepcio 138,88 | 138,88
Setor de RH 67,83 | 67,83
Setor de Telefonia e Vestibular 44,62 | 44,62
Setor de Tesouraria 149,14 | 149,14

Quadro 22-Instalag8es Fisicas - Laboratdrios a disponibilizar para a oferta dos cursos de Graduagédo

LABORATORIOS E SERVICOS

2016

2017

2018 | 2019

2020

Laboratdrio especializado em redes de computadores.

X

Laboratdrio de arquitetura de computadores e sistemas

digitais

x

Laboratérios de computacao

Laboratério Multidisciplinar de Comunicagio

Laboratério de Quimica Experimental

Laboratdrio de Quimica Organica

Laboratdrio Microscopia

Laboratdrio de Analises clinicas e toxicologicas

Laboratorio de Farmacotécnica

Laboratério de Microbiologia

Laboratorios de Fisica

Laboratério de Morfologia Humana

Laboratdrio Multidisciplinar em Saude

Laboratorio de Eletronica

Laboratoério de Instalacoes Eletronicas

Laboratdrio Automacio Industrial

Laboratdrio de Automacio Hidraulica e Pneumatica

Laboratorio de Mecinica dos Solos

Laboratorio de Mecinica dos Solos e Fenomenos de
Transporte

X X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Laboratdrio Fendmenos de Transporte

>

Laboratoério de Topografia

X
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Laboratorio de Estruturas X

Laboratdrio de Manutengio de Aeronaves X

Brinquedoteca X

Laboratorio Botianica

Laboratério Multidisciplinar: Zoologia e Biologia

Laboratério de Cinesioterapia

X| X| X| X

Laboratdrio Multidisciplinar: Eletroterapia e Fisiologia do
exercicio.

Laboratdrio de Psicologia Clinica e da satde X

Laboratdério de Cozinha Pedagégica e Nutricao

Laboratorio de Bar e Saldo

Laboratério de Confeitaria, Panificacido e Cozinha

Laboratorio de Desenhos.

X[ X| X| X| X

Laboratdrio de Danga e Expressio Corporal

Laboratorio de Modelos e Ensaios X

Laboratodrio de Avaliagiao Nutricional X

5.5.1 Infraestrutura - Laboratorios

I. Laboratério especializado em redes de computadores
O Laboratorio de redes de computadores é um laboratorio especializado que
objetiva servir a experimentos de redes no nivel de hardware e software. E possivel,
neste laboratério, realizar experimentos com redes locais e simular redes de longa
distancia. Experimentos béasicos de observacdo do comportamento de protocolos,
instalacdo de equipamentos, instalacéo e administracdo de redes, sao alguns exemplos

de atividades que podem ser realizadas neste laboratério.

II. Laboratério de arquitetura de computadores e sistemas digitais

Os laboratérios de Arquitetura de Computadores objetivam servir a pratica da
disciplina Arquitetura de Computadores e a alunos com trabalhos de diplomag&o ou
projetos extracurriculares de iniciagéo cientifica ou tecnoldgica. O laboratério conta com
painéis e cartbes didaticos, especialmente desenvolvidos para a pratica de arquitetura
de computadores, osciloscopios, geradores de onda, software para simulacdo de
circuitos digitais, além de um kit para producéo de Circuitos Integrados, o MAXPLUS I
da Altera Inc. O acesso ao laboratoério € concedido mediante solicitagdo de chave na

secretaria.
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[1l.  Laboratorios de computacéo
Os oito laboratorios de computacdo sao preparados com software adequado a
agenda de uso, utilizados para trabalhos e experimentos com software. Os laboratérios
de 2 a 10 tém entrada supervisionada por técnicos e funcionam, ordinariamente, durante

a noite e no final de semana.

Plano de atualizacdo dos laboratérios de informética.
OBJETIVOS: A politica de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo dos
equipamentos dos laboratorios de informatica visa a garantir aos cursos de graduacao e

extensao da IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Plano de atualizacdo dos materiais

Anualmente, séo revistas as necessidades de aquisicdo de novos softwares e
equipamentos pelo coordenador de curso e o NDE;

Periodicamente, séo realizadas atividades de manutencao dos equipamentos e
no caso de defeito em equipamentos, a substituicdo deste é realizada, apos registro da

solicitacdo do servigco de manutencéao;

As manutencdes corretivas so realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencao preventiva, e também podem ser solicitadas pelos docentes, diretamente
ao NTI,

7

A Manutencdo Preventiva é realizada pelo NTI, consistindo na verificacdo
periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos e softwares dos

laboratorios de informatica;

A Manutencao Corretiva interna é realizada pelo NTI e consiste na solugéo dos

problemas detectados na manutencao preventiva.

IV. Laboratério Multidisciplinar de Comunicacéao
Localizada no prédio I, engloba o estudio de radio, estudio de TV, ilhas de edi¢éo,

Estudio de Fotografia e Sala de Multimidia.
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e Estldio de Radio

Conta com um espaco que comporta em média 30 alunos. Neste espagco sao
produzidos programas de radio, spots publicitarios, jingles musicais e poadcasts. Além
de atendera todo o curso de comunicacdo (Jornalismo, Publicidade e Radio, TV e
internet), o estudio de radio também atende a demanda de producdes da prépria
Instituicdo, assim como de outros cursos de graduagédo. Um dos projetos realizados no
estudio é o DropsFaccamp, onde os alunos de comunicagdo produzem uma radio online

com transmissodes ao vivo através do Canal YouTube.

e Estudiode TV

Conta com um espaco que comporta em média 40 alunos. Neste espaco sao
produzidos programas de televisdo, comerciais, entrevistas, telejornal e programas de
auditorio. Além de atender a todo o curso de Comunicagao (Jornalismo, Publicidade e
Radio, TV e internet), o estudio de TV, também, atende a demanda de producdes da
préopria Instituicdo e de outros cursos de graduacdo. Um dos projetos realizados no
estudio é o Zine Cult, uma web TV produzida pelos alunos de jornalismo e radio e TV.
Nela, os alunos produzem diversos tipos de programas para o canal do Comunique 3 no
YouTube.

e llhas de edicao

O estudio possui 7 ilhas de edicdo e conta com 4 profissionais da area para atender
os alunos e a instituicdo. Duas ilhas sdo separadas especialmente para o aluno editar
seu proprio material, as outras 4 sdo utilizadas pelos técnicos do laboratério para

acompanhar, juntamente com os alunos, os trabalhos produzidos.

e Estudio de Fotografia

Espaco separado, exclusivamente, para producdo de fotografias publicitarias e
jornalisticas. O setor comporta cerca de 10 alunos (em produc¢éo), além de um camarim

para os alunos e convidados se produzirem.

e Salade Multimidia

A sala de multimidia tem um espaco que atende até trinta alunos. Nesse espaco,
os alunos desenvolvem seu potencial criativo, trabalhando e desenvolvendo atividades

de uma Agéncia Experimental de Comunicacdo, assim como realizam pesquisas. Na
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sala Multimidia funciona a Agéncia Experimental de Comunicacdo. Nessa area, 0s
alunos realizam, semestralmente, as atividades ligadas a Publicidade e Propaganda, no
atendimento aos Clientes Externos e Internos. Para incentivar a participacéo e a vontade
de cada vez mais aprimorar mais as suas atividades e prepara-los para o mercado de
trabalho, a Agéncia adotou o sistema de Concorréncia (no final de cada semestre),e as
Agéncias criadas pelos alunos, que apresentam, numa primeira etapa para uma banca
de professores e, posteriormente, apresentam as suas campanhas para o Cliente que

fara a sua escolha pela campanha que melhor se adequar ao seu negaocio.

V. Laboratorio de Quimica Experimental

Situado no prédio 1V, sala 4, com area de 71,98 m2. Em fungdo de sua estrutura
fisica, baseada nas normas de biosseguranca e a condicdo dos equipamentos e vidrarias
gue o constituem, o capacita em atender as disciplinas de Quimica Analitica Quantitativa
e Qualitativa e Quimica Organica, Fisico-Quimica aplicada aos Farmacos, Quimica Geral
e Inorganica, Quimica Farmacéutica e Sintese de Farmacos, Farmacognosia e
Fitoterapia, Controle de Qualidade Fisico-Quimico de Medicamentos, Cosméticos e
Alimentos. E o espaco para a realizacdo das aulas praticas das disciplinas citadas,
momento no qual, o docente demonstra o conteudo tedrico desenvolvido em sala de
aula, possibilitando o aprendizado experimental e pratico ao discente. As atividades sdo

especificas de cada conteudo disciplinar, discriminadas no Plano de Ensino.

VI. Laboratério de Quimica Orgéanica
Situado no prédio IV, sala 5 com area de70 m?. Mediante sua estrutura fisica,
baseada nas normas de biosseguranca e a condicdo dos equipamentos e vidrarias que
0 constituem, o capacita atender as disciplinas de Quimica Analitica Quantitativa e
Qualitativa e Quimica Orgéanica, Fisico-Quimica aplicada aos Farmacos, Quimica Geral
e Inorganica, Quimica Farmacéutica e Sintese de Farmacos, Enzimologia e Tecnologia
das Fermentacfes, Farmacognosia e Fitoterapia, Controle de Qualidade Fisico-Quimico

de Medicamentos, Cosméticos e Alimentos.

Plano de atualizagcédo dos laboratérios de quimica.
Objetivos
A politica de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos do

laboratorio de quimica visa a garantir aos cursos de graduacdo e extensao da IES a
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infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento, a fim de implementar as aulas

e atividades relacionadas aos cursos de bacharelado, licenciatura e tecnélogo.

Periodicidade

Anualmente, séo revistas as necessidades de aquisicdo de equipamentos pelo
coordenador de curso e NDE e técnico, sendo validados pelo representante técnico.
Semestralmente, o técnico do laboratério, juntamente com o responsavel técnico do
mesmo, realizam a revisdo das necessidades de reposi¢ao de materiais utilizado durante
as aula, como por exemplo, vidrarias, reagentes, materiais gerais e equipamentos.

A manutencao é dividida entre Geral e Especifica, sendo Geral aquela que nao
necessariamente tem relacdo com a Quimica e Especifica, aquela feita em
eguipamentos e materiais destinados ao uso em Laboratdrio.

Dentro de cada uma dessas espécies de manutencdo had a manutencdo
preventiva e corretiva, sendo preventiva a acdo empregada para reduzir, prevenir ou
mitigar o risco de problemas e corretiva, aquela feita ap6s o problema visando a
restabelecer a normalidade.

No caso dos equipamentos, a preventiva é feita, periodicamente, com a constante
limpeza e conservacédo dos equipamentos, mas também é feita conforme Calendario de
Calibracdo dos equipamentos, uma vez que estes, constantemente calibrados, tendem
a conservar-se em pleno funcionamento por mais tempo.

Por sua vez, caso seja observada alguma anormalidade, o equipamento € posto
em quarentena para diagnostico do problema pelo técnico; caso o problema seja de facil
correcédo, realiza-se Manutencéo Corretiva Especifica Interna (pelo proprio técnico da
IES); no entanto, caso a solucdo seja demasiadamente complexa, é acionada a
Assisténcia Técnica para realizacdo de Manutencao Corretiva Especifica Externa.

Ja no tocante a Manutencao Geral, a preventiva é feita pelo Técnico e Equipe de
Limpeza da IES, mantendo tudo sempre limpo e organizado e a corretiva é feita pelo
Técnico (quando simples) ou pelos colaboradores do Departamento de Planejamento e
Controle da Manutencéo.

VII. Laboratorio de Andlises clinicas e toxicoldgicas

Situado no prédio 11, com area de 50 m2. Com uma estrutura fisica baseada nas
normas de biosseguranca, equipamentos e vidrarias que 0 constituem, o capacita a
atender as disciplinas de Bioquimica Basica e Metabdlica, Bioquimica Clinica,

Imunologia Clinica, Hematologia Clinica e Toxicologia.
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Plano de atualizacdo do laboratério de analises clinicas.

Objetivos: A politica de aquisi¢do, atualizacdo e manutencéo dos equipamentos
do laboratério de Andlises Clinicas, visa a garantir aos cursos de graduacéo e extensao
da IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aqguisicao de novos equipamentos pelo coordenador de curso e o NDE.

Semestralmente, a técnica do laboratério, juntamente com o responsavel técnico
do mesmo, realiza a revisdo das necessidades de reposicdo de materiais utilizados
durante as aulas, como por exemplo, vidrarias, reagentes, materiais de esterilizacao,
entre outros.

Periodicamente, sao realizadas atividades de manutencédo dos equipamentos e
no caso de defeito em equipamentos, a substituicdo deste é realizada, ap0s registro da
solicitacdo do servigco de manutencao.

As manutencdes corretivas séo realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratérios, diretamente ao setor de Manutengdo, apos aprovacao pelo responsavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificagdo periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos
do laboratério de Analises Clinicas.

A Manutencédo Corretiva interna € realizada pelo setor da manutencéo da IES.
Consiste na solucao dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencdo Corretiva externa é realizada por empresa de suporte externa,
consistindo na solugcdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e
preventiva, ndo solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutencéo
elou troca de componentes. As manutencdes externas sdo realizadas por empresas

contratadas pelo setor de manutengao da IES

VIIl.  Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Microscopia
Possui uma bancada central e lateral em “L”. Sua estrutura fisica, baseada nas
normas de biosseguranca, e contando com, aproximadamente, um microscopio para no
maximo dois alunos, além dos materiais didaticos especificos para atender as disciplinas

de Citologia, Histologia e Embriologia Humana, Farmacobotanica, Microbiologia e
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Microbiologia Clinica. Possui laminario de histologia, boténica, zoologia e laminario
biolégico didatico para ensino superior.
Boténica

Possui colecdo de plantas em meio liquido, com as principais plantas da regiéo.
Possui microscoépios binoculares, laminarios especificos de botanica. Possui também,
exsicata das plantas mais frequentes da regiao.

O laboratério tem como objetivo desenvolver atividades praticas e pesquisas
cientificas na area de botanica, anatomia vegetal, ecologia vegetal, bem como com suas
interfaces com as demais areas de conhecimento. Importante ressaltar que também ira
propiciar ao aluno do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, conceber e preparar
material didatico relacionado ao conhecimento de botanica, tal como subsidio para o

desenvolvimento de aprendizagem significativa.

IX. Laboratério de Farmacotécnica

Situado no prédio IV, sala 6, com area de 70m2. Com estrutura fisica diferenciada
com divisérias para grupos dos aluno, em uma simulacdo encontrada em farmacias
magistrais e nas industrias farmacéuticas. Possui uma area central com balc&o central
para a disposicédo dos reagentes e um balcao lateral, onde ficam dispostas as balancas
e placa de aquecimento, além de uma area para lavagem de material que atende as
divisorias desprovidas de pia. Todo o laboratério esta fundamentado nas normas de
biosseguranca, equipamentos e vidrarias que o constituem, fato que o capacita a atender
as disciplinas de Farmacotécnica, Farmacotécnica Magistral, Farmacotécnica Industrial,
Cosmetologia, Homeopatia e alguns ensaios realizados nas aulas praticas da disciplina

de Controle de Qualidade Fisico-Quimico de Medicamentos, Cosméticos e Alimentos.

Plano de atualizac&o do laboratorio de Multidisciplinar e Farmacotécnica

Objetivos: A politica de aquisicao, atualizacdo e manuten¢cédo dos equipamentos
do laboratério que atendem ao Curso de Farmacia, visa a garantir aos cursos de
graduacéo e extensao da IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
Aquisicdo de novos equipamentos pelo Coordenador de Curso, juntamente com o
Colegiado e Nucleo Docente Estruturante. Semestralmente, os técnicos dos laboratorios
realizam a revisao das necessidades de reposicdo de materiais utilizado em aula, como
por exemplo os reagentes e vidrarias. Além disso, os professores solicitam aos técnicos,

previamente, todos os materiais que irdo utilizar ao longo do semestre em sua disciplina.
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Os técnicos encaminham, de acordo com a demanda, ao setor de compras, as
requisicoes para a cotacao e posterior autorizacdo do Coordenador do Curso, Diregéo e
Mantenedora.

Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencédo dos equipamentos e
guando necessario, a substituicdo do mesmo.

Manutencdes corretivas: sao realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratérios, diretamente ao Departamento de Manutencdo, ap0s aprovacgdo pelo
responsavel do laboratorio.

Manutencdes Preventivas: Realizadas pelos técnicos dos laboratérios da IES.
Consiste na verificagdo periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos
dos laboratérios que atendem o Curso de Farmacia.

Manutencédo Corretiva(interna): Realizada pelo setor da manutencgéo da IES,
Consistindo na solucéo dos problemas detectados na manutencéo preventiva;

Manutencédo Corretiva (externa): Realizada por empresa de suporte externa,
consiste na solugéo dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva,
nao solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutencao e/ou troca de
componentes. As manutencdes externas sao realizadas por empresas contratadas pelo

setor de manutencao da IES.

X. Laboratério de Microbiologia
Situado no prédio 1V, sala 8, com area de 70m?2. Possui bancada central e lateral
em “L” e outra que comporta os bicos de bunsen. Com estrutura fisica fundamentada nas
normas de biosseguranca, equipamentos e vidrarias que o constituem, capacita-se a
atender as disciplinas de Microbiologia, Controle de Qualidade Microbiologico de
Medicamentos, Cosméticos e Alimentos, Bromatologia, Enzimologia e Tecnologia das

FermentacgOes, Farmacognosia e Fitoterapia.

Xl. Laboratorios de Fisica
Os laboratorios de Fisica estéo situados no prédio 10, no 1° andar. Trata-se de dois
laboratorios que podem ser utilizados em todas as disciplinas, principalmente em
Introducdo a Fisica, Fisica Estatica e Dinamica, Fisica Eletrostatica e Eletricidade,
Optica, Termodinamica, Fendmenos de Transporte, Fendmenos Ondulatérios, Didatica,

e Projetos de Ensino de Fisical e .
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Os referidos laboratérios contam com uma area de 60 m? cada, estdo equipados
com 6 bancadas retangulares, com 8 lugares cada. Sob cada bancada, existem 3
armarios, como também um armario embutido com os principais aparelhos e dispositivos
experimentais e metodoldégicos para o ensino da Fisica Elementar e ainda materiais
confeccionados pelos proprios alunos no decorrer do curso. Os dois Laboratérios de
Fisica foram criados com o0s seguintes objetivos: possibilitar 0 acesso a informacdes e
materiais de ensino; desenvolver atividades experimentais; produzir material didatico
experimental; promover discussfes que possam contribuir para o Ensino de Fisica.
Enquanto espaco de formacao de professores, € utilizado por graduandos da Pedagogia
e Licenciatura em Fisica, alunos da poés-graduacdo e professores em exercicio.
Configura-se, portanto, como espaco de incentivo a criacdo de oficinas pedagdgicas
para a socializacdo de conhecimentos e também para criar novas maneiras de ensinar

0s contelddos a serem ministrados.

Xll. Laboratorio de Morfologia Humana

Situado no prédio IV, sala 2, com area de 76,96 m?. Sua estrutura fisica, baseada
nas normas de biosseguranca e aos materiais e equipamentos didaticos especificos para
atender as disciplinas de Morfologia Humana e a disciplina de Citologia, Histologia e
Embriologia Humana, Morfologia Humana. Possibilitando ao docente demonstrar o
conteudo tedrico desenvolvido em sala de aula, reforcando o aprendizado de forma
experimental (pratico) ao discente. As atividades especificas englobam a demonstracéo

e manuseio das diversas pecas anatdmicas.

Plano de atualizacéo do laboratério de morfologia humana.

Objetivos: A politica de aquisicdo, atualizagdo e manutencédo dos equipamentos
do laboratorio de Morfologia Humana visa a garantir aos cursos de graduacao e extensao
da IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizagcdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aguisicdo de novas pecas humanas/didaticas e equipamentos pelo coordenador de
curso e o NDE. Semestralmente, a técnica do laboratorio, juntamente com o responsavel
técnico do mesmo, realizam a revisdo das necessidades de reposicdo de materiais
utilizados durante as aulas, como por exemplo, alcool e luvas descartaveis.

Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencdo dos equipamentos e
no caso de defeito em equipamentos, a substituicdo deste é realizada, ap0s registro da

solicitacdo do servigco de manutencgéao.
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As manutencdes corretivas séo realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratorios, diretamente ao setor de Manutengdo, ap0s aprovacgdo pelo responsavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificacéo periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos
do laboratério de Morfologia Humana.

A Manutencgao Corretiva interna é realizada pelo setor da manutencéo da IES.
Consiste na solucédo dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencéo Corretiva externa € realizada por empresa de suporte externa e
consiste na solugéo dos problemas detectados na manutencao permanente e preventiva,
nao solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutengao e/ou troca de
componentes. As manutencdes externas sao realizadas por empresas contratadas pelo

setor de manutencao da IES.

XIl.  Laboratério Multidisciplinar em Saude

Situado no prédio IV, sala 1, visa a atender a disciplina de Semiologia e
Semiotécnica, Histéria e Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem na Salde da
Mulher, Enfermagem na Saude do Adulto, Enfermagem em Unidade Terapia Intensiva,
Enfermagem na Pediatria e Neonatologia, entre outras disciplinas especificas. Possui
simuladores adulto, infantil, ginecoldégico, aplicacdo de intramuscular, aplicacédo
endovenosa, ressuscitacdo cardiopulmonar, aparelho de eletrocardiograma, entre
outros, na qual possibilita a préatica da assisténcia em saude do adulto, crianca, idoso e
saude da mulher.

Plano de atualizacao do laboratério multidisciplinar em saude.

Objetivos A politica de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos
do laboratério de enfermagem visa a garantir aos cursos de graduacao e extensao da
IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aquisicao de novos simuladores e equipamentos hospitalares pelo coordenador de curso
e o NDE. Semestralmente, a técnica do laboratorio, juntamente com o responsavel
técnico do mesmo, realizam a revisdo das necessidades de reposicdo de materiais

utilizado durante as aulas, como por exemplo agulhas, luvas, seringas entre outros
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Periodicamente, séo realizadas atividades de manutencédo dos equipamentos e,
no caso de defeito em equipamentos, a substituicdo deste é realizada, apos registro da
solicitagao do servigo de manutengéao.

As manutencdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratérios, diretamente ao setor de Manutencdo, apos aprovacao pelo responsavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificacao periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos
e simuladores do laboratorio de enfermagem

A Manutencdo Corretiva interna € realizada pelo setor da manutencéo da IES.
Consiste na solucao dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencédo Corretiva externa é realizada por empresa de suporte externa,
consistindo na solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e
preventiva, ndo solucionados pela manutencgéo corretiva interna. Realiza manutencao
e/ou troca de componentes. J& as manutengdes externas sdo realizadas por empresas

contratadas pelo setor de manutencao da IES.

XIV. Laboratério de Eletronica

Situado no prédio 10, laboratério 1, esse laboratério tem o objetivo de permitir aos
alunos entrarem em contato com técnicas de montagem e verificacdo de funcionamento
de circuitos eletronicos. Neste laboratério sdo montados os circuitos eletrénicos
propostos em aula, no tocante a verificacdo préatica da teoria aprendida em sala de aula.
Este tipo de atividade se reveste de suma importancia quanto a possibilidade de montar,

testar e compreender os principios aprendidos.

Plano de atualizacéo do laboratério de eletrénica

Objetivos A politica de aquisicao, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos do
laboratorio de elétrica visa a garantir aos cursos de graduacdo e extensdo da IES a
infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Anualmente, séo revistas as necessidades de aquisi¢cao de
novos matérias e equipamentos elétricos pelo coordenador decurso. Semestralmente, o
técnico do laboratério, juntamente com o coordenador do curso, realizam a revisao das
necessidades de reposicao de materiais utilizados durante as aulas, como por exemplo,

resistores, capacitores, circuitos integrados, sensores entre outros.
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Periodicamente, séo realizadas atividades de manutencéo dos equipamentos e, no caso
destes apresentarem defeitos, a substituicdo € realizada ap0s registro da solicitacdo do
servico de manutengao.

As manutencdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratérios, diretamente ao setor de Manutencdo, apos aprovacdo pelo responsavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES, consistindo
na verificacdo periédica do funcionamento normal de todos os equipamentos elétricos do
laboratorio de elétrica.

A Manutencéo Corretiva interna é realizada pelo setor da manutencéo da IES.
Consiste na solugcao dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencéo Corretiva externa é realizada por empresa de suporte externa e consiste
na solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva, nao
solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutengédo e/ou troca de
componentes. As manutengoes externas séo realizadas por empresas contratadas pelo
setor de manutencéo da IES.

Todos os processos de teste, funcionamento, manutencdo e aulas praticas sao
realizados obedecendo a NR 10, NBR 5410, NBR 5413.

XV. Laboratério de Instalagcdes Elétricas

Situado no prédio 10, laboratoério 2. Esse laboratério tem o objetivo de permitir aos
alunos aprenderem as técnicas de confeccado de placas de circuito impresso, bem como
colocar as mesmas em funcionamento. A verificacdo das condicbes de operacao
também é analisada com o0s equipamentos disponiveis (osciloscopios e
multimetros). Caso a montagem final da placa ndo funcione, o aluno conta com as

ferramentas necessarias para sanar quaisquer defeitos.

Plano de atualizacdo do laboratorio de instalagfes elétricas.

Objetivos: A politica de aquisi¢ao, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos
do laborat6rio de eletrdnica visa a garantir aos cursos de graduacao e extensao da IES
a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aguisicao de equipamentos pelo coordenador do curso. Semestralmente, o técnico dos

laboratorios, autorizado pelo coordenador, realiza a revisdo das necessidades de
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reposicao de materiais utilizados durante as aulas, como por exemplo resistores, diodos,
relés entre outros.

Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencédo dos equipamentos e
no caso de defeito em equipamentos, a substituicdo deste é realizada, apos registro da
solicitacdo do servico de manutencao.

As manutencdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratérios, diretamente ao setor de Manutencgdo, apos aprovacao pelo responséavel
técnico do laboratorio.

A Manutencédo Preventiva é realizada pelo técnico de laboratério, consistindo na
verificacdo periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos dos
laboratérios.

A Manutencéo Corretiva interna é realizada pelo setor da manutencdo. Consiste
na solucéo dos problemas detectados na manutencéo preventiva,;

A Manutencao Corretiva externa € realizada por empresa de suporte externa e
consiste na solucdo dos problemas detectados na manutencao permanente e preventiva,
nao solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutencao e/ou troca de
componentes. As manutencdes externas sao realizadas por empresas contratadas pelo
setor de manutencgéo.

Todos os processos de teste de equipamentos, manutengdo e principalmente
aulas praticas sao realizadas seguindo as normas: NR10, NBR5410 e NBR5413.

Para futuros projetos académicos e com as matérias relacionadas a roboticas,
estédo sendo utilizados rob6s polares (ja foram adquiridos os mesmos para que os alunos
das matérias de roboética e micro controladores possam utilizar nas aulas préticas
realizadas nos laboratoérios) esses robds tém por finalidade desenvolver a capacidade
dos alunos nas areas industriais e area de Automacéao (CLP e Micro controlador); trata-
se de um braco robadtico que desempenha uma funcéo que foi executada ou criada pelo

programador, dependendo da area de atuacao.

XVI. Laboratério Automacdao Industrial e Pneumaética

Situado no prédio 04, esse laboratorio tem o objetivo de permitir ao aluno
empregar as técnicas especificas de automacao e controle, além de estudos praticos da
disciplina Maquinas Elétricas, através do uso de controladores légico-programaveis
(CLP), bem como vérios tipos de sensores, atuadores, contadores e motores para o

projeto de diversos tipos de sistemas de automacdo. Permite a realizacdo de
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experimentos com 0s equipamentos disponiveis neste laboratorio, o que confere a uniao
entre a teoria e a pratica, desenvolvendo no aluno a habilidade necesséaria em

instalagdes industriais.

Plano de atualizacdo do laboratério de automacéao industrial.

Objetivos A politica de aquisi¢ao, atualizacdo e manutencao dos equipamentos
do laboratério de automacdao visa a garantir aos cursos de graduacao e extensao da IES
a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Anualmente, sao revistas as necessidades de
aquisicdo de novos materiais e equipamentos elétricos pelo coordenador de curso.
Semestralmente, o técnico do laboratério, juntamente com o coordenador do curso,
realizam a revisdo das necessidades de reposicdo de materiais utilizado durante as
aulas.

Periodicamente, séo realizadas atividades de manutencédo dos equipamentos e,
no caso de defeitos, a substituicdo destes é realizada, apés registro da solicitacdo do
servigo de manutengao.

As manutencdes corretivas sdo realizadas atraves das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratorios, diretamente ao setor de Manutencdo, apos aprovacao pelo responséavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificacao periodica do funcionamento normal de todos os equipamentos
elétricos, eletronicos do laboratorio de automacao.

A Manutencdo Corretiva interna € realizada pelo setor da manutencéo da IES.
Consiste na solucao dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencgao Corretiva externa € realizada por empresa de suporte externa e
consiste na solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva,
nao solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutencao e/ou troca de
componentes. As manutencgdes externas sao realizadas por empresas contratadas pelo
setor de manutencao da IES.

Todos os processos de teste, funcionamento, manutencdo e aulas praticas sao
realizados obedecendo a NR 10, NBR 5410, NBR 5413. Solicitamos Robds polares (2
unidades) e Caixas de Comando (2 unidades)

XVIl. Laboratério de Mecanica dos Solos e Fendmenos de Transporte
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Nesse laboratorio sdo realizadas as atividades de analise de amostras
indeformadas de solos, determinacgéo dos indices fisicos do solo, analise granulométrica
envolvendo indice de material que passa ou que fica retido em peneiras, comportamento
fisico-mecéanico das amostras.

Nesse laboratorio séo realizadas as atividades de estudo de gradiente de presséo
em tubulacdes, estudo de perda de carga em tubulacdes, analise da disposicao fisica
dos equipamentos ao longo da tubulacéo e estudo envolvendo volumes de controle.

Plano de atualizac&o do laboratorio de Mecéanica dos Solos e Fendmenos
de Transporte.

Objetivos: A politica de aquisicao, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos
do laboratério de Mecénica de Solos visa a garantir aos cursos de graduacao e extensao
da IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizagdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aguisicdo de novos materiais e equipamentos elétricos pelo coordenador de curso.
Semestralmente, o técnico do laboratério, juntamente com o coordenador do curso
realizam a revisdo das necessidades de reposicdo de materiais utilizado durante as
aulas.

Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencéo dos equipamentos e ,
para o caso de defeitos, a substituicdo deste(s) é realizada, apos registro da solicitacao
do servigo de manutencgéo.

As manutencdes corretivas sdo realizadas atraves das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratorios, diretamente ao setor de Manutencdo, apds aprovacao pelo responsavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificacao periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos
elétricos/eletronicos, maquinas elétricas, do laboratério de Mecéanica de Solos

A Manutencédo Corretiva interna € realizada pelo setor da manutencao da IES.
Consiste na solucao dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencgao Corretiva externa € realizada por empresa de suporte externa e
consiste na solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva,
nao solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutencao e/ou troca de
componentes. As manutencgdes externas sao realizadas por empresas contratadas pelo

setor de manutencéo da IES.
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Todos o0s processos e aulas praticas sao realizados obedecendo as Normas

Regulamentadoras e NBRs aplicaveis ao caso.

XVIIl.  Laboratério de Topografia
Nesse laboratério sdo realizadas as atividades de levantamento geométrico
(Poligonal), no¢Bes planialtimétricas, mudanca de referéncias, no¢des basicas de campo

para orientacfes com posicionamentos estratégicos.

XIX. Laboratério de Estruturas

Nesse laboratorio s&o realizadas as atividades de ensaios envolvendo
compressao/tracdo de corpos de prova e barras de aco, respectivamente. Estudo do
colapso de estruturas, com abordagem de sua fase plastica, moldagem de corpos de
prova de concreto e argamassa, estudo do comportamento das caracteristicas
mecanicas de resisténcia de concretos, argamassas, acos e materiais compositos,
acompanhamento do processo de "cura" das estruturas moldadas in loco, simulacdo

envolvendo estudos de flexdo e torcdo e ensaios com madeiras.

Plano de atualizacdo do laboratério de estruturas

Objetivos: A politica de aquisicdo, atualizagdo e manutencédo dos equipamentos
do laboratorio de estruturas de concreto e resisténcia dos materiais visa a garantir aos
cursos de graduacédo e extensdo da IES a infraestrutura adequada para seu melhor
funcionamento.

Atualizagdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aguisicdo de novos materiais e equipamentos elétricos pelo coordenador do curso.
Semestralmente, o técnico do laboratorio, juntamente com o coordenador do curso,
realizam a revisdo das necessidades de reposicdo de materiais utilizado durante as
aulas.

Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencdo dos equipamentos e
no caso de defeitos, a substituicdo deste é realizada, apos registro da solicitacdo do
servico de manutengéo.

As manutencdes corretivas sdo realizadas atraves das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratorios, diretamente ao setor de Manutencdo, apds aprovacao pelo responséavel

técnico do laboratério.
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A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificacdo periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos
elétricos/eletrénicos, maquinas elétricas, do laboratério de estruturas de concreto e
resisténcia dos materiais.

A Manutencédo Corretiva interna € realizada pelo setor da manutencao da IES.
Consiste na solucédo dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencao Corretiva externa € realizada por empresa de suporte externa e
consiste na solugéo dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva,
nao solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutencao e/ou troca de
componentes. As manutenc¢des externas sao realizadas por empresas contratadas pelo
setor de manutengéo da IES.

Todos os processos de Tracdo, Compressao de corpos de prova, funcionamento,
manutencao e aulas praticas sao realizados obedecendo a NR 10, NBR 5410, NR 12,
NBR 6118, 6123. Solicitamos balanca de preciséao (1 unidade)

XX. Laboratdrio de Manutencao de Aeronaves

Os laboratoérios especificos sdo de células, avibnicos e motores. Estes laboratérios
encontram-se no prédio 10. O laboratério é utilizado por alunos do Curso de Tecnologia
em Manutencdo de Aeronaves, para a realizacdo das aulas de pratica de célula,
avionicos e motores. Funcionam de segundas as sextas-feiras das 18h30min as 22h

40min e aos sabados das 8h as 14h.

Plano de atualizacdo do laboratério de manutencéo de aeronaves.

Objetivos: A politica de aquisicao, atualizacdo e manutencédo dos equipamentos
do laboratério de manutencdo de aeronaves visa a garantir o curso de graduacéo a
infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Recentemente, foram elaborados os laboratorios de
manutencdo de aeronaves, um para célula, bem como a manutencdo da aeronave
experimental e outro onde consta o acervo de motores e itens nos quais 0s alunos
aplicam uma parte da pratica do curso. Tais laboratérios foram criados afim de atender
as necessidades praticas da grade curricular dos requisitos DA AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL, ANAC. Os equipamentos dividem-se em dois laboratérios basicos
principais; no decorrer do semestre os alunos realizam préatica em varias areas da
aviacao, juntamente com o responsavel técnico do laboratério. Na previsdo do semestre

anterior, é feita a programacao, bem como a revisao das necessidades de reposicao de
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materiais utilizados durante as aulas, como por exemplo: luvas de procedimento,
mascaras simples, Oculos de protecao protetor auricular (para protecdo dos alunos),
bem como os materiais de manuseio - lixas diversas, chapas de aluminio, solventes,
materiais quimicos, brocas, etc. Toda atividade é supervisionada pelos instrutores e
responsavel pelo laboratorio.

Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencédo dos equipamentos e
no caso de defeito nos mesmos, é providenciada a substituicdo ou o reparo, apos
registro da solicitagdo do servico de manutencdo, com a supervisdo do responséavel pelo
laboratorio, que o encaminha para direcéo .

As manutencdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratérios, diretamente ao setor de Manutengdo, apos aprovacao pelo responsavel
técnico do laboratério. A aquisicdo dos equipamentos e materiais € feito através de
solicitacdo pelo responsavel dos laboratérios para com a direcdo, bem como a
aprovacao de doacbes de equipamentos aeronauticos e remocdo dos mesmos, pelos
parceiros da FACCAMP na regido, as quais trabalham com aviacao, devido a dificuldade
de aquisicdo de alguns equipamentos aeronauticos.

Atualmente, as necessidades do laboratério resumem-se na aquisicdo de uma
girafa para movimentar os motores/equipamentos mais pesados, e dois suportes para
dois motores, os quais estédo no laboratério de GMP, “GRUPO MOTOPROPULSOR”.

XXI. Brinquedoteca

A brinquedoteca tem como objetivo contribuir para a formacédo dos alunos das
licenciaturas, por meio do estreitamento da relacdo entre teoria e prética, organizar e
colocar em pratica projetos pedagdgicos com as criancas no espaco da brinquedoteca,
estimular o jogo e o ludico como facilitador na construcdo de aprendizagens, construir
brinquedos e brincadeiras que resgatem a cultura brasileira, aproximar a comunidade da
Faculdade e favorecer o desenvolvimento da cidadania e do papel social da FACCAMP.

Esse espaco € utilizado em diversas disciplinas nos cursos de licenciatura.

Plano de atualizacdo da brinquedoteca
Objetivos: A politica de aquisicao, atualizacdo e manutencao dos objetos ludicos
da brinquedoteca do curso de Pedagogia visa a garantir aos estudantes de graduacao e

extensao da IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.
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Atualizacdo e manutencdo dos brinquedos: Anualmente, sédo revistas as
necessidades de aquisicdo de novos brinquedos pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) de curso, sob a presidéncia da coordenacdo do curso. Semestralmente, 0s
professores de brinquedoteca realizam a revisdo das necessidades de reposicao,
manutencao ou limpeza de materiais utilizados durante as aulas, como por exemplo,
jogos, bonecas, carrinhos, livrinhos de historias, entre outros. No caso da apresentacao
de defeito em algum item, a substituicdo € realizada. Tal substituicdo, bem como a
compra de novos brinquedos, acontece por meio da autorizagdo prévia da direcdo da

instituicao.

XXIl.  Laboratério Multidisciplinar: Zoologia e Biologia

e Laboratério de Zoologia
Possui bancadas e materiais didaticos para o estudo dos vertebrados e
invertebrados. Contém modelos de esqueletos e modelos anatémicos de vertebrados e
insetario de resina com cards explicativos. Esse laboratério tem como objetivo o

desenvolvimento de atividades didaticas e de pesquisa na area de biologia animal.

e Laboratério de Biologia
Possui bancadas e materiais didaticos para o estudo das células animais e
vegetais, cortes anatdmicos de estruturas vegetais. Esse laboratdrio tem como objetivo

o desenvolvimento de atividades didaticas e de pesquisa na area de biologia celular.

Plano de atualizacdo do laboratério de biologia

Objetivos: A politica de aquisicdo, atualizagdo e manutencdo dos equipamentos
do laboratério de Biologia visa a garantir aos cursos de graduacao e extensao da IES a
infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizagcdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aguisicao de novos equipamentos pelo coordenador de curso e o NDE. Semestralmente,
a técnica do laboratério, juntamente com o responsavel técnico do mesmo, realiza a
revisdo das necessidades de reposicdo de materiais utilizados durante as aulas, como
por exemplo, simuladores, vidrarias, reagentes, entre outros.

Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencdo dos equipamentos e
simuladores didaticos e no caso de defeito em equipamentos, a substituicdo deste é

realizada, apos registro da solicitacdo do servico de manutencao.
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As manutencdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratorios, diretamente ao setor de Manutengdo, ap0s aprovacgdo pelo responsavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificacéo periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos
do laboratério de Biologia.

A Manutencgéo Corretiva interna € realizada pelo setor da manutencéo da IES.
Consiste na solucédo dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencéo Corretiva externa € realizada por empresa de suporte externa e
consiste na solugéo dos problemas detectados na manutencao permanente e preventiva,
nao solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutengéo e/ou troca de
componentes. As manutencdes externas sao realizadas por empresas contratadas pelo

setor de manutencao da IES.

XXIIl.  Laboratério de Cinesioterapia
Terd como objetivo o atendimento ao curso de Fisioterapia. Atendera as disciplinas
de Cinesiologia, Cinesioterapia e Mecanoterapia Semiologia e Semiotécnica, Praticas
Clinicas em Fisioterapia, e nas disciplinas especificas da Fisioterapia, conforme

necessidade.

Plano de atualizacdo do laboratério de cinesioterapia.

Objetivos: A politica de aquisicao, atualizacdo e manutencédo dos equipamentos
do laboratério de Cinesioterapia visa a garantir aos cursos de graduacao e extensdo da
IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aquisicao de novos equipamentos pelo coordenador de curso e o NDE. Semestralmente,
a técnica do laboratorio, juntamente com o responséavel técnico do laboratério, realiza a
revisdo das necessidades de reposicao de materiais utilizados durante as aulas, como
por exemplo, géis especiais para cada equipamento, toalhas descartaveis, lencgois
descartaveis, entre outros.

Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencédo dos equipamentos e
aparelhos de cinesioterapia e mecanoterapia e no caso de defeito em equipamentos, a

substituicdo deste € realizada, apos registro da solicitacdo do servico de manutencao.
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As manutencdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratorios, diretamente ao setor de Manutengdo, ap0s aprovacgdo pelo responsavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificacéo periddica do funcionamento normal de todos 0s equipamentos
do laboratério de Cinesioterapia.

A Manutencgao Corretiva interna é realizada pelo setor da manutencéo da IES.
Consiste na solucéo dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencéo Corretiva externa € realizada por empresa de suporte externa e
consiste na solugéo dos problemas detectados na manutencao permanente e preventiva,
nao solucionados pela manutencéo corretiva interna. Realiza manutengéo e/ou troca de
componentes. As manutencdes externas sao realizadas por empresas contratadas pelo

setor de manutencao da IES.

XXIV. Laboratdério Multidisciplinar: Eletroterapia e Fisiologia do
exercicio

Terad como objetivo o atendimento ao curso de Fisioterapia e de Educacao Fisica.

Atendera as disciplinas de Eletroterapia, Termoterapia e Fototerapia, Praticas Clinicas

em Fisioterapia, Semiologia e Semiotécnica, Recursos Terapéuticos Manuais, Praticas

Clinicas em Fisioterapia, e as disciplinas especificas da Fisioterapia, conforme

necessidade. No curso de Educacao Fisica, atendera as atividades direcionadas para
Fisiologia do Exercicio.

Plano de atualizacdo do laboratério de eletroterapia.

Objetivos: A politica de aquisicao, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos
do laboratério de Eletroterapia visa a garantir aos cursos de graduacao e extensao da
IES a infraestrutura adequada para seu melhor funcionamento.

Atualizacdo dos materiais: Anualmente, sdo revistas as necessidades de
aguisicao de novos equipamentos pelo coordenador de curso e o NDE. Semestralmente,
a técnica do laboratério, juntamente com o responsavel técnico do mesmo, realiza a
revisdo das necessidades de reposicdo de materiais utilizados durante as aulas, como
por exemplo, géis especiais para cada equipamento, toalhas descartaveis, lencois

descartaveis, entre outros.
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Periodicamente, sdo realizadas atividades de manutencédo dos equipamentos e
aparelhos ergométricos e no caso de defeito em equipamentos, a substituicdo deste é
realizada, apos registro da solicitagcdo do servico de manutengéo.

As manutencdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas
na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos técnicos dos
laboratérios, diretamente ao setor de Manutencdo, apds aprovacao pelo responsavel
técnico do laboratorio.

A Manutencdo Preventiva é realizada pela técnica de laboratério da IES,
consistindo na verificacao periddica do funcionamento normal de todos os equipamentos
do laboratério de Eletroterapia.

A Manutencdo Corretiva interna € realizada pelo setor da manutencéo da IES.
Consiste na solucao dos problemas detectados na manutencao preventiva;

A Manutencdo Corretiva externa € realizada por empresa de suporte externa
econsiste na solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e
preventiva, ndo solucionados pela manutencao corretiva interna. Realiza manutencéo
e/ou troca de componentes. As manutengOes externas sdo realizadas por empresas

contratadas pelo setor de manutencao da IES.

Todos os laboratérios da IES foram planejados como objetivo de atender, de
forma plena, a todas as demandas préaticas dos cursos que demandem o
desenvolvimento de atividades préticas. Os laboratérios atendem as normas de
seguranca especifica de cada area. As normas de seguranca ficam
disponibilizados em local de facil acesso, em todos os laboratérios. O espaco
fisico foi planejado para atender a demanda de cada curso, conta com sistema de
iluminagéo, ventilagcdo, seguranca, limpeza e conservacao adequados para 0s

cenarios praticos. Atendem aos critérios de acessibilidade.

XXV. Refeitorio.
A IES mantém um espaco para alimentacéo e convivéncia, localizado no prédio
3. O espaco atende a demanda dos funcionarios da IES, permitindo que os funcionarios
realizem suas refeicbes em um espaco limpo e agradavel. O espaco possui rotinas de
limpeza diaria e de manutencdo e conservacao dos aparelhos existentes no local. O
refeitorio € bem ventilado, com iluminacdo artificial adequada, segundo normas de
iluminacéo de interiores. Do mesmo modo, 0 espaco segue as normas de seguranca da

IES.
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5.5.2 Laboratérios aserem implantados no periodo de 2017 a 2020

. Laboratério de Psicologia Clinica e da Saude

Tera como objetivo o atendimento ao curso de Psicologia. Desenvolvera o
atendimento psicologico, em diferentes abordagens de salde para a comunidade. O

espaco sera utilizado para o cumprimento de alguns médulos de estagio.

II. Laboratdrio de Cozinha Pedagdgica e Nutrigcdo

Tera como objetivo o atendimento ao curso de Gastronomia e Nutricdo para as
diversas préaticas de cozinha. Sera utilizado para o desenvolvimento das diversas

técnicas dietéticas.

[Il. Laboratério de Bar e Salao

Terad como objetivo o atendimento ao curso de Gastronomia. O laboratério contara
com espaco de bar com bebidas fermentadas e destiladas para as préaticas de enologia
e coguetelaria. Também tera como objetivo o ensino das diversas praticas dos diferentes

tipos de servicos e montagens relacionados com bar e saldo.

IV. Laboratério de Confeitaria, Panificacdo e Cozinha

Ter4d como objetivo o atendimento ao curso de Gastronomia nas praticas de
panificacdo e confeitaria, técnicas e procedimentos na producdo dos diferentes

alimentos.

V. Laboratério de Desenhos

Tera como objetivo o atendimento ao curso de design grafico, visando a

proporcionar o aprendizado das atividades de desenhos.

VI. Laboratério de Danca e Expressao Corporal

Tera como objetivo o atendimento ao curso de Educacéo Artistica. O espaco estaré

direcionado para o desenvolvimento de atividades corporais.

VII. Laboratdério de Modelos e Ensaios
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Terd como objetivo o atendimento ao curso de Arquitetura, visando a propiciar o

ensino de modelos, seja em escala (maquete), como em escala natural (mockups).

VIIl. Laboratério de Avaliagcdo Nutricional

TerAd como objetivo o atendimento ao curso de Nutricdo. O espaco estara
direcionado para o atendimento nutricional, em diferentes abordagens de saude, para a

comunidade. O espaco sera utilizado para o cumprimento de alguns médulos de estagio.
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